
ANEXO XVI

Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Técnicos Superiores en 
Prevención de Riesgos Laborales, Ramas: Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y 
Ergonomía y Psicosociología Aplicada.

Programa de materias comunes.

1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios 
inspiradores. El Estado Social y Democrático de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. El 
Poder Judicial. 
2. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la política social y 
económica. Garantías. Defensor del Pueblo.
3. La organización territorial del Estado. El Gobierno de la Nación y la Administración General 
del Estado. Las Comunidades Autónomas. La Administración Local. Las relaciones entre los 
entes territoriales. Especial referencia a la comarcalización de Aragón.
4. El Estatuto de Autonomía de Aragón: naturaleza y contenido. Competencias de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Organización institucional de la Comunidad Autónoma de 
Aragón. 
5. El Presidente y el Gobierno de Aragón. La Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de Aragón. Los órganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las competencias. 
Las Cortes y el Justicia de Aragón.
6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas: ámbito de aplicación y principios 
informadores. Los interesados: capacidad y representación. Derechos de los ciudadanos en sus 
relaciones con las Administraciones Públicas. La transparencia y el acceso a la información 
pública. 
7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos 
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecución 
de los actos administrativos.
8. Fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y finalización. 
Revisión de los actos administrativos. El procedimiento sancionador. La responsabilidad 
patrimonial de las Administraciones Públicas. La responsabilidad de las autoridades y personal 
a su servicio.
9. El Estatuto Básico del Empleado Público. El personal funcionario de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón: clases de empleados públicos, selección, provisión y carrera 
administrativa. Personal laboral. Integridad y ética pública. Código de Conducta del personal 
empleado público. Régimen disciplinario y normativa penal relativa a la función pública.
10. Protección de datos personales. Marco normativo básico en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva. Igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. La identidad y expresión de género e 
igualdad social y no discriminación en la Comunidad Autónoma de Aragón.
11. La financiación de las Comunidades Autónomas. Los Fondos de la Unión Europea. El 
Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Aragón. La Ley de Hacienda de la Comunidad 
Autónoma de Aragón y Leyes de Presupuestos.
12. El Patrimonio de las Administraciones Públicas. El Patrimonio de la Comunidad Autónoma 
de Aragón: bienes que lo integran y régimen jurídico.
13. Los contratos del Sector Público: concepto y clases. Los contratos de las Administraciones 
Públicas: preparación, adjudicación y formalización, ejecución y modificación. Garantías y 
extinción.
14. La potestad expropiatoria: su justificación. Los sujetos, el objeto y la causa. El procedimiento 
expropiatorio en general. La indemnización expropiatoria o justo precio.
15. La Unión Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos. El 
Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unión y el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea. 



Las Instituciones de la Unión Europea. Las fuentes del Derecho de la Unión Europea. Las 
Comunidades Autónomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias específicas. 

1. Conceptos básicos de seguridad y salud en el trabajo: daños derivados del trabajo. 
Protección y prevención. Condiciones de trabajo en relación con la seguridad y salud. Los 
principios de la acción preventiva. El concepto de integración de la prevención.
2. Políticas y organismos internacionales en materia de prevención de riesgos laborales: la 
organización internacional del trabajo (OIT). Origen y evolución, sus objetivos, estructura y 
organización. Los convenios de la OIT, las recomendaciones y otras actuaciones en materia de 
seguridad y salud. El papel de otras organizaciones internacionales en relación con la seguridad 
y salud.
3. Políticas y organismos europeos en materia de prevención de riesgos laborales: el derecho 
comunitario relacionado con la seguridad y salud en el trabajo. Las directivas sobre disposiciones 
mínimas de seguridad y salud en el trabajo. Recomendaciones y actos relacionados. La 
Fundación Europea para la mejora de la Calidad de Vida en el Trabajo. La Agencia Europea para 
la Seguridad y Salud en el Trabajo. El Comité Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
El Comité de Altos Responsables de las Inspecciones de Trabajo.
4. El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales en España: antecedentes 
inmediatos. La Constitución de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. Legislación de Función 
Pública. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Estructura. 
Objeto y carácter de la norma. Ámbito de aplicación. Definiciones.
5. Actuaciones de las Administraciones Públicas competentes en materia laboral. La 
distribución de competencias y coordinación de actuaciones en materia de seguridad y salud en 
el trabajo entre la Administración General del Estado y las Comunidades Autónomas. El Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La Red Española de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundación para la 
Prevención de Riesgos Laborales. 
6. Competencias de la Comunidad Autónoma de Aragón en materia de Seguridad y Salud 
Laboral. La Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón como Autoridad Laboral. La 
Dirección General de Trabajo. El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. El Consejo 
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.
7. El Reglamento de los Servicios de Prevención: la integración de prevención en la empresa. 
El Plan de Prevención de Riesgos Laborales. La evaluación de riesgos y la planificación de la 
actividad preventiva. La organización de la actividad preventiva: modalidades; requisitos y 
funciones. La figura del recurso preventivo.
8. Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y 
Psicosociología aplicada y Medicina del Trabajo. El trabajo interdisciplinar en prevención.
Funciones y niveles de cualificación de los técnicos de prevención de riesgos laborales.
9. La acreditación de las entidades especializadas como servicios de prevención ajenos a las 
empresas y autorización de las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar 
la actividad de auditoría del sistema de prevención. 
10. Consulta y participación de las personas trabajadoras: el deber de consulta empresarial. Los 
derechos de participación y representación específica de las personas trabajadoras. El Comité 
de Seguridad y Salud. Los Delegados/as de Prevención, su designación, garantías, 
competencias y facultades. Registro de Delegados/as de Prevención y de Comités de Seguridad 
y Salud. Especial referencia a Aragón.
11. Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales: el derecho de las 
personas trabajadoras a la protección frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de 
protección. Situaciones de riesgo grave e inminente. Obligaciones de las personas trabajadoras.
12. Coordinación de actividades empresariales en materia de prevención. Objetivos de la 
coordinación. Concurrencia de personas trabajadoras de varias empresas. Deber de 
cooperación. Medios de coordinación.



13. Formación e Información de las personas trabajadoras en materia de prevención de riesgos 
laborales. Derechos y obligaciones. La planificación de la formación. Diagnóstico de 
necesidades. Definición de objetivos. Métodos y técnicas formativas. La enseñanza a distancia 
y las nuevas tecnologías aplicadas a la formación. Evaluación de la formación.
14. Responsabilidades con relación a la prevención: responsabilidades administrativas y su 
compatibilidad con las de otro orden. Las disposiciones concretas en estas materias de la Ley 
de Prevención de Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
15. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social en relación con la prevención de riesgos 
laborales. La regulación del procedimiento administrativo especial de actuación de la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social, para la imposición de medidas correctoras de incumplimientos en 
materia de Prevención de Riesgos laborales en el ámbito de las Administraciones Públicas.
16. La adaptación de la normativa de prevención de riesgos laborales al ámbito de la 
administración pública: las excepciones de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 
Adaptación de la legislación de prevención de riesgos laborales en la Administración General del 
Estado y en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
17. Participación en materia de prevención de riesgos laborales en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Acuerdo de participación. Comités de Seguridad y Salud. 
Comisiones Sectoriales de Prevención de Riesgos laborales. La Comisión Autonómica de 
Prevención de Riesgos Laborales.
18. La gestión de prevención de riesgos laborales y promoción de la salud en la empresa: 
concepto. El sistema de prevención de riesgos laborales en la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. La auditoría del sistema de prevención de riesgos laborales: concepto y regulación. 
Particularidades de las Administraciones Públicas.
19. El sistema español de la seguridad social. estructura: régimen general y regímenes 
especiales. Fuentes de financiación. El régimen general: acción protectora. Características de 
las prestaciones. Contingencias cubiertas. Las entidades gestoras. Las mutuas colaboradoras 
con la Seguridad Social. Empresas colaboradoras en la gestión de la Seguridad Social.
20. Conceptos de salud y prevención. Concepto y objetivos de la Medicina del Trabajo. 
Patologías de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promoción de la salud. Planificación e 
información sanitaria. Las enfermedades profesionales.
21. Protección de las personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos. 
Protección de la maternidad. Protección de las personas menores. Especial referencia a la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
22. Daños derivados del trabajo: accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 
Concepto. Notificación, registro y clasificación. Investigación como técnica preventiva. Aplicación 
en la organización de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.
23. Relaciones de trabajo temporales, de duración determinada y en empresas de trabajo 
temporal: características específicas de estas relaciones. Normativa aplicable. Obligaciones 
empresariales con relación a la prevención de riesgos laborales. 
24. El tratamiento de la información. La confidencialidad de los datos. La Ley Orgánica de 
protección de datos de carácter personal. Aplicaciones. Normativa de desarrollo en la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.
25. Seguridad en el Trabajo. Concepto y objetivos. Riesgos de seguridad. Disposiciones 
mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Normativa aplicable.
26. Disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo. 
Definiciones. Obligaciones del empresario en materia de señalización. Criterios para el empleo 
de la señalización. Tipos de señales. Normativa aplicable.
27. Disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por las personas 
trabajadoras de los equipos de trabajo. Análisis y evaluación de riesgos. Procedimiento de 
adecuación y puesta en conformidad. Normativa aplicable.
28. Comercialización y puesta en servicio de máquinas. La certificación y el marcado CE. 
Seguridad de las máquinas, Cláusula de Salvaguardia. Herramientas manuales: condiciones de 
seguridad. Evaluación de riesgos y medidas preventivas en trabajos con herramientas manuales.
Normativa aplicable.



29. Equipos de protección individual (EPI,s). Concepto. Características. Tipos. Señalización. 
Criterios para la elección, utilización y mantenimiento de los EPI,s. Obligación empresarial y de 
las personas trabajadoras. Protección colectiva: concepto de protección colectiva, criterios de 
elección. Normativa aplicable a los equipos de protección individual y colectiva. 
30. Seguridad y salud en las obras de construcción (I). Obligaciones preventivas en fase de 
proyecto, y en fase de ejecución. Estudio de seguridad y salud. Estudio básico de seguridad y 
salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. La dirección facultativa de la obra. El libro de 
incidencias. La paralización de los trabajos. Normativa aplicable. 
31. Seguridad y salud en las obras de construcción (II). Disposiciones mínimas de seguridad y 
salud. Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaría en obra. 
Maquinaria y equipos de movimiento de tierras. Maquinaria y equipos de elevación de cargas. 
Otra maquinaria de obra.
32. Trabajos en altura y trabajos a la intemperie: principales riesgos y medidas preventivas. 
Normativa aplicable.
33. Riesgo eléctrico: concepto. Lesiones producidas por la electricidad. Factores que influyen 
en el efecto eléctrico. Actuación en caso de accidente eléctrico. Tipos de contacto eléctrico. 
Protección contra contactos eléctricos directos y contactos eléctricos indirectos. Normativa sobre 
disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de las personas trabajadoras 
frente al riesgo eléctrico. 
34. Riesgo de incendio: química del fuego. Clasificación de los fuegos en función de la 
naturaleza del combustible. Protección estructural de edificios y locales. Prevención de incendios 
en los lugares de trabajo. Características e instalación de los equipos y sistemas de protección 
contra incendios. Normativa aplicable.
35. Actuación en caso de emergencia: Planes de Emergencia y Evacuación. Normativa 
aplicable.
36. Higiene industrial. Concepto y objetivos. Ramas de la higiene industrial. Actuación y 
metodología para la evaluación y control del riesgo higiénico. Clasificación general de los 
contaminantes. Vías de entrada y efectos de los contaminantes sobre el organismo.
37. Medición de los contaminantes químicos. Mediciones puntuales y promedio. Mediciones 
personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de 
muestras. Calibración de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y 
conservación de las muestras. Representatividad de las mediciones. Estrategias de muestreo. 
Condicionantes de la toma de muestras. Control de calidad de los equipos de medida.
38. Control de las exposiciones frente agentes químicos. Técnicas generales: acciones de 
control técnicas y organizativas. Priorización del control de riesgos. Acciones sobre el agente. 
Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. 
Técnicas de ventilación para el control de los agentes químicos: extracción localizada y 
ventilación por dilución.
39. Agentes químicos (I). Definiciones. Clasificación. Principios generales para la prevención de 
riesgos por agentes químicos. Medidas específicas de prevención y protección. Normativa 
aplicable. 
40. Agentes químicos (II). Límites de exposición. Medidas de control de la exposición. Las fichas 
de seguridad. Protocolos de actuación. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y 
emergencias. Prohibiciones. Información y formación de las personas trabajadoras. Consulta y 
participación. Vigilancia de la salud. Normativa aplicable. 
41. Agentes cancerígenos (I). Identificación y evaluación de los riesgos. Prevención y reducción 
de la exposición. Medidas de prevención y protección. Información y formación de las personas 
trabajadoras expuestas durante el trabajo. Vigilancia de la salud. Consulta y participación. 
Normativa aplicable.
42. Agentes cancerígenos (II): clasificación y mecanismos de actuación. Evaluación de la 
exposición a cancerígenos. Vigilancia de la salud. Protección de las personas trabajadoras contra 
los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo. Normativa 
aplicable.
43. Agentes biológicos (I): características de los agentes biológicos y clasificación. Efectos para 
la salud. Medición de agentes biológicos. Evaluación, prevención y control de las exposiciones. 



Protección de las personas trabajadoras frente a riesgos relacionados con la exposición a 
agentes biológicos durante el trabajo. Normativa aplicable.
44. Agentes biológicos (II): identificación y evaluación de los riesgos. Medidas de prevención y 
protección. Vigilancia de la salud. Información y formación de las personas trabajadoras 
expuestas durante el trabajo. Consulta y participación. Normativa aplicable.
45. Radiaciones ionizantes: concepto. Tipos de radiaciones ionizantes. Límites de dosis para 
personas trabajadoras expuestas. Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de Prevención 
y Protección frente a las radiaciones ionizantes. Normativa aplicable.
46. Radiaciones no ionizantes: concepto. Naturaleza de las radiaciones no ionizantes. Tipos de 
radiaciones no ionizantes. Efectos de las radiaciones no ionizantes. Métodos de prevención y 
protección frente las radiaciones no ionizantes. Normativa aplicable.
47. Atmósferas explosivas: concepto de explosión y atmósferas explosivas. Áreas con 
atmósferas explosivas. Protección, evaluación y prevención de los riesgos derivados de las 
atmósferas explosivas en los lugares de trabajo.
48. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio 
confinado. Actuación ante un espacio confinado. Autorización de trabajo. Procedimientos de 
emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado.
49. Seguridad y salud aplicada a los trabajos con riesgo de exposición al amianto. Medidas de 
prevención y protección. Plan de trabajo. Registro de empresas con riesgo por amianto. 
Normativa aplicable. 
50. El ruido. Concepto, magnitudes y unidades. Tipos de ruido. Efectos sobre la salud. Medidas 
para reducir la exposición al ruido. Evaluación de riesgos. Medición del nivel de ruido. Control de 
la exposición al ruido. Protección individual y colectiva. Vigilancia de la salud. Normativa 
aplicable.
51. La protección de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras frente a los riesgos 
derivados o que puedan derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas. Normativa 
aplicable.
52. La ergonomía: definición, objetivos y conceptos generales. Métodos ergonómicos de 
evaluación de las condiciones de trabajo.
53. Condiciones mínimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen 
pantallas de visualización de datos. Normativa aplicable.
54. Condiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la manipulación manual de cargas 
que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, para las personas trabajadoras. Obligación 
empresarial. Evaluación de riesgos y medidas preventivas. Normativa aplicable.
55. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las posturas de 
trabajo y su prevención. Criterios para la evaluación de las posturas de trabajo. Métodos de 
evaluación de las posturas de trabajo basados en la observación. 
56. Disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: iluminación. Efectos 
sobre la salud. Fatiga visual. La iluminación en los puestos de trabajo donde se utilizan pantallas 
de visualización de datos. Equipos de medida. Normativa aplicable.
57. Calidad de ambiente interior: contaminantes que influyen en la calidad del ambiente. 
Medidas de prevención y protección. Disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares 
de trabajo. Normativa aplicable.
58. Condiciones termohigrométricas. Ambiente Térmico. Efectos sobre la salud. Criterios de 
evaluación de riesgos. Métodos de valoración. Estrés térmico. Medidas de prevención y 
protección. Disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Normativa 
aplicable.
59. Concepción del puesto de trabajo. Requerimientos básicos. Estudio y evaluación de puestos 
de trabajo. Diseño del puesto de trabajo. Aspectos a considerar desde el punto de vista 
ergonómico.
60. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las posturas de 
trabajo y su prevención. Métodos de evaluación.
61. La carga física de trabajo. Conceptos básicos. Evaluación. La fatiga muscular y su 
prevención. 



62. Los movimientos repetitivos, patologías asociadas. Las lumbalgias, causas y prevención.
Trastornos musculoesqueléticos de origen laboral. Factores de riesgo. Evaluación y prevención.
63. Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterización. Clasificaciones de factores de 
riesgo psicosocial. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de organización del trabajo 
y el uso de tecnologías de la información y comunicación (TIC).
64. La evaluación de riesgos psicosociales. Criterios para llevar a cabo una evaluación de 
factores de riesgo psicosocial. Proceso y metodología para la evaluación de los factores 
psicosociales. El método de evaluación del INSST. Otros métodos de evaluación psicosocial.
65. Técnicas de evaluación de riesgos psicosociales cuantitativas y cualitativas: uso y alcance, 
la observación, las entrevistas y los grupos de discusión, el método Delphi. Informe de 
evaluación. Actualización y/o revisión de la evaluación psicosocial.
66. Prevención e intervención psicosocial: acción e intervención sobre la organización, sobre el 
puesto de trabajo y la tarea y sobre el individuo.
67. La organización del tiempo de trabajo. Cronobiología. Ritmos biológicos del organismo. 
Tiempo de trabajo. el trabajo a turnos y el trabajo nocturno: características, inconvenientes e 
intervención. Las pausas y los descansos.
68. Carga mental de trabajo. Definiciones y conceptos. Consecuencias de la carga mental. 
Evaluación y acondicionamiento del puesto. Prevención.
69. Estrés laboral: estresores. Factores moduladores del estrés, respuestas fisiológicas, 
cognitivas y comportamentales del estrés. Consecuencias del estrés para la organización.
Reacciones y efectos del estrés crónico. 
70. El síndrome de Burnout. Diagnóstico. Métodos de evaluación. Prevención e intervención 
psicosocial. 
71. El conflicto en la organización. Definición, características y proceso. Estrategias de 
control/reducción.
72. Acoso psicológico en el trabajo (mobbing). Definición, características y fases de desarrollo. 
Consecuencias para las personas trabajadoras y para la organización. Métodos de evaluación. 
Prevención e intervención. 
73. El Convenio número 190 y la Recomendación 206 de la OIT sobre la eliminación de la 
violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Protocolos de intervención. Especial referencia a la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.
74. Violencia externa en el lugar de trabajo. Definición. Factores de riesgo relacionados con el 
lugar de trabajo, la persona trabajadora y el agresor. Protocolos de actuación, con especial 
referencia a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
75. Promoción de la salud en las organizaciones. Empresa saludable. Modelos para la 
certificación. Red Europea de la Promoción de Seguridad y la Salud en el Trabajo. Declaración 
de Luxemburgo. Especial referencia a la Comunidad Autónoma de Aragón.


