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ANEXO XVl

Cuerpo de Funcionarios Téecnicos, Escala Tecnica Facultativa, Facultativos Tecnicos
Especialistas: Terapia Ocupacional.

Programa de materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la
politica social y econbmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

2. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracion General del
Estado. Comunidades Autbnomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragbn: naturaleza y contenido. Competencias de la
Comunidad Autbnoma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de la Comunidad
Autdbnoma de Aragdn. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

4. El Presidente y el Gobierno de Aragbn. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autbnoma. Los 6rganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las
competencias.

5. La Unibn Europea. Antecedentes y evolucion historica. Las fuentes del Derecho de la Unibn
Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Autbnomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

6. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas, especial referencia a la
administracion electronica. Sujetos obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados. Representacion Procedimiento
administrativo: las garantias en el desarrollo del procedimiento y las fases de iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion. La transparencia de las Administraciones PuUblicas y
acceso a la informacion publica.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver y notificar
Silencio administrativo. Términos y plazos. Sistema de Interconexion de Registros. Notificacion
electronica. Revision de los actos administrativos.

8. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera
administrativa. Personal laboral. Integridad y Etica publica. Codigo de Conducta del personal
empleado publico. Régimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

10. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Autbnoma de
Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El control presupuestario.

Programa de materias especificas.

1. Definicibn de Salud de la Organizacion Mundial de Salud (OMS). Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIF): componentes y dominios
de la salud. Concepto de Funcionamiento y Discapacidad. Objetivos y aplicaciones de la
CIF. Propiedades y Componentes de la CIF.

2. Definicibn de Terapia Ocupacional segun la Federacion Mundial de Terapia
Ocupacional (WFQOT). Principios rectores para una Terapia Ocupacional ética (WFOT).
Codigo deontologico de Terapia Ocupacional del Consejo General de Colegios de
Terapeutas Ocupacionales. Razonamiento ético en terapia ocupacional.

3. Los inicios de la profesion de terapia ocupacional. Desarrollo y expansion internacional
de la terapia ocupacional. Desarrollo de la terapia ocupacional como profesion en Espana.
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4. Marco de trabajo de la Terapia Ocupacional de la Asociacibn Americana de Terapia
Ocupacional (AOTA): dominio y proceso.

5. Modelos conceptuales de practica de la Terapia Ocupacional (I): modelo de ocupacién
humana de Kielhofner.

6. Modelos conceptuales de practica de la Terapia Ocupacional (Il): modelo canadiense
de desempeno ocupacional. Modelo Kawa. Modelos ecolbgicos.

7. Modelos y enfoques aplicados en Terapia Ocupacional (I): modelo biomecanico.
Modelo de discapacidades cognitivas. Modelo de integracion sensorial.

8. Modelos y enfoques aplicados en Terapia Ocupacional (Il): modelo de control motor.
Modelo cognitivo-perceptual.

9. Investigacion en Terapia Ocupacional. Fundamentos de la practica clinica basada en la
evidencia. Bases de datos bibliogréaficas, fuentes documentales de evidencia y revision
bibliografica.

10. Justicia ocupacional y derechos ocupacionales. Definicidbn y fundamentos. Injusticias
ocupacionales. Estrategias para prevenir la injusticia ocupacional en los servicios de terapia
ocupacional.

11. Terapia Ocupacional Social y Comunitaria. Los determinantes sociales de la salud y los
activos para la salud de las comunidades y su relacion con la ocupacion. Incorporacion del
enfoque social o comunitario a las intervenciones de terapia ocupacional en cualquier
recurso.

12. EIl terapeuta ocupacional en el trabajo en equipo. Relacion terapéutica. Intervencion
individual y grupal. Relacion e intervencion con el cuidador principal.

13. Actividades de la vida diaria. Concepto y clasificacion. Valoracion e intervencion.

14. Ortesis y férulas: clasificacion, descripcion e indicaciones.

15. Productos de apoyo para la autonomia personal en las actividades de la vida diaria.
Adaptaciones del hogar, domoética.

16. Productos de apoyo para las actividades y la participacion relacionadas con la movilidad
personal y el transporte. La supresion de las barreras arquitectonicas.

17. Productos de apoyo para la comunicacion. Comunicacion aumentativa y alternativa.
18. Nuevas tecnologias aplicadas en el tratamiento de Terapia Ocupacional. Realidad
Virtual. Tele-rehabilitacion. Robbtica.

19. Terapia Ocupacional en artritis reumatoide, artrosis y fibromialgia.

20. Terapia Ocupacional en lesion medular.

21. Terapia Ocupacional en pacientes amputados. Tipos de protesis y descripcion de su
uso. Evaluacion e intervencion en las diferentes fases.

22. Terapia Ocupacional en el danho cerebral adquirido.

23. Terapia Ocupacional en deficiencia visual, hipoacusia o sordera y en deficiencia
multisensorial. Lenguaje de signos.

24. Terapia Ocupacional en enfermedades cardiacas y respiratorias. Optimizacion del
funcionamiento fisico, técnicas de economia del esfuerzo. Ergonomia.

25. Terapia Ocupacional en enfermedades neurodegenerativas: esclerosis multiple,
esclerosis lateral amiotréfica y Enfermedad de Parkinson.

26. Terapia Ocupacional en demencias. Tipos de demencias. Evaluacion del deterioro
cognitivo. Prevencion en los grupos de riesgo. Intervencion.

27. Terapia Ocupacional en personas mayores. Concepto y caracteristicas. Intervencion en
fracturas de cadera, fracturas de muheca, sindrome de inmovilidad, inestabilidad y caidas.
28. Terapia Ocupacional en paralisis cerebral. Terapia Ocupacional en espina bifida.

29. Terapia Ocupacional en atencion temprana y trastornos especificos del aprendizaje en
la infancia. Programa de atencién temprana en la Comunidad Autbnoma de Aragobn.

30. Terapia Ocupacional en personas con discapacidad intelectual. Concepto de calidad de
vida y paradigma de los apoyos. Apoyo conductual positivo.

31. Las personas mayores en la Comunidad Autbnoma de Aragbn. Marco normativo.
Planes y estrategias. Diferentes programas, centros y recursos.

32. Plan de Salud Mental de Aragbn: objetivos generales y especificos de las Lineas
Estratégicas. Red de recursos de Salud Mental en Aragon. Estrategia de prevencion del
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suicidio en Aragon.

33. Terapia Ocupacional en salud mental en la infancia y la adolescencia. Trastornos
mentales en infancia y adolescencia en Aragon. Intervencion segln etapa evolutiva y
necesidades. Actuacion en casos de maltrato infantil.

34. Terapia Ocupacional en trastornos del neurodesarrollo: trastorno de espectro autista,
trastorno por déficit de atencién/hiperactividad y trastornos motbricos.

35. Terapia Ocupacional en salud mental con poblacién adulta en las diferentes patologias.
Deteccion temprana de la psicosis.

36. Rehabilitacion psicosocial en salud mental. Intervencién desde terapia ocupacional en
recursos residenciales, sociocomunitarios y de integracion sociolaboral.

37. La Ley de Servicios Sociales de Aragbn. Principios rectores del sistema de servicios
sociales. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en
materia de servicios sociales. El catalogo de servicios sociales.

38. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacion funcional y territorial.
Régimen competencial y organizativo. Planificaciobn de los servicios sociales. El Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

39. La calidad en las Administraciones Publicas. Marco juridico en Aragon. La calidad en la
Ley de servicios sociales. Comité de Etica en la Atencion Social. Gestion por procesos.
Cartas de servicios. Cédigos de conducta.

40. El modelo de atencion y gestion residencial del Gobierno de Aragon. El modelo de
atencion centrado en la persona. Manual de buenas practicas en los centros residenciales
del IASS.

41. Marco normativo de la discapacidad. El procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Los centros especializados para
personas con discapacidad. El papel del terapeuta ocupacional en la atencion a la
discapacidad. La iniciativa social en el marco de la discapacidad.

42. La promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia. El baremo de valoracion de la situacion de dependencia. Procedimiento para
el reconocimiento de la situacion de dependencia de las personas y el acceso a las
prestaciones del sistema de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

43. Las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en Aragon.
Prestaciones de servicios y prestaciones econbmicas. Los servicios de prevencion de la
dependencia y promocion de la autonomia personal en la Comunidad Autbnoma.

44, Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica. Marco juridico en el Derecho Foral Aragonés. La Fundacion para el Apoyo de la
Autonomia y Capacidades de las Personas de Aragon.

45. La coordinacion sociosanitaria en la Comunidad Autbnoma de Aragon.



