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ANEXO IV

Programa de materias para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala
Tecnica de Gestion, Tecnicos Medios de Gestion de Empleo.

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la
politica social y econbmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

2. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracion General del
Estado. Comunidades Autdbnomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragbn: naturaleza y contenido. Competencias de la
Comunidad Autbnoma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de la Comunidad
Autobnoma de Aragodn. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

4. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Pablica de la
Comunidad Autbnoma. Los 6rganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las
competencias.

5. La Union Europea. Antecedentes y evolucion historica. Las fuentes del Derecho de la Union
Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Autbnomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

6. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas, especial referencia a la
administracion electronica. Sujetos obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados. Representacion Procedimiento
administrativo: las garantias en el desarrollo del procedimiento y las fases de iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion. La transparencia de las Administraciones Publicas y
acceso a la informacion publica.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver y notificar
Silencio administrativo. Teérminos y plazos. Sistema de Interconexion de Registros. Notificacion
electronica. Revision de los actos administrativos.

8. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Plblica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

9. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragbn: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera
administrativa. Personal laboral. Integridad y Etica publica. Codigo de Conducta del personal
empleado publico. Régimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

10. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El control presupuestario.
11. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Formas de gestion de los
servicios publicos: gestion directa e indirecta.

12. La actividad administrativa de fomento. Las subvenciones como medida de fomento. Las
subvenciones publicas en la Comunidad Autbnoma de Aragbn: concepto, elementos y requisitos.
Procedimiento de concesion, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones
en materia de subvenciones. El reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones.

13. La calidad de los servicios publicos. Marco general de la calidad en la Administracion de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Empleo.
14. La contratacion del sector publico. Disposiciones generales, objeto y ambito de aplicacion
de la ley. Contratos del Sector Publico. Disposiciones comunes de la contratacion.
Procedimientos de adjudicacion. Ejecucion del contrato.

15. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios y
derechos. Obligaciones. Transparencia y buen gobierno.
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16. La financiacion de las Comunidades Autbnomas. Financiacion incondicionada: la
participacion en los ingresos del Estado. Distribucion territorial de fondos a las Comunidades
Autbnomas con competencias asumidas en materia de empleo. El Fondo Social Europeo Plus
(FSE+): cofinanciacion de acciones de formacion y empleo a través del Programa FSE Plus
Aragbn.

17. El Presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios: el ciclo presupuestario. El
presupuesto por programas. El Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragoén: elaboracion,
contenido y aprobacion.

18. Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacion organica, funcional y econdmica.

19. Los créditos y sus modificaciones. Clasificacion. Organos competentes. Procedimiento.

20. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Autbnoma de Aragon:
6rganos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la
ejecucion de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por obligaciones de ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos en
firme y a justificar. Justificacion de libramientos.

21. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Clases de control: control
externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Autbnoma de Aragobn.
Control de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficiencia y de auditoria.

22. La politica social y de empleo en la UE. Especial referencia a las Directrices en materia de
empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formacion. La Agenda 2030
y su relacion con el empleo: ODS 8.

23. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de
establecimiento y libre prestacion de servicios. Extranjeros residentes en Espanha: derechos y
deberes, acceso al trabajo, permisos de trabajo y excepciones. Autorizaciones a trabajar para
colectivos determinados.

24. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espanol: evolucion normativa
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Igualdad entre mujeres y hombres en el
empleo. Conciliacion y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal.

25. El Derecho del Trabajo. Concepto. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes
del ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

26. El contrato de trabajo. Concepto. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Derechos y
deberes derivados del contrato. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

27. El salario: concepto y naturaleza juridica. Estructura salarial: salario base y complementos
salariales. Liquidacion y pago del salario. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador de
Renta de Efectos Multiples (IPREM).

28. La negociacion colectiva en Espana. Los convenios y los acuerdos colectivos de trabajo:
concepto, negociacion, contenido, adhesion y extension de su eficacia. La accion administrativa
en materia de conflictividad laboral: mediacion, arbitraje y conciliacion. El Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje.

29. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacion actual. El contrato de puesta a
disposicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Agencias de
colocacion: concepto y régimen juridico.

30. Modalidades de contratacion. Contrato de trabajo indefinido. Contratos temporales o de
duracion determinada. Contratos formativos. Contratos de trabajo a tiempo parcial.

31. Relaciones laborales de caracter especial. Concepto. Personal de alta direccion. Servicio
del hogar familiar. Personas con discapacidad en centros especiales de empleo. Penados en
instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales. Otras relaciones laborales de caracter
especial.

32. La Seguridad Social en la Constitucion Espanola. Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion. Régimen General y Regimenes
Especiales.

33. El sistema espahol de proteccion frente al desempleo. Caracteristicas generales. Nivel
contributivo y nivel asistencial. Situacion legal. Nacimiento, duracion, suspension y extincion.
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34. El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Funcionamiento del sistema.
Cooperacion autondbmica. Disposiciones generales de infracciones en el orden social.
Infracciones y sanciones en materia de empleo.

35. Caracteristicas y magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa. La concertacion
social en Aragdn. Mercado de trabajo en la Comunidad Autbnoma de Aragdn. Poblacion activa,
ocupacion y desempleo. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragon.

36. Entidades de la economia social. Especial referencia a cooperativas y sociedades
Laborales. La Pequeha Empresa Cooperativa en Aragon. La Ley de Cooperativas de Aragon:
constitucion de cooperativas. Clases de cooperativas. El Registro de Cooperativas de Aragon.
Las Sociedades Laborales y su Registro Administrativo.

37. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacién a las
Comunidades Autonomas. El Servicio Plblico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Autobnomas. El Instituto Aragonés de Empleo. Normativa de
creacion. Organizacion y estructura. Actividades y competencias.

38. La politica de empleo en Espaha: definicion, objetivos e instrumentos para su ejecucion. El
Sistema Nacional de Empleo. La Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo: principios,
objetivos y ejes. Los Planes Anuales de Fomento de Empleo Digno. El Sistema de Informacién
de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

39. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y &mbitos de
las politicas activas de empleo. La coordinacion entre las politicas activas y la proteccion
econdmica frente al desempleo.

40. Programas de fomento de empleo para la contratacion de personas desempleadas en
proyectos de interés general: contratacion a través de entidades locales, empresas y entes
publicos, universidades y entidades sin animo de lucro. Destinatarios finales de estas medidas
de fomento.

41. Medidas de fomento de la contratacion. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas.
Beneficiarios. Colectivos destinatarios. Medidas en materia de Seguridad Social y en materia
fiscal que fomenten la contratacion indefinida y la estabilidad en el empleo.

42. Apoyo y fomento del emprendimiento y del trabajo autbnomo en Aragdon. Medidas de
simplificacion normativa y administrativa. Medidas para facilitar la financiacion de las personas
emprendedoras y autbnomos. Los Servicios de apoyo al emprendimiento y autbnomos. Servicios
del Instituto Aragonés de Empleo para el apoyo a emprendedores: el Centro de Orientacion,
Emprendimiento, Innovacion y Acompahamiento al Empleo (COE Aragbn) y el Servicio de apoyo
a la Creacion de empresas (SACE).

43. Programas de apoyo a iniciativas emprendedoras en el marco de las politicas activas de
empleo. Medidas para el fomento y consolidacion del empleo autbnomo. Apoyo al empleo en
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

44, Empleo y discapacidad: medidas de fomento para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad en centros especiales de empleo. Incentivos a la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. El empleo con apoyo. Obligaciones de las
empresas en materia de contratacion de personas con discapacidad y medidas alternativas.

45. Empleo e inclusion social. Las empresas de insercion. La integracion socio-laboral de las
personas en situacion o riesgo de exclusion a través de las empresas de insercion. El proceso
de insercion. Programa de subvenciones para empresas de insercion.

46. Marco competencial y normativo de regulacion y gestion de la Formacion Profesional para
el Empleo a nivel estatal y autonémico. Certificados Profesionales. Especialidades formativas del
Catalogo del SEPE. El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias.

47. El Plan Aragonés de Formacion Profesional. EI Consejo Aragonés de la Formacion
Profesional. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragbn. Las competencias
Clave. Deteccion de necesidades formativas.

48. Sistemas de programacion y gestion de la oferta formativa del INAEM dirigida a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas. Modalidades de imparticion de
la formacion: presencial, aula virtual y teleformacién. Becas y ayudas.
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49. La formacion en alternancia con el empleo: los programas experienciales de empleo y
formacion (TandEM): regulacion, caracteristicas y contenido. La Formacion DUAL. El Plan de
Formacion e Insercion juvenil de Aragbn. Practicas en empresa u organismo equiparado.

50. Los procesos de acreditacion e inscripcion de centros de formacion para el empleo y de
especialidades formativas. Modalidades de centros impartidores. Seguimiento de la ejecucion y
evaluacion de las acciones formativas. Calidad y evaluacion del aprendizaje.

51. La intermediacion laboral. Agentes de la intermediacion. Principios béasicos de la
intermediacion laboral. La red de oficinas de empleo del INAEM.

52. Demanda y oferta de empleo. Adquisicidbn y mantenimiento de la condicibn de persona
demandante de empleo y servicios. Situaciones y tramites relacionados con la demanda de
empleo. Captacion, difusion y cobertura de ofertas de empleo. El Catélogo de ocupaciones de
dificil cobertura y certificacion de insuficiencia de demandantes.

53. Principios de la prestacion de servicios garantizados del Sistema Nacional de Empleo.
Catélogo de servicios garantizados a personas demandantes de servicios de empleo. Servicios
de orientacidbn para el empleo personalizada, integral e inclusiva. Elaboracion de perfil
individualizado, tutorizacion individual, asesoramiento técnico e itinerario.

54. Principios de la prestacion de servicios garantizados del Sistema Nacional de Empleo.
Catalogo de servicios garantizados a personas, empresas y entidades empleadoras. Gestion de
ofertas de empleo. Informaciébn y asesoramiento a la contratacion y medidas de apoyo a la
misma. Prospeccion y captacion de ofertas de empleo. Identificacion de necesidades de las
empresas. Informacion y apoyo sobre procesos de comunicacion de las contrataciones. Apoyo
en procesos de recolocacion. La Red EURES.

55. Programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo. Programa de
orientacion profesional para el empleo y el autoempleo. Programa de proyectos integrales de
empleo. Programa de colaboracion para las actividades de prospeccion empresarial e
intermediacion laboral.



