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ANEXO V

Programa de materias para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala
Superior de Administracion, Sociologos y Politologos.

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

2. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. El Gobierno de la Nacion y la Administracion General
del Estado. Las Comunidades Autbnomas. La Administracion Local. Las relaciones entre los
entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragbdn: naturaleza y contenido. Competencias de la
Comunidad Autbnoma de Aragbn. Organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma de
Aragbn.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Plblica de la Comunidad
Autbnoma de Aragobn. Los 6rganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las competencias.
Las Cortes y el Justicia de Aragon.

6. EIl procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pulblicas: ambito de aplicacion y principios
informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. La transparencia y el acceso a la informacion
publica.

7. EIl acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecucion
de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Plblicas. La responsabilidad de las autoridades y personal
a su servicio.

9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera
administrativa. Personal laboral. Integridad y ética publica. Cédigo de Conducta del personal
empleado publico. Régimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

10. Proteccion de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad y expresion de género e
igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

11. La financiacion de las Comunidades Autbnomas. Los Fondos de la Union Europea. El
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragbn. La Ley de Hacienda de la Comunidad
Autbnoma de Aragbn y Leyes de Presupuestos.

12. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Autbnoma
de Aragobn: bienes que lo integran y régimen juridico.

13. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administraciones
Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacion. Garantias y
extincion.

14. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El procedimiento
expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

15. La Unidon Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos. El
Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unibn y el Tratado de Funcionamiento de la Uniébn Europea.
Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Union Europea. Las
Comunidades Autbnomas y el Derecho Comunitario.

16. Principales enfoques tebéricos en Sociologia. Teorias sociologicas en el siglo XXI.
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17. El estudio de la realidad social. Individuo y sociedad. El proceso de socializacion: agentes.
Grupos sociales.

18. El concepto de conflicto social. Formas, causas, movilizacion y desarrollo. Consecuencias.
El cambio social. La mediacion.

19. Sexoy género. El proceso de socializacion de género. La evolucion de las teorias feministas
y el nuevo rol masculino.

20. Estructura social y familias en el siglo XXI. El papel de la familia en la socializacion. Familias,
parejas y nuevas formas de convivencia.

21. El estudio de la poblacion. Demografia y sociologia de la poblacion. Politicas demograficas.
Principales conceptos y fuentes. La medicion, la explicacion y fenomenologia.

22. La comunicacién humana. Los medios de comunicacion social. Opiniébn publica y opinion
publicada. La publicidad. La propaganda.

23. Tecnologias de la Informacion y la comunicacion. Redes sociales. Nuevas formas de
influencia. Construccion de los nuevos paradigmas comunicacionales.

24. La investigacion social. Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales. Las fases
de la investigacién social.

25. El diseho practico de la investigacion. Objetivos, técnicas, distribucion del tiempo vy
presupuestos.

26. La medicion en ciencias sociales. Operacionalizacion de conceptos. Niveles de medicion.
Validez y fiabilidad.

27. El uso de la informacion registrada. La informacion secundaria. Valoracion y utilizacion de
las fuentes disponibles en Espana.

28. Métodos cuantitativos y cualitativos. Caracteristicas, limitaciones y complementariedad.

29. Observacion y analisis en la perspectiva cualitativa: observacion participante, entrevistas
individuales y grupales. Historias de vida y grupos de discusion.

30. Observacion y analisis en la perspectiva cuantitativa: la encuesta. El cuestionario.

31. Estadistica descriptiva univariada: distribuciones, tendencia central y dispersion. Estadistica
bivariada: tablas y medidas de asociacion.

32. El Estado: concepto. Los elementos constitutivos del Estado. El territorio, la poblacion, el
derecho.

33. Fuerza, poder y autoridad. El poder como elemento del Estado.

34. La Constitucion: concepto, valor y clases. El poder constituyente. La reforma constitucional.
35. EIl concepto de soberania. La doctrina clasica de la soberania. ldentificacion del poder
estatal y soberania. El poder supranacional y las limitaciones a la soberania.

36. La Nacion, nacionalismos y nacionalidades: etimologia y concepto. Teoria respecto al factor
caracteristico de la Nacion. El principio de las nacionalidades. Los nacionalismos en el mundo
actual.

37. Teorias normativas y empiricas de la democracia. Definiciones y tipos de democracia.
Condiciones sociales, politicas, econdmicas y culturales para el desarrollo de los sistemas
democréticos en el siglo XXI.

38. La representacion politica: teoria y practica. Democracia representativa y democracia
participativa. Representacion y Estado de partidos. Crisis de la representacion politica.

39. Los parlamentos: origenes y evolucion historica. Estructura y funciones. Autonomia,
organizacion y funcionamiento parlamentarios. El lugar del Parlamento en los actuales sistemas
democraticos.

40. El Ejecutivo en los sistemas contemporaneos. Evolucion y realidad actual. Estructura y
funciones de los gobiernos. Impulso politico, responsabilidad y estabilidad gubernamentales.
41. El sistema politico y sus elementos. Estudio comparado: principales modelos.

42. El proceso electoral. El sufragio. Los sistemas electorales: elementos y sus consecuencias
politicas sobre la representacion.

43. La participacion electoral. Elecciones europeas, legislativas, autondmicas y municipales en
Espana. El referéndum.

44. Partidos politicos y sistemas de partidos: teoria y tipologias. El liderazgo politico.

45. La légica de la accion colectiva. Corporativismo y neocorporativismo. Sindicatos y
organizaciones empresariales. Nuevas formas de accion colectiva.
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46. Sociedad civil y participacion ciudadana. Grupos de interés, grupos de presion y
movimientos sociales. Nuevas formas de participacion. El rol de la Administracion plblica como
facilitador de la participacion ciudadana.

47. Transparencia y politicas de acceso a la informacion en la Administracion Publica:
fundamentos, evolucibn normativa y retos actuales.

48. La distribucion territorial del poder del Estado. Estado unitario y Estado descentralizado. El
federalismo en la doctrina y en la practica constitucional. El caso del Estado de las Autonomias.
49. Gobernanza, redes y gobiernos multinivel. Nuevas formas de gobernanza. El nuevo papel
del Estado Nacion.

50. Organizacion territorial en Espaha y Aragbn. Descentralizacion y desconcentracion.
Evolucion del modelo y distribucion de competencias. La descentralizacion funcional.

51. La autonomia local. Las entidades locales como prestadoras de servicios. Principios de
eficacia, eficiencia, economia, proximidad y subsidiariedad en el ambito de la legislacidon en
materia de administracion local.

52. Cultura organizativa y la ética publica. Codigos éticos. Los conflictos de intereses y las
incompatibilidades en la administracion publica.

53. Las politicas publicas: elaboracion. Ciclo de las politicas pUblicas. Actores y redes de
actores. Modelos de decision.

54. La ejecucion de las politicas publicas. Gestion, resultados y reformulacion.

55. La evaluacion de las politicas publicas. Tipos. Criterios, indicadores y estandares.

56. La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. La direccion
por objetivos. La programacion de proyectos. Gestion de proyectos y gestion por objetivos.

57. La administracion burocratica, la “nueva gestion publica” y la administracion deliberativa.
Los nuevos instrumentos de la gestion plblica.

58. La gestion de la calidad en los servicios pUblicos. Instrumentos, evaluacion y aseguramiento
de la calidad. Principales estandares de calidad.

59. Las organizaciones (). Concepto. Teorias sobre la organizacion.

60. Las organizaciones (ll). Organizacion formal e informal. Redes de comunicacion y relacion.
Comunicacion interna y externa.

61. La direccion en las organizaciones. Jerarquia, liderazgo y participacion.

62. Direccion publica: gestion y legitimidad. Principales retos en las grandes organizaciones.
Marketing publico.

63. Los recursos humanos en los organismos publicos. Gestion estratégica de los recursos
humanos. Modelos de evaluacion del rendimiento.

64. Territorio y poblacion. La despoblacion en Aragén. Politicas de ordenacion del territorio en
la Union Europea, Espana y Aragon.

65. Estructura social en Espaha y Aragbn. Cambios y tendencias demogréficas. El papel de la
mujer en los cambios. Estratificacion y movilidad social.

66. La renta nacional. Evolucion y distribucion. La internacionalizacion de la economia en la
Unibn Europea, Espaha y Aragdbn. Comercio exterior y balanza de pagos.

67. El estado de bienestar. Origenes, tipos y desarrollo. La transformacion de las instituciones
democréaticas modernas. Estado de bienestar y globalizacion.

68. Los derechos humanos. Ciudadania y generaciones de derechos. La proteccion de los
derechos.

69. El sistema educativo. Objetivos, estructura, caracteristicas generales, financiacion y retos
actuales. La politica cientifica y tecnologica (I+D-+i).

70. El Sistema Nacional de Salud. Objetivos, estructura, caracteristicas generales, financiacion
y retos actuales.

71. La Seguridad Social. Objetivos, estructura, caracteristicas generales, financiacion y retos
actuales.

72. Los Servicios Sociales. Objetivos, estructura, caracteristicas generales, financiacion y retos
actuales.

73. El mercado de trabajo en Espana. Poblacion activa, ocupacion y paro. Politicas publicas de
empleo.
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74. Politicas de garantia de rentas. Prestaciones econdmicas contributivas y no contributivas en
la Unidn Europea, Espana y Aragon.

75. Politica de vivienda en Espana y Aragon.

76. Infraestructuras y ordenacion del territorio. Ciudades y espacios urbanos. Tendencias del
desarrollo urbano occidental.

77. Promocion y proteccion a la infancia. Politicas en la Unidn Europea, Espanha y Aragoén.

78. Juventud y emancipacion. El proceso de transicion al mundo adulto. La situacion de la
juventud espahola.

79. El envejecimiento de la poblacion. Politicas de atencion a las personas mayores.

80. Relaciones de género: politicas de igualdad, de no discriminacion y de tolerancia. Derechos
sexuales. Politicas en la Union Europea, Espana y Aragon.

81. Personas con discapacidad e igualdad de oportunidades. Politicas en la Uniébn Europea,
Espaha y Aragon.

82. Pobreza, desigualdad y exclusion social. Politicas inclusivas en la Unién Europea, Espaha
y Aragon.

83. Las drogodependencias. Respuestas institucionales y sociales. Politicas en Espaha y
Aragbn.

84. Emigracion e inmigracion en Union Europea, Espaha y Aragon: evolucion y situacion actual.
Politicas de integracion de los inmigrantes.

85. Capital social y redes sociales.

86. El desarrollo sostenible. Los ODS. El medioambiente como factor de desarrollo. Politicas en
la Unibn Europea, Espaha y Aragbn.

87. La globalizacion. Efectos politicos, sociales, econbmicos y ambientales.

88. De la sociedad internacional a la sociedad mundial. Organizaciones y actores en las
relaciones internacionales.

89. La Unibn Europea como actor en un mundo globalizado. Consecuencias de la integracion
en la Union Europea para los paises miembros.

90. La Unibn Europea. El euro y el pacto de estabilidad y crecimiento. Consecuencias politicas
econbdmicas y sociales.



