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Las consecuencias de la exposicion de los trabajadores a sustancias peligrosas pueden tener
un efecto negativo en la salud o, incluso, resultar letales. Ningun sector estd completamente
libre de sustancias peligrosas. Es, por lo tanto, de vital importancia prevenir tales riesgos en
todos los lugares de trabajo.

El Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL), en el afio 2019, apoyo la
decision de desarrollar programas y actuaciones en materia de agentes cancerigenos o
mutagenos en el lugar de trabajo y este programa esta en linea con la Estrategia Aragonesa
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2027, en el que se hace referencia el apartado 7.2
al Impulso de programas de prevencién en relacién con riesgos especiales, como son los
cancerigenos.

La primera edicion de este Programa de Cancerigenos se centro en el Sector Madera, en
concreto en trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas duras, y se desarrollo
entre 2020 — 2022, en esta ocasion la segunda edicién se ha enfocado en el sector de las
Estaciones de Servicio (EE.SS.)

El programa va dirigido a los agentes cancerigenos o mutagenos definidos como tales segun
el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos, mutdgenos o reprotoxicos
durante el trabajo.

En esta segunda edicién, dentro del Programa de cancerigenos, asi como en futuras
ediciones, el programa persigue desarrollar, en distintos sectores o actividades, los siguientes
objetivos:

e Tener un conocimiento global y actualizado de la situaciéon actual de las empresas
aragonesas en materia de gestion del riesgo de exposiciébn a agentes carcin6genos,
mutagenos o reprotoxicos durante el trabajo.

o Contribuir a la identificacién y al conocimiento por parte de las empresas sobre los agentes
cancerigenos, mutagenos o reprotdxicos durante el trabajo, caracteristicos de su actividad o
frecuentemente asociados a la misma.
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e Promover la atencién y la accion preventiva de las empresas frente a los riesgos de
exposicion a esos agentes, recordandole las obligaciones preceptivas en esta materia.

¢ Informar y promocionar las buenas practicas en la gestién del riesgo de exposicion a estos
agentes.

e Potenciar la Vigilancia de la Salud como herramienta imprescindible para la posible
deteccién precoz de alteraciones relacionadas con la exposicion a estos agentes.

Esta segunda edicion del Programa se ha centrado en la recopilacion de datos en
ESTACIONES DE SERVICIO, en concreto en trabajos que supongan exposicion a
GASOLINAS, y cuyos resultados se recogen en el presente documento.

El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos, mutagenos o reprotoxicos
durante el trabajo, establece las disposiciones minimas para la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos derivados o que puedan derivarse de la presencia de estos agentes.

En el art.2 de este Real Decreto se expone que “Se entenderd por agente cancerigeno,
mutageno o reprotoxico, una sustancia 0 mezcla que cumpla los criterios para su clasificacion
como cancerigeno, mutageno en células germinales o toxico para la reproduccion de
categoria 1A o 1B establecidos en el anexo | del Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.”

El Benceno, segun el Reglamento (CE) 1272/2008 sobre Clasificacion, Etiquetado y
Envasado de sustancias y mezclas (Reglamento CLP) esta clasificado como:

CAL1 - Cancerigeno categoria 1A — Se sabe que es un carcindgeno para el hombre,
en base a la existencia de pruebas en humanos.
M1B — Mutagénico categoria 1B — Se considera que induce mutaciones hereditarias
en las células germinales humanas.
En el Anexo Ill de este Real Decreto, se recogen los Valores limite de exposicion profesional
y otras disposiciones directamente relacionadas, que para el Benceno son:
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ANEXO Il

Valores limite de exposicion profesional y otras disposiciones directamente
relacionadas

Valores limite
Nombre del agente NsCE™ (N.=CAS@| De icion diaria @ | De corta ion Ok i Medidas transitorias
mgim?*® [ ppm ] fiml ™ | mgim*® | ppm # [ flml ™

Walor limite: 3 mg/m® hasta el 17
de enero de 2023.

Valor limite: 0,010 mg/m3 hasta el
17 de enero de 2025. Valor limite:
0,025 mgim3 para procesos de
0,005 - - - - - - soldadura o de corte por chorro de
plasma u otros similares que
generen humo, hasta el 17 de
enero de 2025.

Polvo de maderas duras. - - 28 - - - - - -

Compuestos de cromo VI gue son
cancerigenos en el sentido del articulo
2.1 del presente real decreto
(expresadaos en croma).

Fibras cerdmicas refractanas que son

cancerigenos en el sentido del articulo - - - - 03 - - - -

2.1 del presente real decreto.

Valor limite: 0,1 mgim® hasta el 31

de diciembre de 2021,

WValor limite 1 ppm (3,25 mg/m?)

hasta el 5 de abril de 2024. Valor

Benceno. 200-753-7 71432 0,66 02 Pigl 0 limite 0,5 ppm (1,65 mgym®) desde
5 de abril de 2024 hasta el 5 de
abril de 2026

Polvo respirable de silice cristalina. - - 0,057 - - - - - -

P P Py 2 nnnonsn Tcne s ac

Actualmente la cantidad de benceno permitida en las gasolinas y otros combustibles se ha de
mantener por debajo del 1%, y se etiquetaran como Cancerigeno si la proporciéon de
Benceno en las mismas es mayor de 0, 1% de benceno, por tanto, en las Estaciones de
Servicio en los puestos con el Cadigo Nacional de Ocupacién CNO 5430 — Expendedores de
gasolineras, se considera como actividad laboral con riesgo de exposicion.

Segun la Nota Técnica de Prevencidon 775: Riesgos higiénicos de los trabajadores de
estaciones de servicio, existen en este tipo de instalaciones, principalmente, dos puestos de
trabajo: el expendedor-vendedor o expendedor y el responsable de la estacién de servicio,
pudiendo ser los puntos de maxima exposicion laboral a compuestos organicos volatiles los
siguientes:

+ Al atender la descarga de cisternas de carburantes donde el trabajador de la estacion
de servicio tiene que estar presente para el control de la operacion.

* Al varillar tanques para determinar el volumen de los mismos o comprobar el correcto
funcionamiento de la sonda de medicion automatica en los casos en que se disponga.

* En la operacion de comprobacion de medidas de aparatos surtidores, con el matraz
de 10 litros.

* En el suministro de carburante a demanda del cliente (en estaciones de servicio
atendidas, dicha operacion, se realiza de forma continua, con lo que habrd mayor
exposicion).
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Aungue la tarea de suministro de combustibles puede comportar otros riesgos, aqui solo se

trataran los derivados de la exposicion a agentes quimicos cancerigenos de los productos

manipulados, como es la Gasolina.

La GASOLINA estd compuesta principalmente por hidrocarburos parafinicos, olefinicos, nafténicos y
aromaticos con un n° de carbonos en su mayor parte superiores a C3 y con un intervalo de ebullicion de
30 °C a 260 °C, incluyendo en su formulacién diversos aditivos.

Los agentes quimicos de mayor interés toxicolégico procedentes de la composicién de los carburantes
son: Benceno - Tolueno - Xilenos - n-hexano.

El Benceno, segun el Reglamento (CE) 1272/2008 sobre Clasificacion, Etiquetado y Envasado de
sustancias y mezclas (Reglamento CLP) esta clasificado como:

CAL1 - Cancerigeno categoria 1A —

Se sabe que es un carcindgeno para el hombre, en base a la existencia de pruebas en humanos
M1B — Mutagénico categoria 1B —

Se considera que induce mutaciones hereditarias en las células germinales humanos

Actualmente la cantidad de benceno permitida en las gasolinas y otros combustibles se ha de mantener
por debajo del 1%, y se etiquetaran como Cancerigeno si la proporcidon de Benceno en las mismas
es mayor > 0, 1% de benceno.

Pictogramas de peligro ® Indicaciones de peligro ®

H225  Liquido y vapores muy inflamables.
H350  Puede provocar cancer.
é H340  Puede provocar defectos genéticos.
H304  Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracion en

vias respiratorias.

H372  Provoca dafios en los 6rganos tras exposiciones prolong
o repetidas.

H315 Provoca irritacion cuténea.

H319  Provoca irritacion ocular grave.

Este programa se desarroll6 entre los afios 2022 - 2023 en una serie de fases. Se trata de un

estudio de situacién aplicado a una muestra de empresas incluidas en el cédigo de actividad

empresarial:

CNAE 2009: 4730 Comercio al por menor de combustibles para la automocion en
establecimientos especializados.

Se seleccionaron empresas con una plantilla de 3 o més trabajadores que, en diciembre

de 2020, estaban dadas de alta en Tesoreria de la Seguridad Social en este codigo de
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actividad. Se encontraron inicialmente 138 empresas que declaran esta actividad y que

contaban con 3 0 mas trabajadores.

Se disefiaron dos formularios sobre los que reflejar los datos recogidos en las empresas:

Formulario 1- Formulario para el empresario, a cumplimentar por las empresas y
en el que se solicitan datos sobre la persona de contacto, la gestion preventiva de la
empresa e informacién sobre la estacion de servicio, los trabajadores, los puestos de
trabajo existentes y las tareas que realizan (ANEXO 3).

Formulario 2, a cumplimentar por el técnico en base a la documentacion e
informacion facilitada por la empresa y la situacion encontrada en las visitas de los
técnicos a las Estaciones de Servicio (ANEXO 4).

Se envio carta de la Direccidon General de Trabajo en septiembre de 2022 a las 138 empresas
inicialmente seleccionadas, con la presentacion del programa y el Formulario 1: Formulario
para el empresario, para que lo remitieran cumplimentado al ISSLA (ANEXO 2).

Con los datos facilitados por las empresas, comprobando la adecuacion o no de las mismas
al alcance y los objetivos del programa, junto con la informacién proporcionada por la Base
de Datos de la Seguridad Social, el estudio se ha centrado en una muestra de 48 empresas,
Estaciones de Servicio en las que se suministra gasolina (35 de Zaragoza, 12 en Huesca,
1 en Teruel). Estas 48 empresas ocupan una plantilla de 293 de trabajadores, con la siguiente

distribuciéon segun su plantilla.

Plantilla N° empresas % de la muestra
1 a 5 trabajadores 29 60,42%

6 a 10 trabajadores 14 29,17%
11 a 15 trabajadores 4 8,33%

16 a 21 trabajadores 1 2,08%
Total 48 100

Tabla 1. Distribucion de las empresas estudiadas por plantilla
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Distribucion de Empresas segun su

plantilla

del16a21
del1l1a1l5 2%

8%

mdelas
de6al0 mdeb6alld
29% mdellals
delabs
61% de 16 a21

Gréfico 1. Distribucion de las empresas segun plantilla

4.2. Organizacion preventiva

Todas las empresas a las que se aplica el programa de cancerigenos en Estaciones de
Servicio disponian de un sistema de organizacion preventiva.

El Servicio de Prevencion Ajeno es la estructura preventiva predominante;

Servicio de Prevencién Mancomunado: aplicado en 3 empresas, combinado en 2 de
ellas con un SPA.

Servicio de Prevencién Propio: aplicado en 2 empresas combinado con un SPA.

Organizacion Preventiva N° empresas
Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) 46
Servicio de Prevencion Propio (SPP) 2
Servicio de Prevencion Mancomunado (SPM) 3
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4.3. Visita a las empresas. Cumplimentacion Formulario 2

En la visita de campo realizada por los técnicos del ISSLA a las Estaciones de Servicio se
lleva a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

O Entrevista con los responsables
0 Observacion de las tareas realizadas por los trabajadores

00 Comprobacion de la disponibilidad de medidas de reduccion y control del riesgo y
medios de proteccion individual del trabajador, asi como las medidas higiénicas.

[ Solicitud de documentacién: Evaluacion de riesgos de los puestos existentes. En
caso de disponer, informes de las mediciones de los contaminantes quimicos.
Relacion de trabajadores expuestos a cancerigenos. Formacion e Informacién en
materia preventiva recibida por el personal. Fichas de Datos de Seguridad. Registro
de entrega de equipos de proteccion individual y sus caracteristicas. Cartas de aptitud
médica del personal y protocolizacion y planificacién de la vigilancia de la salud por
puestos.

Para la cumplimentacion del Formulario 2, el Técnico de Prevencion del ISSLA se bas6 en
la Documentacioén e informacioén facilitada por la empresa y la situacion encontrada en las
visitas a las Estaciones de Servicio.

4.4. Andlisis de datos del Formulario 2

Las 56 preguntas de este cuestionario se pueden agrupar en las siguientes areas:
O Evaluacion de Riesgos: Preguntas 1- 22
O Formacion e informacién: Peguntas 23-31
O Vigilancia de la Salud: Peguntas 32-42
[ Medidas de Prevencion Especificas: Peguntas 43-51.
[l Medidas higiénicas: Peguntas 52-56

Las contestaciones a estas 56 preguntas del Formulario 2 se recogen en el siguiente
Gréfico.
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Evaluaciéon de Riesgos: Preguntas 1-22

22 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10

22

Formulario 2 - EVALUACION DE RIESGOS
m S| mNO m NP = Vacia (-)

1.1. Existe Evaluacion de Riesgos

1.1.1. éSe han evaluado todos los puestos de...

1.2. ¢Tiene representantes de los trabajadores?

1.2.1. éLos representantes han participado?

1.3. éSe recoge en la evaluacion el riesgo de...

1.3.1. ¢En todos los puestos con posible exposicion?
1.4. ¢Se recoge la exposicion higiénica a BENCENO?

1.4.1. {En todos los puestos con posible exposicion?

1.5. ¢Se refleja en la Evaluacién que la gasolina es...
1.6. ¢Dispone de lista de trabajadores con...
1.7. ¢Se dispone de las Fichas de Datos de...

1.8. ¢Se han realizado mediciones higiénicas...

1.8.1. De vapores organicos
1.8.1.1. éEn todos los puesto con posible exposicion?
1.8.2. De Benceno

1.8.2.1. ¢En todos los puesto con posible exposicion?

1.8.3. De otros compuesto como Tolueno, Xileno...

1.8.3.1. ¢En todos los puesto con posible exposicion?

1.9. ¢Se refleja en la Evaluacion el uso de...
1.9.1. ¢Se refleja el tipo concreto de proteccion...
1.10. ¢Se refleja en la Evaluacion el uso de guantes...

1.10.1. ¢éSe refleja el tipo concreto de guantes de...

Grafico 2. Evaluacion de Riesgos: preguntas 1-22.

=

0
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El 95,83% de las Estaciones de Servicio visitadas disponian de Evaluacién de Riesgos
Laborales, pero solo en el 68,75% se identifica el riesgo de exposicidn higiénica a vapores de
combustible, concretamente, la exposicion higiénica a Benceno solo en el 35,42%.
Unicamente en un 56,25% se reflejaba en la Evaluacion de Riesgos que la gasolina es un
producto cancerigeno.

En un 41,67% constaba que se dispone de lista de trabajadores con exposicién a
cancerigenos.

Se han realizado mediciones higiénicas de exposicion a contaminantes quimicos en un
37,50% de estas empresas, aunque, concretamente de exposicion a Benceno, solo se ha
medido en el 29,17%.

En las Evaluaciones de Riesgos presentadas se indica la necesidad del uso de guantes de
proteccidn en el 85,42% de las empresas y de equipos de proteccion respiratoria en el 50%,
aunque no en todas estas Evaluaciones consta el tipo concreto de guantes o de proteccion
respiratoria a utilizar.
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Formacioén e Informacién: Preguntas 23-31

Formulario 2 - FORMACION E INFORMACION

H S| ENO mNP mVacia (-)

2.1. ¢ Los trabajadores reciben formacion especifica
respecto de los riesgos asociados a la exposicion a m
Q vapores de gasolina?
2.2. ¢Se identifica el caracter cancerigeno de la gasolina m
I en esta formacion?
2 2.3. ¢Es Presencial?
N 2.4. Duracién de menos de 2 horas
I 2.5. Duracioén de entre 2 y 5 horas
X 2.6. Duracion de mds de 5 horas
Q 2.7. éLa formacidn se repite periédicamente?
2.8. ¢ Los trabajadores reciben informacién especifica
respecto de los riesgos asociados a la exposicion a m
Q vapores de gasolina?
W 2.9.¢Existe protocolo de actuacion frente a derrames?

Grafico 3. Formacion e Informacion: preguntas 23-31

Solo en un 54,17% de las empresas los trabajadores han recibido formacién especifica
respecto de los riesgos asociados a la exposicion a vapores de gasolina y en esta formacion,
el caracter carcerigeno de la gasolina, se refleja unicamente en la formacién del 39,58% de
las empresas.

Respecto a la Informacién dada a los trabajadores, en el 47,92% de las empresas se ha
informado respecto a los riesgos asociados a la exposicién a vapores de gasolina.

12
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Vigilancia de la Salud: Preguntas 32-42

Respecto a la Vigilancia de la Salud de los trabajadores, mediante el cuestionario del

Formulario 2 se pretendié recopilar un conjunto de preguntas que complementasen la

informacién contenida en el articulo 8 y el Anexo Il. del RD 665/1997, para evaluar el

cumplimiento del deber del empresario de garantizar una vigilancia adecuada y especifica de

la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos por exposicibn a agentes

cancerigenos.

41 40 39 38 37 36 35 34 33 32

42

Formulario 2 - VIGILANCIA DE LA SALUD

mSI mNO

3.1. ¢éSe lleva a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores (reconocimientos médicos)?

3.2. éExisten reconocimientos médicos iniciales?

3.3. ¢Existen reconocimientos médicos periddicos? Indicar
periodicidad

3.4. ¢ Los reconocimientos médicos son especificos en
funcidn del riesgo de exposicidn a cancerigenos?

3.5. ¢En los reconocimientos se incluye controles bioldgicos
especificos de la exposicion a COVs u otros compuestos
cancerigenos?

3.6. éLos reconocimientos médicos que se ofertan tienen
caracter obligatorio?

3.7. éEl empresario recibe del Servicio Prevencion las
aptitudes médicas de los trabajadores para el desempefio del
puesto o con la necesidad de introducir o mejorar las...

3.8. El empresario, éconserva y archiva las aptitudes
médicas?

3.9. ¢Se realizan reconocimientos médicos tras ausencia
prolongada por motivos de salud (después de una situacién

de incapacidad temporal debida a accidente o enfermedad,...

3.10. ¢Se tienen en cuenta en la evaluacién los riesgos que
puedan afectar a embarazadas o lactancia, menores y
especialmente sensibles?

3.11. ¢Se dispone de puestos exentos de riesgo para la mujer
embarazada o en periodo de lactancia?

Grafico 4. Vigilancia de la Salud: 32-42

13
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De las contestaciones cumplimentadas en los cuestionarios de vigilancia de la salud
entregados se obtiene la siguiente informacion:

1. Se lleva a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores en el 94% de las
estaciones de servicio. Fueron 3 las estaciones de servicio las que afirmaron que no se
realizaba la vigilancia de la salud de los trabajadores porque todos ellos renunciaban
voluntariamente al mismo, y en una de estas tres, ademas, no disponian de contrato con
Servicio de Prevencion en Medicina del Trabajo y se limitaban a firmar una renuncia anual.

2. La vigilancia de la salud individual se realiza de manera periodica en el 80%,
generalmente con caracter anual. En algunas solamente con caracter inicial, con la
incorporacion del trabajador a la empresa, sin que posteriormente se le vuelva a ofrecer un
examen de salud especifico con caracter periodico.

En cuanto a la periodicidad:

» Se realizan examenes de salud iniciales en el 57%

» Aintervalos periddicos en el 80%

= Tras ausencia prolongada por motivos de salud (sea o no de origen laboral) en el 30%,
contestando mayoritariamente que no procedia al no haberse planteado una situacion
de Incapacidad Temporal entre los empleados.

3. Esta resulta ser especifica de los riesgos asociados a la exposicién a agentes
guimicos del puesto de trabajo solamente en la mitad de ellas (en un 55% de los casos).

4. Los empresarios reciben informacion acerca del hecho de la practica de los controles
médicos y conclusiones en términos de aptitud, y necesidad de medidas de proteccién y
prevencién desde su servicio de prevencion en el 92% de los casos. Solamente 4 empresas
admiten no recibir esta obligacion documental. Conservan y archivan los resultados de los
examenes de salud de las personas expuestas en el 90% de los casos.

5. Se estudian y valoran en la evaluacién los riesgos que puedan afectar a las
trabajadoras en situacién de embarazo y lactancia, a menores y a trabajadores especialmente
sensibles en el 50% de las empresas. Solo disponen de un listado de puestos de trabajo
exentos de riesgo para la maternidad y lactancia en el 20% de los casos; las empresas que
todavia no disponen de dicho listado lo justifican mayoritariamente porque nunca ha habido
mujeres en la empresa.
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Medidas de Prevencion Especifica: Preguntas 43-51

Formulario 2 - MEDIDAS DE PREVECION ESPECIFICAS

ESI EmNO ENP = Vacia(-)

4.1. éSe dispone de Guantes adecuados de _’
Q Proteccion quimica?
4.1.1. ¢Todos los trabajadores expuestos disponen de —Z|
3 estos equipos?
4.2. ¢Se dispone de Proteccidn respiratoria
92 adecuada?
4.2.1. iTodos los trabajadores expuestos disponen de
g estos equipos?
4.3. ¢Dispone de Sistema de recuperacién de vapores
s fase II?
Q  4.4.:Dispone de Aro de esponja que evite derrames?
&  4.5. ¢Dispone de Bloqueo de Apertura del Boquerel? _|
4.6. ¢Se dispone de material de limpieza especifico
Q para limpiar derrames de combustibles (ej,...
4.7. i Dispone de Sefializacién de prohibiciones y
a obligaciones de usar EPIs?

Gréfico 5. Medidas de Prevencion Especificas: 43-51

En el 62,50% de las EE.SS., todos los trabajadores expuestos disponen de guantes de
proteccion, pero solo en el 45,83% de estos centros cuenta con guantes de proteccidén quimica
frente a la exposicion a gasolina.

EN IS0 374-1:2014/Tipo A (B)

Pictograma de proteccion quimica que deben llevar dichos guantes en su
marcado. Codigo F o J.

Respecto a los equipos de proteccion respiratoria, disponen de éstos en un 25,00% de las
EE.SS. analizadas.

15
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Estos equipos (con filtro tipo AX contra gases y vapores organicos con P.E. < 65°C) se
suministraran a los trabajadores y se utilizaran siempre que haya operaciones inusuales que
se sospeche puedan originar exposiciones que superen los valores limites. Solo en el 29,17%
de las EE.SS. visitadas disponen de sefializacion de prohibiciones y obligaciones de usar EPI.

En cuanto a las medidas para evitar los vapores y vertidos en el proceso de expedicion de la
gasolina, en el 33,33% de las EE.SS. se cuenta con sistema de recuperacion de vapores fase
Il (repostaje), en un 8,33% dispone de aro de esponja que evita el derrame y en el 79,17%
utilizan el Bloqueo de Apertura del Boquerel, (aunque en algunos casos comentan que se
anulan o se desaconsejan por la noche como medida de seguridad).

En casi todas las EE.SS. visitadas (91,67%) disponian de material de limpieza especifico para
limpiar derrames de combustibles.

Medidas Higiénicas: Preguntas 52-56

Formulario 2 - MEDIDAS HIGIENICAS

ES| mNO NP i Vacia(-)

5.1. ¢Los trabajadores estan informados de que no
deben comer, beber o fumar en el lugar de trabajo?

52

5.2. ¢Se dispone de lugares separados para guardar de
manera separada las ropas de trabajo o de protecciény
las ropas de vestir (doble taquilla)?

53

5.3. éSe dispone de aseos con jabon, toalla, etc. para la
higiene personal de los trabajadores?

54

5.4. Los trabajadores identificados en la ER como
expuestos, ¢disponen de maximo 10 minutos, dentro de
la jornada laboral, para aseo personal antes de la...

55

5.5. ¢El empresario se responsabiliza del lavado y
descontaminacion de la ropa de trabajo?

56

Grafico 6. Medidas Higiénicas: 52-56

En estas empresas, solo en el 20,83% se dispone de lugares separados para guardar la ropa
de trabajo y la ropa de calle y el empresario se responsabiliza del lavado y descontaminacion
de la ropa solo en un 12,50% de las EE.SS.
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En las visitas y actuaciones realizadas en el desarrollo del programa se ha podido constatar
gue la mayoria de las Estaciones de Servicio son empresas con pocos trabajadores y muchas
de ellas disponen de un sistema de autoservicio del combustible por parte de los clientes,
aungue, de forma ocasional, puedan contar con la ayuda de algun trabajador en el repostaje.

Del estudio realizado, se desprende la importancia de que los Servicios de Prevencion
identifiquen, en un primer paso, el riesgo por exposicidon a agentes cancerigenos (Benceno) y
determinen si hay trabajadores expuestos a este riesgo, teniendo en cuenta las tareas
relacionadas con la actividad principal, expendedor de gasolina, asi como otras tareas
secundarias que puedan aparecer en situaciones puntuales, tales como limpieza de
derrames, varillado, etc.

Una vez identificado el riesgo y la existencia de trabajadores expuestos, habra que proceder
a realizar la evaluacion higiénica para determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion. Cuando el resultado de la evaluacion ponga de manifiesto situaciones de riesgo,
el empresario planificara la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar
y reducir dichos riesgos.

Con los datos obtenidos, se aprecia que, evidentemente, no se han aplicado las medidas
preventivas para el control de la exposicién a cancerigenos en las empresas donde no estaba
identificado el riesgo por exposicion a Benceno. No obstante, también se aprecia que, en
aguellas donde si estaba identificado correctamente el riesgo, no se aplican en su totalidad
dichas medidas.

En las Evaluaciones de Riesgos elaboradas por los Servicios de Prevencion, aunque se
identifica la gasolina como compuesto cancerigeno en un 56,25%, la lista de Trabajadores
con exposicion a cancerigenos (41,67%) solo se elabord tras la visita e informacion de los
técnicos del ISSLA; se dispone de lugares separados para guardar la ropa de trabajo y la ropa
de calle en el 20,83%, responsabilizandose del lavado y descontaminacion de la ropa solo en
un 12,50% de las Estaciones de Servicio.

Por todo lo anteriormente expuesto, es importante incidir en la aplicacién de las siguientes
propuestas de mejora:
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El empresario, ademas de contar con una organizacidn preventiva es el responsable de
realizar la integracion de la actividad preventiva en su empresa y la adopcion de las medidas
gue sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

El empresario, a través de su organizacidn preventiva, esta obligado a realizar una evaluacion
inicial de los riesgos, a la que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y el capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion, que debe ser
difundida entre los propios trabajadores para que conozcan los riesgos a los que estan
sometidos y las medidas preventivas de aplicacion.

La evaluacién de riesgos de la empresa debe identificar a todos los trabajadores
expuestos a los riesgos detectados, como establece el articulo 5 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, debiendo incluir las tareas relacionadas con la actividad principal,
expendedor de gasolina, asi como otras tareas secundarias que puedan aparecer en
situaciones puntuales, tales como limpieza de derrames, etc. Ademas, debe realizarse
teniendo en cuenta no solo las condiciones del puesto de trabajo, sino también las del
trabajador que lo ocupa, considerando, en su caso, la necesidad de garantizar la proteccion
de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (articulos 25 de la LPRL
y 4.1.b del RSP) y, en particular, la proteccién de la maternidad y de los menores (articulos
26y 27 LPRL).

Cabe resaltar que, en el Sector gasolineras, la evaluacion higiénica es especialmente
relevante por la posible presencia de agentes cancerigenos.

Se debe llevar a cabo una correcta formacién e informacioén a los trabajadores, para que
conozcan los riesgos asociados a la exposicion a vapores de gasolina, su caracter
cancerigeno y los minimicen con métodos de trabajo adecuados.

Se ha de realizar una vigilancia especifica y periédica de la salud conforme a los riesgos
inherentes a su puesto de trabajo, asi como de las caracteristicas y circunstancias
personales de cada trabajador, en el Anexo | se completa esta informacion.
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Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad.
Ley 31/1995 de 8 de noviembre. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997 de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencion, y su posterior

modificacion.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos, mutdgenos o reprotdxicos durante el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y

salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la

utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
Real decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Real Decreto 374/2001 de 6 de mayo. Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre. Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y

Obligaciones en Materia de Informacién y Documentacion.

Real Decreto 1299/2006 de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, y

sus posteriores modificaciones.

Real Decreto 298/2009 de 6 de marzo, de aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad

y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Real Decreto 843/2011 de 17 de junio, de Criterios basicos sobre la organizacién de recursos para

desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto 455/2012, de 5 de marzo, por el que se establecen las medidas destinadas a reducir la cantidad
de vapores de gasolina emitidos a la atmodsfera durante el repostaje de los vehiculos de motor en las

estaciones de servicio.

Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre. Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

Resolucion de 27 de febrero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el

Convenio colectivo estatal de estaciones de servicio.

Nota Técnica de Prevencion 775: Riesgos higiénicos de los trabajadores de estaciones de servicio (INSST

2007, (actualizada en 2024).

Nota Técnica de Prevencion 959: La vigilancia de la salud en la normativa de prevencion de riesgos laborales

(INSST 2012).
Nota Técnicas de Prevencion 1.136: Guantes de proteccion contra productos quimicos (INSST 2020).

UNE-EN ISO 374-1:2016/A1:2018 Guantes de proteccion contra los productos quimicos y los

microorganismos.
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. INFOCARQUIM. Madrid: INSST; 2011.

BASEQUIM 001. Situaciones de Exposicion a Agentes Quimicos. 001. Suministro de combustibles en

gasolineras: exposicidn a gasolinas y gasoleos de automocion (INSST. 2011)

Vigilancia de la salud para la prevencion de riesgos laborales, guia basica y general de orientacion, del

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (Afio 2019).

Memoria. Exposicidn Laboral a gasolinas en las estaciones de Servicio del Principado de Asturias. Medicion

de un cancerigeno con Limite de Exposicion Profesional. (Instituto Asturiano de PRL 2020).

Instituto Nacional de la Seguridad Social. Guia de ayuda para la valoracién del riesgo laboral durante el
embarazo. 2020. Madrid: INSST.

Agentes Cancerigenos en el Trabajo: Conocer para prevenir. Ficha n2 5 Benceno. (INSST 2021)

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con agentes quimicos presentes

en los lugares de trabajo, del INSST (Afio 2022)

Guia Técnica para la evaluacidn y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion durante el trabajo

a agentes cancerigenos o mutagenos, del INSHT (Afio 2022).

Protocolizacién de la vigilancia sanitaria especifica de las personas con riesgo de exposicion laboral a
productos quimicos, Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (Afio 2023).



N

ANEXOS

21



N

Las vias de entrada de los agentes quimicos, que pueden estar presentes en esta situacion
de trabajo, son por orden de importancia, la via inhalatoria, la via dérmica y la ocular. La
ingestidn accidental es muy poco probable.

Al ser la gasolina un liquido muy volatil, la via de entrada inhalatoria es la mas importante y de
absorcion mas rapida.

Otra posible via de exposicion es el contacto dérmico por salpicaduras con gasolina, tanto de
forma directa a la piel, como por el uso de ropa contaminada en contacto con la misma.

Por otro lado, existe la posibilidad de estar expuesto a gasolina por via digestiva debido a
malas practicas de higiene personal, como comer o beber en el lugar de trabajo, etc.

A nivel general:

La gasolina: puede provocar cancer, defectos genéticos y perjudicar la fertilidad o dafar el
feto. El gasoleo: se sospecha que puede provocar cancer.

o En el sistema respiratorio: irritacion de vias respiratorias y pulmonares si hay una
exposiciéon prolongada. Tos.

o En el sistema nervioso: mareo, cefaleas, nauseas, somnolencia, vision borrosa y
confusién mental a concentraciones elevadas. Se pueden dar neuropatias debidas al
n-hexano posiblemente potenciado por los demas hidrocarburos.

o En la piel: irritacion por contacto breve. Deshidratacion, eritema y dermatosis por
contacto repetido y prolongado.

o Enlos ojos: pequenas irritaciones y escozor/dolor por los gases o salpicaduras.

La mayor parte de los dafios a la salud que produce la exposicién a la gasolina son debidos a
cada uno de sus componentes quimicos de forma individual.

El estudio de la exposicion laboral de los trabajadores de estaciones de servicio a compuestos
organicos volatiles (COVs) se basa principalmente en el control de la exposicion a vapores
de gasolina, que por sus caracteristicas y composicién son los que estan presentes en
concentraciones mas elevadas en el ambiente, y mas concretamente se centra en la
determinacién de hidrocarburos alifaticos (n° de carbonos C4 a C12, especialmente el n-
hexano) y de benceno, tolueno y xilenos (BTX). Otros compuestos de interés de la gasolina,
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desde el punto de vista toxicolégico, son el metil terbutil éter (MTBE) y el etil terbutil éter
(ETBE) utilizados como aditivos a unos niveles de concentracion entre el 2 y 11% con el
objetivo de reemplazar el plomo organico y el benceno como anti-detonantes y asi poder
reducir la concentracion en hidrocarburos aromaticos.

En el cuadro de Enfermedades Profesionales vigente (RD 1299/2006) todos estos agentes
pueden provocar enfermedades relacionadas con el trabajo incluidas fundamentalmente en
los Grupos 1, 4, 5y 6 (cancerigenos) del Anexo |.

N° CAS: 71-43-2 N° EC: 200-753-7

El compuesto de la gasolina que es destacable y que determina un riesgo mas importante
para la salud es el benceno, puesto que esté clasificado como cancerigeno de categoria 1A.
El benceno es una sustancia organica que se sabe que es un carcinégeno para el hombre en
base a la existencia de pruebas en humanos y se considera que induce mutaciones
hereditarias en las células germinales humanas.

La intoxicacidon aguda, por inhalacion de gran cantidad de vapores de benceno, es poco
comun salvo en caso de accidentes, especialmente desde la reduccién en el uso del benceno
asociada a su caracter cancerigeno. En los casos descritos se produce una afectacion del
sistema nervioso central, en forma de excitacion, para pasar rapidamente a una fase de
depresion, con cefalea, fatiga, parestesia en las manos y los pies, vértigos y dificultad para la
articulacién de las palabras.

La intoxicacion crénica produce de modo selectivo una afectacién de la médula 6sea, de forma
gue se altera la hematopoyesis, admitiéndose la existencia de una relacion causal entre altas
exposiciones a benceno y el desarrollo de pancitopenia, anemia aplasica y leucemia.

El benceno se absorbe por todas las vias de exposicion. Se distribuye rapidamente,
preferentemente en tejidos ricos en lipidos. La metabolizacién tiene lugar principalmente en
el higado, asi como en la médula 6sea y el metabolismo oxidativo es necesario para el
desarrollo de efectos toxicos. Parte del benceno se puede exhalar en forma no metabolizada,
pero la mayor parte se metaboliza y los metabolitos se excretan en forma conjugada,
principalmente por orina.

Por evaporacion de esta sustancia a 20°C se puede alcanzar muy rapidamente una
concentracion nociva en el aire.
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El consumo de bebidas alcohdlicas aumenta el efecto nocivo del benceno.

Presenta los siguientes segun la clasificacion de peligro y etiquetado
armonizada (parte Il del Anexo VI del Reglamento CLP).

a) Toxicidad aguda:

— Oral: no clasificado de forma armonizada.

La clasificacion proporcionada por las empresas a la ECHA en notificacion CLP indica
que la sustancia es nociva en caso de ingestién (H302).

— Cutanea: no clasificado de forma armonizada.
— Inhalacién: no clasificado de forma armonizada.

La clasificacion proporcionada por las empresas a la ECHA en notificacién CLP indica
gque la sustancia es nociva en caso de inhalacion (H332).

b) Corrosién o irritacién cutaneas: Provoca irritacion cutanea. (H315).

c) Lesiones oculares graves o irritacion ocular: Provoca irritacion ocular grave (H319).

d) Sensibilizacién respiratoria o cutanea: no clasificado de forma armonizada.

e) Mutagenicidad en células germinales: Puede provocar defectos genéticos (H340).
Es sustancia mutagénica de grupo 1B.

f) Carcinogenicidad: Puede provocar cancer (H350).Es sustancia cancerigena de

categoria 1A.

La IARC clasifica al benceno en el grupo 1 (cancerigeno para los seres humanos):
Leucemia mieloide aguda.

Este mismo organismo indica que se han observado asociaciones entre la
exposicion al benceno y el linfoma noHodgkin, la leucemia linfoide crénica, el
mieloma multiple, la leucemia mieloide cronica y el cancer de pulmoén, pero no
concluye sobre la causalidad en estos casos.

Afiade que existe una fuerte evidencia de que el benceno se activa metabdlicamente
a metabolitos electrofilicos; induce estrés oxidativo y se asocia a dafio oxidativo del
ADN; es genotéxico, induciendo dafio en el ADN y cambios cromosOmicos; es

inmunosupresor; y causa hematotoxicidad
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g) Toxicidad para la reproduccion y/o la lactancia: no clasificado de forma armonizada.

h) Toxicidad especifica en determinados 6érganos (STOT)- exposicién Unica: no
clasificado de forma armonizada.
La clasificacion proporcionada por las empresas a la ECHA en notificaciéon CLP indica
que la sustancia puede provocar somnolencia o vértigo (H336).

i) Toxicidad especifica en determinados 6rganos (STOT)-exposicion repetida:
Provoca dafios en los é6rganos (H372). El principal érgano diana es el sistema
hematopoyético, pudiendo producir trombocitopenia, leucopenia, anemia o una
aplasia medular, aunque también podrian aparecer una leucocitosis o0 una
poliglobulia. La trombocitopenia es el signo mas precoz, aunque pueden también
aparecer el resto de las manifestaciones. La variabilidad individual es importante.

j) Peligro por aspiracion: Puede ser mortal en caso de ingestion y de penetracion en
las vias respiratorias (H304).
La base de datos INFOCARQUIM (INFOrmacion sobre CARcindgenos QUIiMicos) es una
herramienta que ofrece informacion sobre agentes cancerigenos, mutagenos en células
germinales y téxicos para la reproduccién (reprotoxicos). En ella se recogen para el benceno
los siguientes efectos:

Carcinogenicidad Diagnostico (CIE-10)
Categoria 1A
C16: Neoplasia maligna de estémago

Se sabe que es un C22.0: Carcinoma de células hepaticas

carcinogeno para el hombre, en C31: Neoplasia maligna de senos accesorios

base a la existencia de pruebas

en humanos. C34: Neoplasia maligna de bronquio y pulmén
C37: Neoplasia maligna de timo
C50: Neoplasia maligna de mama
C53: Neoplasia maligna de cuello de utero
C56: Neoplasia maligna de ovario
C81: Linfoma de Hodgkin

C82: Linfoma folicular

C90: Mieloma multiple y tumores malignos de células
plasmaticas
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C91: Leucemia linfoide

C92: Leucemia mieloide

Mutagenicidad en
células germinales

Categoria 1B

Se considera que induce
mutaciones hereditarias en las
células germinales humanas.

Fuente: extraido de INFOCARQUIM para el benceno

Ademas, las distintas patologias asociadas a la exposicion a benceno estan recogidas de
manera especifica en varios puntos del Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales.

En el grupo 6, agentes carcinégenos, se encuentran los Sindromes linfo y mieloproliferativos,
entre los que se encuentras los Tumores hematoldgicos: Enfermedad de Hodgkin (LH),
Linfoma no Hodgkin (LNH) y Leucemias. Entre las actividades de riesgo incluidas en el RD
1299/2006 se encuentran la fabricacién, extraccion, rectificacion, empleo y manipulacion del
benceno (codigos EP 6D0101 a 6D0105).

En el grupo 1 se recogen enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.
Entre los agentes AROMATICOS (1K) se encuentra el subagente benceno (1K01), y entre las
actividades de riesgo incluidas en el RD 1299/2006 se encuentran la fabricacién, extraccion,
rectificacion, empleo y manipulacion del benceno (cddigos EP 1K0101 a 1K0105).

Con objeto de evaluar la exposicion y el riesgo para la salud de los agentes quimicos o de sus
metabolitos presentes en tejidos, secreciones, excretas, aire espirado o cualquier
combinacién de éstos, existen 2 tipos principales de indicadores para la determinacién y
evaluacion, por comparacion con una referencia legal o técnico-cientifica adecuada:

—Indicadores de exposicion: presentan una correlaciéon con la concentracion del agente
quimico en el ambiente de trabajo.
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—Indicadores de efecto: representan efectos biolégicos precoces, reversibles, que en
principio se desarrollan en el érgano critico.

Entre los primeros se encuentran los Valores Limite Bioldgicos (VLB) del INSST o los
Biological Exposure Index (BEI) de la American Conference of Governmental Industrial
Hygienists (ACGIH), y entre los segundos los Health Guidance Value (HGV) del HSE (Health
and Safety Executive) o los BAT-Werte del DFG (Deutsche Forschungsge- meinschatft).

El control biolégico es complementario al control ambiental y no debe utilizarse como medida
de efectos adversos para la salud ni para el diagnostico de enfermedades profesionales

Hay que recordar también que, en ningun caso, el control biolégico sustituye ni debe preceder
al control ambiental frente a la posibilidad de riesgo por via inhalatoria. El control biol6gico
debe considerarse complementario del control ambiental y, por tanto, ha de llevarse a cabo
cuando ofrezca ventajas sobre el uso independiente de este ultimo.

Cuando la aportacién por la via dérmica pueda resultar significativa para el contenido corporal
total es aconsejable la utilizacion del control biolégico para poder cuantificar la cantidad global
absorbida del contaminante.

El control biolégico puede usarse, por tanto, para completar la valoracién ambiental, para
comprobar la eficacia de los equipos de proteccion individual o para detectar una posible
absorcion dérmica y/o gastrointestinal y de esta forma se puede estimar la exposicién global
del trabajador.

Aungue no existe un indicador bioldgico especifico para la gasolina como tal, debido a que la
gasolina presenta en su composicién compuestos aromaticos y alifaticos que se absorben por
via dérmica, se hace necesaria la realizacién de un control biolégico como complemento al
control ambiental de estos compuestos.

No obstante, es necesario sefialar que el control biolégico para determinar la exposicion global
a gasolina, realizado Unicamente mediante la determinacién de un indicador biolégico de un
solo compuesto de los anteriormente citados, podria no ser suficiente; dado que la gasolina
presenta otros componentes que igualmente se absorben por via dérmica (n-hexano,
etilbenceno, 1,3 butadieno, fenol, isopropanol) y que también cuentan con su valor limite
bioldgico (VLB) correspondiente, como ya se ha comentado..

En cuanto a los métodos para la determinacién de indicadores biolégicos asociados a la
exposicion a determinados compuestos presentes en la gasolina, estan descritos los
siguientes:
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» Aplicable a trabajadores expuestos a benceno para la evaluacién de la exposicion

global al mismo existe el método MTA/MB-026/A06 Determinacion de &cido trans,-
trans-muconico en orina (el momento del muestreo de orina debe ser al final de la jornada
laboral).
Para trabajadores expuestos a los isomeros del xileno (orto, meta y para) se
determinan los isbmeros (orto, meta y para) del acido metilhiptrico mediante el
métodoMTA/MB-022/A95 (el momento del muestreo de orina debe ser al final de la jornada
laboral).

La normativa laboral aplicable (RD 665/1997, de 12 de mayo) establece que se realice una
vigilancia adecuada y especifica de la salud de las personas trabajadoras. Esta vigilancia sera
adecuada cuando pueda detectar enfermedades en un estadio precoz y ademas cumpla las
siguientes condiciones:

e La exposicién de la persona trabajadora al agente peligroso puede relacionarse con
una determinada enfermedad o efecto adverso para la salud.

e Existe la posibilidad de que esta enfermedad o efecto adverso se produzca en
condiciones de trabajo concretas en las que esta persona desarrolla su actividad.

e Existen técnicas de investigacion validas para detectar sintomas de dicha enfermedad
o efectos adversos para la salud, cuya utilizacién entrafia escaso riesgo para el
trabajador o trabajadora.

La vigilancia de la salud debe tener un contenido ajustado a las caracteristicas definidas en
la normativa aplicable. Estard sometida a protocolos especificos u otros medios existentes
con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador. Este encargo se
concreta en el Reglamento de los Servicios de Prevencion que encomienda al Ministerio de
Sanidad y a las Comunidades Auténomas el establecimiento de la periodicidad y contenido
de la vigilancia especifica de la salud. En el caso de no existencia de protocolos, estos
tendrian que estar elaborados por el servicio de prevencion responsable de la Vigilancia de la
Salud en funcidn de la evaluacién de riesgos y de los efectos del agente quimico en cuestion,
en cuyo caso deberan describirse documentalmente los métodos y criterios utilizados.

La vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos se realiza actualmente segun el
Protocolo para la vigilancia sanitaria especifica (PVSE) de las personas con riesgo de
exposicion laboral a productos quimicos, establecido por el Ministerio de Sanidad (Ministerio
de Sanidad, 2023).
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Para determinar cémo se llevara a cabo la vigilancia especifica de la salud es necesario partir
del conocimiento del puesto de trabajo, que debe quedar plasmado en forma de descripcion
detallada en la historia clinico-laboral de la persona trabajadora. Esto quiere decir que se debe
consignar qué hace la persona, dénde y cémo lo hace, qué sustancias utiliza, cuando lo hace,
durante cuanto tiempo y con qué medidas de proteccién cuenta, tanto colectivas como
individuales.

El personal especializado en medicina del trabajo debera disponer de la evaluaciéon de
riesgos, en la cual estaran identificadas las sustancias a las que pueden estar expuestas las
personas trabajadoras. Los resultados de la evaluacion de riesgos deben quedar recogidos
en la historia clinico-laboral de la persona trabajadora. Se comprobara que la Historia Clinico-
Laboral de cada trabajador o trabajadora recoja el contenido establecido en el articulo 37.3.d.
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

La evaluacion de riesgos debera integrar la exposicion al o los productos quimicos concretos
y la informacién contenida en las FDS, teniendo en cuenta las caracteristicas de la exposicion
(tiempo de exposicion, toxicidad del producto, etc.), con la parte correspondiente al resto de
factores de riesgo del puesto de trabajo (ritmo de trabajo, temperatura, etc.), junto con los
demés elementos que puedan ser determinantes, incluyendo las caracteristicas de la persona
(altura de la via respiratoria, masa corporal, sexo, edad, condiciones que pueden suponer
especial vulnerabilidad, etc.).

Para la realizacion de la vigilancia sanitaria especifica se tendran en cuenta los aspectos
recogidos en las fichas que se habran elaborado para cada producto quimico y los Valores
Limite Ambientales, en su caso.

La vigilancia individual de la salud habitualmente se realiza a través de la practica programada
de examenes de salud iniciales, periddicos, tras ausencia prolongada por motivos de salud y
post-ocupacionales.

Ademas, es imprescindible que el personal sanitario del servicio de prevencién conozca las
enfermedades que se produzcan en la plantilla y las ausencias de trabajo por motivos de
salud, ya que pueden aparecer o repetir sintomas o signos compatibles con efectos de
exposicion de corta duracion a un agente quimico, aunque también con los de exposicion
repetida o crénica, que pueden no estar presentes a la hora de realizar los examenes de salud
programados.

Es por ello que deben establecerse procedimientos de comunicacion entre la empresa y el
area de medicina del trabajo del servicio de prevencién, para que el personal sanitario
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conozca, tal como se establece en el articulo 37.3.d. del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias de
trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre
la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en
los lugares de trabajo.

Este conocimiento servird también para la realizacién de la evaluacién de la salud de quienes
reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accion apropiada para
proteger de estos riesgos al resto del personal.

Los datos derivados de la vigilancia individual deberan incorporarse a la vigilancia colectiva
de la salud.

Se debe disponer de una lista actualizada de las personas trabajadoras expuestas al benceno,
anotando de forma cronoldgica la profesion y puesto de trabajo, los niveles de exposicién y
tiempos de permanencia en los que ha tenido lugar dicha exposicion, asi como los sistemas
de prevencién y proteccion que se han puesto a disposicion de las mismas.

Se deben conservar los historiales médicos individuales durante un plazo de 40 afios después
de terminada la exposicion, del mismo modo que se debe conservar la documentacion sobre
los resultados de la evaluacion de riesgos, asi como los criterios y procedimientos de
evaluacion, medicién, andlisis o ensayo utilizados.

Por ultimo, en el Convenio Colectivo del sector se indica que como minimo se ofertara un
reconocimiento médico anual a todo el personal de cada Estacion de Servicio, que se
realizara siempre que la persona lo acepte. Merece afiadirse que seria conveniente
modificar en el Convenio Colectivo del sector la voluntariedad de los exadmenes especificos
de salud de las personas trabajadoras, puesto que:

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales configura la vigilancia de la salud como un
derecho de las personas trabajadoras y una obligacion de la empresa, enunciando como regla
general la voluntariedad de la misma. De este caracter voluntario solo se exceptian, previo
informe de la Representacion Legal de los Trabajadores, los supuestos en los que la
realizacién de los reconocimientos es imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre su salud o para verificar si el estado de salud puede constituir
un peligro para si mismo, para el resto de la plantilla o para otras personas relacionadas con
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el centro de trabajo, o cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

También se establece la obligacion de la empresa de realizar reconocimientos previos y

periédicos a quienes ocupan un puesto de trabajo en el que exista un riesgo de enfermedad

profesional (art. 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

Responsabilidades

La no cumplimentacién de la normativa en materia de vigilancia de la salud puede

derivar en las siguientes responsabilidades, infracciones y sanciones en base a distintas

disposiciones legales.

e Leyde prevencion de riesgos laborales

La LPRL regulaba las responsabilidades en los articulos 47 y 48. Dichos
articulos se encuentran actualmente derogados por el Real Decreto legislativo 5/2000
de 4.8. (M. Trab. y As. Soc., BBOOE 8.8., rect. 22.9.2000), por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, que recoge
la tematica de las responsabilidades en sus articulos 11, 12 y 13.

Tienen caracter de infracciones administrativas graves la adscripcion de los
trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales; la adscripcion a puestos de trabajo de los trabajadores que
se encuentren manifiestamente en estados o0 situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo; la no
realizaciéon de los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periédica de la
salud, de acuerdo con la normativa; no comunicar a los trabajadores afectados los
resultados de los mismos; no registrar y archivar los datos obtenidos de las
evaluaciones, controles, reconocimientos, investigaciones o informes a que se refieren
los articulos 22 y 23; y no llevar a cabo una investigacion en caso de producirse dafio
para la salud de los trabajadores, o de tener indicios de que las medidas preventivas
son insuficientes.

Se consideran infracciones administrativas muy graves el incumplimiento del
deber de confidencialidad sobre los datos de la salud, en los términos del articulo 22.4.
Es asimismo infraccion muy grave la adscripcion de trabajadores a puestos de trabajo
cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas
cuando de ello se derive un riesgo grave e inminente, asi como, en dichas

circunstancias, la adscripciébn a puestos de trabajo de los trabajadores que se
31
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encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan
a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

e Ley General de la Seguridad Social (art. 244.2. de RDL 8/2015)

La empresa es responsable directa de todas las prestaciones que por enfermedad
profesional pudieran derivarse de la no realizacion de reconocimientos médicos.
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ANEXO 2: Modelo - Carta remitida a las

empresas.

GOBIERNO
DE ARAGON

Direcrién General de Trabap,
Autnomas y Economia Sacid

Femando s Caion, 6565
50000 Zaragnza

«RAZONSOCIAL:

A& del Brfa. Director/a

«DOMICILIO:

«CPOSTAL» «LOCALIDAD= {«PROVINCIAS)

Faragoza, 3 de septiembre de 2022

Estimadola Sr./5ra.

La Direceidn General de Trabajo. Autdnomos y Economia Social del Gobiemo de Aragdn, a
través del Institute Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA), dentro de los proyectos a
realizar en el 2022 desarrolla un Programa sobre AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS
&n nuestra comunidad auténoma.

Segin la informacidn que disponemas, su empresa se encuenira incluida en el codigo de
sctividad empresarial (CNAE 08): 4720 Comercio 3l por menor de combustiles para la automacidn
en establecimientos especializados.

Estas actividades pueden suponer |a utilizacién o exposicidn de sus j a algunos
agentss peligrosos clasificados como cancerigenos o mutigenos.

El objetiva de este programa es contribuir al

por parte de las de los
riesgos de estos agentes en su actividad, promoviende |a accidn preventiva frente a los mismas.

Con objeto de iniciar nuestra intervencidn tcnica en su empresa, adjunto 3 |a carta le
proporcionamos un formularic para cumplimentar y que debe remitir al comeo electrdnico
issla@aragon.es, en el plazo de 10 dias 3 la recepeidn de esta comunicacidn.

Posteriormente, un técnico de este Institulo Aragonés de Seguridad vy Saled Laboral,
CONtactard con SU eMpresa para concertar una visita.

Asimisme, se debe darp
respecto de las i que fian a este

a los repi delos en |a empresa

i\

Sirva esta carta como io para el imis de |as obligack i al
emprasario en Real Decreto 655/1867, d2 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores
contra los rizsgos i con la 5

bl un nivel de p
riesgaos derh de las

a agentes
de | salud y idad de los
de trabajo Con esos agentes.

durante el trabajo, para
frente a las

Para cualquier duda o cuestion que pediera suscitarse en relacién con este Programa, puede
ponerse en confacto con el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (IS5LA), mediante el
comes electrdnica: isslai@aragon.es o llamande por teléfone al 976 71 50 17 4978 71 31 42,

Atentamente:

Fdo.: Soledad de la Puente

Directora General de Trabaio, Auténomes v Economia Socisl
Departamento de Economia, Plahificacion y Empleo
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ANEXO 3: Modelo - Cuestionario Formulario-1 para empresario.

GOBIERNO PROGRAMA
= CANCERIGENOS O MUTAGENOS )
CeAvcon Il TAY 15oLA

FORMULARID para &l BMPRE 3R

1. ldentifica de la empresa
Mambre o raedn sacial: CINAE:
CCC: CIF:
Diamicilic aocial: Talédong:
Prraovincia: Lo adidad:
Codigi posial Mumend die centnas an Aragda:
Descripoidn de la actividad produciiva de la empresa:

2. Datos de la persona de contacto, a efectos de este prog
Mombre y Apellidos: I Carga en la empresa:

0 on o Bl O anm oe a3 preve § 1 ab

Asuncitn personal par parba del empresario | [] | Trabajsdar designado

) |

Sarvicio de presencitn progio D Servicia de préavendidn mancamunada
Sarvicio de preventitn ajeno [] Mosmibre del Serdicio de pravendidn:

4 Informacion de la estacion de servicio y de los frabajadores
Facha de pussis en servicio de B astacion de ssrvicios

En taso de madificaciones de la estacitn de sarvicio, indicar fecha de 15 mismas:

Asistida par persanal | 7]
atendida

hutaservicio | [ | Horado del semicio:

Degatendlda (no hay parsonal n
il estacidn de sanicio)

Dafos de los pusstos de trabajo | pRealzan B-ataatariaa‘? fhﬂnum S0 NG & cads prﬂgunmraﬂ cason
axlstanise: .
ENCARGADD GENERAL: O | iRealza el :urmn:ln: d: :-urnl:-u:'JhIz'i'
Hararo: LRealiza apoyo a by descanga de cistemas?
) (Raaliza & varillado de tangues?
N® de trabajad
. J_ nres (Realiza by comprobacian de medidas de volumen en matraz?
M= Mujeres LRealiza b impieza de verfidos y'o derrames?
W Hambres L Realiza reparaciones an los surtidoras?
EXPENDEDOR: [7] LRealiza o suministn de combussible?
Harara LRealiza apoyo a b descanga de cistemas?
NE de trabaad LRealiza el varillado de tangquas?
e ores
! LRealiza b comprobacian de medidas de volumen en matraz?
-
M® Mujeres LPmaliza ba limpieza de veridos ylo derrames?
M Hambras (Realiza raparaciones an los surtidores?
EXPENDEDOR —VENDEDOR: []| (Realiza o suminisine de combustible?
Harara LRealiza apoyo a b descanga de cistemas?
NE de trabaad LRealiza el varillado de tangquas?
e ores
! LRealiza b comprobacian de medidas de vaolumen en matraz?
F—
N® Mujeres JRaaliza o limpieza de vertidos y'o derrames?
M Hambras (Realiza raparaciones an los surtidores?
SUBALTERND: [ LRealiza o suminiing de combustible?
Harare: (Realiza apoyo a b descanga de cistemas?
) L Realiza e varillado de tangues?
N® de trabajad
. J_ nres (Realiza by comprobacian de medidas de volumen en matraz?
M= Mujeres LRealiza b impieza de verfidos y'o derrames?
W Hambres L Realiza reparaciones an los surtidoras?
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En LB i, e 20122

Firma

Mambira

Carga

Tratamlanto y protecelon de Datos

Responsabie 06 Ta@mienso. Direcchdn Gensral de Trabajo, Autdnomos y Economia Sockal

Responzabie del fratamienbo. Direcaon General de Trabajo, Audnomes v Economia Social.

Finalidad. Sus deos de cardcber personal serdn iratades con & fin exchsive dee Promociorsr la prevencidn, imvesigecon
v divulgacion, asssorsmienis Wenico, viglanca v contral dal cumplimisnio de la nomatiea, general v especilfice, e
aplicancn én prevencian de rissgos laborales, en cumplimiento de las fundcones ¥ compealencias asignadas en maleria de
sapridad v salud laboral. Legiimackin. La lichud del ratamierta de sus datas e Obligadon gl & Interss plblico o
ejensicia de podenss pibkoos cordenidos al resporeable del ietamiento. Deetinatar os. Mo ss comunicarin deas & teroenes
sahwa obligadon legal. Denacikg. S pueden sjercitar s derachos de soceso, rectificacion, supresidn, porfabilidad de los
s, i ks de limitacian v aposician & los ratamientos, asi oomo @ no ser alielo de decisoneas indviduales aulomoaizade,
i trarves des |a Secer edescirdnica de la AdminisTacion de kb Comuridad Altdname de Aragon oon os formulanos nomalizados

disponibes.
Pusdes obfener idormadon adidoral en Regisivo de Aclividades de Tratsmierdo del Gobierno de  Arsgin

It aplicac ores aragon esnotf kpd pubitnealment detal action Hileki=448
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ANEXO 4: Modelo - Cuestionario utilizado para el Formulario 2.

== GOBIERNO Llivs it
S=DE ARAGON A L VISSLA

FORMULARIO? pars cumplimenter el TECNICO

Empresa:
N® Expfe:
Técnicola ISSLA:

Fecha visita:
Direccidn de la estacién de servicio visitada: m}

Personas entrevistadas y carge:

+ B Sensi
P

Tactancas, ETT o

e Gar agln ipo de
i pava e trabajo) en la fecha de b visita? Expecificar cuslies

Relackin de los pusstos de trabso de la empresa y principaies faress asignadas a cads uno (segun Convenlo
colectivo satatal de satsciones 0@ serviclo: Resolucion de 27372020, da 1a Direccion Ganarsl da Trabajs)

INFORMACION DE LA ESTACION DE SERVICIO

Fecha de puesta en servicio

En caso de modificacianes, indicar fechalg,

Aendics (hay parsonal en | ] [ sistids por persanal [] | Harario de servicio:

& estacién de senisis]

Autossricio Harario de servicio:

==GOBIERNO
==DE ARAGON

==DE Al

ISSLA

Reakiza el suministra de combustible?

EXPENDEDOR- VENDEDOR: []

Realiza apoya a [ dessarga de csternias?
Hlarario:
e Realiza el varitas de tangues?

Resliza la comprobacion de medidas de vokimen en matraz?
IN° de trabajadares:

N° Mujenes
N° Harmbres:

\Realiz la limpieza de vertidos yie derames?

\Realizy reparacianes en los surlidores?

Realiza el sumi de combustible?

SUBALTERNO: [
Reaiza apoya a la dessarga de cisternas?
Herarie: Rewliza el varilas de tangues?

Reliza la comprobacion de medidas de volimen &n matraz?
A de trabajadares:

N Mjeres Realiza la limpieza de vertidss yis demames?
W Hartres: Reakza reparacianss en los surlidores?
Observaciones:

£a50 ANMMATV, 51 50N 13reas
Freaiza el suminsira de combustible?

ENCARGADO GENERAL: [
Rieaiza apoya 3 la destangs de cistemas?

.
s Realiza el varitads de tanques?

Reiza la camprabaci

i de medicas de vekimen en matras?
N® de trabajadares:

e Mujere
e Hambres:

\Reaiza la limpiara de vertidos ylo derrames?

\Reaiiza reparacianes en los surtidores?

Freaiza el suminsia de combusiale?
EXPENDEDOR: []

Resiza apoya a la dessangs de cstemas?
Harario:

Reaiza el varilado de tangues?

Rreasiiza la camprabacion Ga madidas de vohumen en matra?

N° de trabajadare:
ME Mujeres:
N* Hambres:

Reaiza la limpieza de vertidos ylo derames?

\Reaiiza reparacianss e las surtidares?
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Desatendida (no hay personal en la estacion de servicio) | O Huarario de servicio:
‘Observaciones:
LISTA DE CHEQUEQ
EN L L]
1-EVALUACION DE RIESGOS
Nimero total de trabaiadores: | 4RealiZan estas tareas? [conmesiar Si o NO 3 £ada pragunza y en 1.1. Eviste Evaluacion de Riesgos

111, ;S2 han evsluado todos los pusstos de
trabajo?

1.2. ;Tiene representantes de los rabajadares?

1.2.1.4Los representantes han participadc?

13. ;3¢ rcoge =n la evaluacidn el rissge de
expasicién higignica a vapores de combustitle?

1.3.1. ;Entodos los puestos con pasible exposicidn?

14 ;3¢ recoge la
BENCENG?

expusicén  higignica &

141, (Entodes los puzstos con pasible exposicién?

15. ;Se refizja en la Evaluacion que s gasolina es
un productn cancerigena?

1. ;Dispone delista de trabajadares con exposicién
i p




| ISSL/

TTEM ELE OBSERVACIONES

17. ;8e disponz de las Fichas de Datos d=
Seguridad?
18. ;Se han reslizade mediciones  higiénicas

ambientales?
1.2.1. De vapores organicos Feche oz e quine
1811, ;En fodos Jos  puesto con  posible s
expasicion?
1.3.2. DeBenceno P amE
1821, ;En fodos Jos  puesto con  posible s
expasicion?
1.8.3. De otros compuesto como Tolueno, Xieno o Fashe g e
n-hexano?
1.8.3.1.,En todos los puesto con posible exposicidn? w
1.8. ;Se refigja en |a Evaluacian el uso de protecidn
respiratoria?
19.1. ;Se reflsja el tipo concrefo de proteccién dnadczr cuat
respiratoria?
1.10. ;Se refleja en la Evaluacion el uso de guanies
de proteccidn?
1.10.1. ;Se refleja el tipo concreto de guantss de dralcer cuat
proteccion?
T

2. FORMACION E INFORMACION:

7. ;Los rabajagores reciben farmacion sspeciiica
respecto de los riesgos asociados a la exposicicn a
wapares de gasolina?

T2 ;5e denthca =l cardeler cancarigens delm

jgasalina en esta

23, (Es Fresencial?

Aclanar 50 de rmasiin

2.4. Duracion de Menas de 2 horas

23, Duracion de entre 2 y 5 horas

2. Duracién de mas d= § horas

27. ;La formasién sz repite peridicamenta?

Tedie i

3. ;Los rabajagores reciben infarmacion
especifica respecto de los riesgos asociados a la

& vapores de gasolina?

28 ;Existe protocole de sctuacion frents a
derrames?

=
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TTEM | L

OBSERVACIONES

2.VIGILANCIA DE LA SALUD

2.1, ;8e lzva 3 cabo |a vigilancis de la salud dz los.
)7

3.2 ;Existen reconocimientos médicos iniciales?

2.3, ;Existen médicos iddicos?
Indicar peri
34 ilos médicos son

en funcidn del riesgo de exposicicn a cancerigenos?
(Nota 1)

15 ;En los reconocimientos se incluye controles
ioloni de I icion a COMs. u
ofros  compuestos  cancerigenos?  (solicitar
Frotocolizacién/Planificacién de vigilancia de |z salud
para ver los

LNOE

348 ilos rnmnoclmlentos médicos que se ofertan
tienan cardcter (Noza 2)

3.7. ;El empresario recibe del Servicio Prevencidn
las aptitudes médicas de los trabajadores para el
desempefic del pusstc o con la necesidad de
infraducir o mejorar a5 medidas de proteccion y
prevencion?

3.8 El ampresario, ; conserva y archiva las aptitudes.
médicas?

39, ;Se realizan reconocimienios médicos tras
ausencia prolongada por motives de salud (después
de una situacion de incapacidad temporal debida &
aceidente o enferredad. s2an o no de erigen laboral?

310, ;Se fienen en cuents =n la evaluaciin los.
riesgos que pusdan afectar a embarazadaz o
Isctancia, menores y especialmente sensibles?

]
ALBLNDS

31, ;5e dispons de puestos exentos de riesgo
para I3 mujer embarazada o en periodo de lactancia?

Aclaraciones
- N0 L& WElancE o8 (S s5iud osbe fenar

Acl

E =i s PomatE. Fars s
iSsags QUE 1 2V siad cojto ok regamenizin aspectia, 13 LAFL ng especitca i defne o mealds o stumenas
02 VS De /05 SOIOCois 0F LgNENCE SEnTans SSDECTics SED0EI0T ¥ pUDIGS0DS, 7 08

N5 02 5105 NSSEIES | 505 SaANEsaEs a'ﬂ:l"ﬂ'.l m & Eﬁ\E"D QJE"’EE
SGNSIES (E5E 5213 02 300

FaE cancenpencs, ningun: €N s &wmm £5105 HEnen QUE Ser SiE00E00S
Dcrama&a‘emmlemnsa,leo!.iv.en&vmna.?ewwmoeﬂem-m!.memo! Epante en
cussion, jrae camnemrw,

- Nom@ 2 Normafiva ce Seguridad i3 obi lua\ ar "IEM?L'
penddicos @ los EEISHOESES ahpmwjrnmmn,zma'meﬂ LN iE8G de entemadsd
fan. 243 oel ROL 82075, o8 50 cclutve, pOr & Que 52 sprueta &l tedo ’Eﬁ.\'ld\t e fa Ley GE'IE'E'DESEL'L\’\]BG'M'J

CUO 0 Emfemnedsces Brofesonales vigens (RD 12000001 eSS SpEniSS PUBDEN DrOvOCEr emermedsces
con & rans: o3 Grupas 1, 4, 3y O cancangenc).
urmertacic
- SONGar 135 Catas oe Aptitud oe ios Mmeos: (WGEIB.SO‘ETDDGS
- SolciEr caas it
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