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Departamento de Cludadania i
y Derechos Soclales FUNDACION PARA EL APOYO A LA AUTONOMIA
Y CAPACIDADES DE LAS PERSONAS nsﬂmadm

Estatutos Fundacion péra el apoyo a la autonomia y capacidades de las
personas de Aragén. |

TITULO PRIMEROQ.- Disposiciones generales | '
Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién “Fundacién para el apoyo a la autonomia y capacidades de las personas de
Aragén”, en adelante “la Fundacion®, se constituye una entidad de naturaleza fundacional del sector
plblico autondmico de Aragén, sin &nimo de lucro, de iniclativa publica y cuyo patrimonio se halla
afectado de modo duradero a la realizacién de los fines que constituyen su objeto. \

|
|
Articulo 2. Personalidad juridica y capacidad. , ‘

La Fundacion, una vez inscrita la escritura pliblica de su constitucion en el Registro de Fundacioneé dela
Comunidad Auténoma de Aragén liene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de
la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ardenamiento juridico.
' |

|

Articulo 3. Régimen juridico.

La Fundacién se regira por las disposiciones legales vigentes, por los presentes Estatutos y por las
normas y disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los mismos, emanen del Patronato.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio.
La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espanola.

El domicilio de la Fundacion se establece en Plaza del Pilar n® 3 de Zaragoza.

il |
El Patronato podré promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién eslatutana con
inmediata comunicacion al Protectorado y al Registro de Fundaciones.

Plaza del Pilar, n.3 |
50003 Zaragoza |
Tino. 876 716229 |
fundacionapoyo @aragon.es
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Articulo 5. Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en el teritorio de la Comunidad Auténoma de
Araggn, sin erjuicio de las que pueda realizar en otros ambitos geogréaficos en funcién de sus fines y de
su expresa yoluntad de establecer relaciones de colaboracion y cooperacion con otras entidades de
sim/"ar orientacion, nacionales e intemacionales.

Ar{h'culo 6. Adscripcion.

|

La Fundacion|se encuentra adscrita al Departamento del Gobierno de Aragén competente en materia de
detechos socigles.

TITULO SEGUNDO.- Fines de la Fundacion

Articulo 7. Fiq\es.

Los fines de interés general y sin animo de lucro de la Fundacion son:

1. La proteccién juridica, patrimonial y social de las personas mayores de edad con la medidas
judiciales o voluntarias de apoyo al ejercicio de su capacidad juridica, a fravés del ejercicio de la
tuteld, curatela, defensa judicial o cualquier otra medida protectora o de apoyo encomendada al
Gobiemo de Aragon por la autoridad judicial.

2. La promocién y capacitacion de las personas sometidas a medidas de apoyo en el ejercicio de
su capacidad juridica para que, en la medida de sus posibilidades, puedan desempedarse de la
forma mas auténoma posible en su vida diaria, y ser protagonistas en sus propios procesos de
vidaly en la adopcion de las decisiones que les conciemen.

3. La prestacion de orientacién y asesoramiento a particulares, profesionales, ofras entidades y
adnmiinistraciones ptblicas en relacion con la provision de medidas de apoyo en el ejercicio de la
cappcidad juridica, el ejercicio de las medidas protectoras y la proteccion juridica y social de fa
persona dependiente o discapacitada en situaciones de vulnerabilidad fisica, economica y/o
socfal.

4. La ¢rientacién a las personas fisicas en la planificacin preventiva de su futuro, para anticiparse
a ppsibles situaciones de afectacion de la capacidad de obrar, con la adopcién de medidas que
prevean dichas situaciones en proteccion de su propia persona y de su patrimonio segun sus
prapios deseos y voluntad.
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5. La sensibilizacion social y profesional y prevencion de abusos ante las situaciones de
discapacidad, dependencia y toma de decisiones al final de la vida, asi como la denuncia y
persecucion de dichas situaciones.

6. La blsqueda de recursos econémicos para la realizacién de los fines que le son propios, incluida
la atencion a las necesidades materiales de las personas con medidas de apoyo ejercidas por el
Gobiemno de Aragén.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion que,
tendentes al cumplimiento de sus fines, resulten mas adecuadas o convenientes para el cumplimiento de
objetivos concretos. ;

Articulo 8. Principios generales de actuacion.

La Fundacion, como entidad integrante del sector piblico institucional del Gobiemo de Aragon, esta
sometida en su actuacion a los principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera, transparencia en la gestion y resto de principios definidos en la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Regimen Juridico del Sector Piblico Autonémico de Aragén y en la ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Piblica y Participacién Ciudadana de Aragon.

TITULO TERCERO.- Reglas bésicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los
fines fundacionales.

Articulo 9. Beneficiarios

1. Los fines de la Fundacion se dirigen con carActer preferente a los siguientes colectivos:
a) Personas mayores de edad bajo medidas judiciales o voluntarias de apoyo al ejercicio de su
capacidad juridica ejercidas hasta la fecha por la Comision de Tutela y Defensa Judicial de
Adultos del Gobierno de Aragén.
b) Personas bajo medidas judiciales o voluntarias de apoyo al ejercicio de su capacidad juridica

residentes en Aragén, asi como los profesionales o entidades que tengan encomendada su
proteccion o ejercicio.

c) La sociedad aragonesa en general.
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criterios de imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 10. Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines

1. Lg Fundacion destinara el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de los fines fundacionales. Al
cumplimientq de los mismos se destinara, al menos, el 70 por 100 de los resultados de las explotaciones
econpmicas |que se desarollen y de los ingresos que se obtengan, debiendo destinar el resto a
incrementar bien la dotacién o bien las reservas segtn acuerdo del Patronato, en los términos previstos
por |4 legislagion vigente.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan|obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre del mismo.

Articulo 11. Informacion

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién para que sean
conocidos por|sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

TITULO CUARTO.- Gobierno y Gestion de la Fundacion
Articulo 12. El Patronato.

El Patronato|es el érgano de gobierno, representacion y administracion de la fundacion al que
corresponde ¢umplir los fines fundacionales, con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en
los presentes|Estatutos.

Articulo 13. Composicion del Patronato.

El Patronato|estara compuesto por un minimo de siete y un maximo de once miembros que quedaran
designados én el Acta fundacional.

1. Son|miembros del Patronato designados por razén de su cargo, los siguientes:
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o Elfla titular del departamento del Gobiemno de Aragén competente en materia de
Ciudadania y Derechos Sociales, o titular del cargo que aquél designe.

o Elfadirectorala Gerente del Instituto Aragonés de Servicio Saciales del Gobierno de
Aragon,

o Ella titular del departamento del Gobierno de Aragén competente en materia de Salud
Mental, o titular de cargo que aquel designe.

o Elfla titular del departamento del Gobierno de Aragén competente en materia de
Patrimonio, o titular de cargo que aquél designe.

o Las personas titulares de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales en Zaragoza, Huesca y Teruel,

2. Asimismo, formaran parte del Patronato:

v

o Dos personas profesionales de reconocido prestigio en el campo del Derecho Foral
Aragonés, el derecho de la persona, los derechos sociales, la discapacidad, la salud
mental o la educacién cuya actividad profesional radique o haya radicado en la
Comunidad Auténoma propuestos a titulo individual por el Departamento competente en
materia de derechos sociales.

o Dos representantes de las entidades sociales no lucrativas relacionadas con la
discapacidad, la atencién a personas mayores y la salud mental, propuestos a titulo
individual por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Articulo 14. Duracién del mandato.

Los miembros del Patronato cuyo puesto venga determinado por el cargo que ocupan desempefiaran
sus funciones mientras ejerzan el citado cargo, y cesaran como patronos al cesar en el mismo.

Los miembros del Patronato que lo sean a titulo individual, desemperiaran su funcién por un periodo de
cuatro afios desde su nombramiento, pudiendo ser reelegidos por periodos sucesivos sin ningtn tipo de
limitacién.

Articulo 15. Aceptacion del cargo de Patrono y sustitucion.

Antes de iniciar el ejercicio de sus funciones, las personas nombradas como miembros del Patronato a
titulo individual, habrén de aceptar expresamente su nombramiento en la forma legalmente prevista. En
caso de que los patronos sean personas juridicas, éstas habran de estar representadas por una persona
fisica.
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Producida una v

sustitucion. /

/

Los miembros d
momento en qu

Asimismo, cuan
persona a quier
|

el Patronato que lo sean por razén del cargo que ocupan, deben cesar en su cargo en el
pierdan la condicion para la cual fueron nombrados.

o la condicion de patrono se ejerza por razén de su cargo, podré actuar en su nombre la

corresponda su sustitucion.

|

1. Elce

Artict 16. C+e de los miembros del Patronato.

e de los Patronos de la Fundacion se producira en los siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica, en su

caso.

b) Por

renuncia comunicada con las formalidades previstas para la aceptacion como miembro

del Pafronato.

c) Porjincapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

d) Porjcese en el cargo por razén del cual fueron nombrados los miembros del Patronato.

e) Pof resolucion judicial.

f) Porl el franscurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado periodo
de tigmpo.

g) Por

el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura pablica

fundacional sin haber instado la inscripcion de la Fundacion en el Registro de Fundaciones.

h) Por el resto de causas legalmente previstas.

2. La renundia o el cese de los miembros del Patronato sera de obligatoria comunicacién al Protectorado
e inscripeidn en el corespondiente Registro.
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Articulo 17. Presidencia.

1. Ostentara la Presidencia del Patronato de la Fundacion la persona titular del Departamento
competente en materia de Derechos Sociales, o la persona titular del cargo que hubiera designado, a
quien corresponde por razén de su cargo la representacion legal e institucional de la Fundacion.

2. Corresponden a la Presidencia del Patronato, a titulo enunciativo y no limitativo, las siguientes
funciones:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Patronato, dirigiendo sus debates y
decidiendo los empates con su voto de calidad.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Patronato, pudiendo para ello realizar los actos y
firmar los documentos que sean necesarios a tai fin.

¢)Proponer el nombramiento y cese del Director / a Gerente de la Fundacion.
d)Las que le sean expresamente encargadas por el Patronato.
Articulo 18. Vicepresidencia,

Ostentara la Vicepresidencia del Patronato de la Fundacién quien ostente la Direccién Gerencia del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a quien correspondera realizar las funciones del Presidente en
los casos en que esté el puesto vacante, o por ausencia 0 enfermedad, o bien por delegacion, pudiendo
actuar también en representacién de la Fundacion en aquellos casos en que asi se determine por el
Patronato.

Articulo 19. Secretaria.

1. La persona que ostente la Secretaria del Patronato, que podra no ser miembro de este érgano
colegiado, en cuyo caso actuara con voz pero sin voto, sera elegida por el Patronato a propuesta de su
Presidencia,

2. Son funciones de la Secretarfa convocar a los miembros del Patronato en nombre y por mandato de
su Presidente, custodiar toda la documentacién perteneciente a la Fundacién, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean
necesarios y todas las funciones que expresamente se le deleguen.
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3. En caso de
Secretaria el

tar vacante el puesto, o por ausencia o enfermedad de su titular, hara las
al mas joven del Patronato.

Articulg 20. Funciones del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concieme al
gobigmo, repregentacion y administracién de la Fundacion, asi como a la interpretacién y modificacion de
los presentes Estatutos.

Para ‘el cumplifniento de los fines de la Fundacién, sera competencia del Patronato el ejercicio de las
siguientes funciones:

Asegurar el cumplimiento de los fines fundacionales y la observancia de los presentes
Estatutps.

b) Representar a la Fundacién judicial y extrajudicialmente. Esta funcién podra ser objeto de
delegagion en la Direccién Gerencia la Fundacion, siempre que se haga de forma expresa y
mediarjte acta otorgada ante notario:

c) Definir y aprobar los planes de actuacién de la Fundacién y las cuentas de cada ejercicio.
d) Aprqbar los presupuestos correspondientes a cada ejercicio y las operaciones de crédito.

e) Aprobar convenios y programas de colaboracion con ofras entidades, asociaciones y
organi$mos, sean ptiblicos o privados, nacionales o internacionales.

f) Fijar las lineas generales que tienen que regir la contratacion del personal de la Fundacion.

g) Proponer ampliaciones de miembros del Patronato, de acuerdo a los presentes Estatutos.

h) Nombrar y revocar, en su caso, al Director/a Gerente de la Fundacion a propuesta del
Presidente.

i) Aprobar la contratacién, en régimen de derecho privado y de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, del personal técnico y de apoyo administrativo que sea necesario para el
desarfollo de los fines fundacionales, previo informe favorable del departamento al que figure
adscrita la Fundacion y sin perjuicio de lo que se disponga en las leyes anuales de presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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i) Designar al Secretario del Patronato a propuesta del Presidente.

k) Realizar los actos y negocios juridicos necesarios para la correcta administracion de los
bienes y derechos de la Fundacién, sin perjuicio de las competencias del Protectorado.

Articulo 21. Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira, en sesion ordinaria, al menos dos veces al afio y en sesion extraordinaria tantas
veces como sea necesario para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar
las reuniones del mismo, bien por iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros. Las
reuniones podran tener caracter presencial o virtual, garantizando en todo caso la debida discrecion de
las mismas mediante los medios de seguridad digital necesarios.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de antelacion a la
fecha de celebracion, utilizando un medio, preferentemente electrénico, que permita dejar constancia de
su recepcidn. En las convocatorias, se hara constar el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion,
acompaiiandose, asimismo, el orden del dia.

No sera preciso efectuar convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion y el orden del dia

Articulo 22. Forma de deliberar y adoptar los acuerdos.

a) El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros,

b) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, excepto cuando los Estatutos o
la normativa vigente exijan un quorum especial. Cada patrono tiene derecho a un voto, resolviendo los
empates el voto de calidad del Presidente.

¢) No obstante lo anterior, se requerira mayoria de, al menos, las dos terceras partes de los miembros
del Patronato para la adopcién de los siguientes acuerdos:

e Modificacidn de los Estatutos.
o Aprobacion del Plan de Actuacion, de las cuentas y de la Memoria anual de actividades.

o Delegacion de facultades del Patronato en el Presidente o en cualesquiera de sus miembros,
excepto aquéllas que tengan carécter indelegable de acuerdo con las normas de aplicacion.
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° E;t cion de la Fundacion.

-usion con otra fundacion.

Otorgamiento de poderes y facultades propias o delegadas al Director/a Gerente de la
Fundacién.

) De cadd reunion del Patronato se levantara acta correspondiente por el Secretario, que debera ser
scrita y aprobada, en la sesion siguiente, por todos los miembros presentes en la misma y firmada por
el\Secretarip con el visto bueno del Presidente, quedando asimismo transcrita al libro de actas.

f) Los acuerdos validamente adoptados por el Patronato seran ejecutivos y obligaran a todos sus
miembros.

g) Las cert*ﬁcaciones de acuerdos del Patronato serdn expedidas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente

Articulo 23. Obligaciones del Patronato.

En su actuacién, el Patronato debera ajustarse a lo dispuesto en la legislacién vigente y a lo establecido
en estos Estatutos, velando por el cumplimiento de los fines fundacionales y administrando los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad
de los misT;wos.

El Patrongto dara informacidn suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para que sean
ampliamente conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 24. Obligaciones y responsabilidades de los Patronos.

Son ohligaéiones de los Patronos:
a) Hacer que se cumplan los fines de la Fundacion.

b) Concurrir a las sesiones a las que sean debidamente convocados.
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¢) Desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

d) Cumplir en sus actuaciones con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos, respondiendo ante la Fundacién por actos contrarios a las citadas normas o
realizados negligentemente.

Quedan exentos de responsabilidad quienes hubiesen votado en contra o se hubiesen opuesto
expresamente a los acuerdos determinantes de la misma o no hubiesen participado en su adopcién, de
conformidad con lo establecido en la legislacién de fundaciones.

Articulo 25, Caracter gratuito del cargo de Patrono.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningln caso puedan percibir retribucion
alguna por el desempefio de su funcién. No obstante lo anterior, los Patronos tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados generados por el desemperio de su funcion.

Articulo 26. Direccion Gerencia de la Fundacion.

La Direccion Gerencia de la Fundacion se constituye como el principal érgano de direccion ejecutiva y de
gestion de la Fundacion. Sera nombrado por el Patronato de la Fundacion a propuesta de su Presidente
y tendra la consideracién de personal directivo en los términos establecidos en el articulo 2 de la Ley
1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacién del régimen retributivo y de clasificacion
profesional del personal directivo y del resto del personal al servicio de los entes del sector pablico
institucional de la Comunidad Autdnoma de Aragén.

Hasta la cobertura del puesto de Director/a Gerente de la Fundacion, podra desempefiar sus funciones,
con caracter provisional, el Director/a Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, sin percibir
por ello ningan tipo de retribucién de la Fundacién dada su condicion de patrono y el ejercicio gratuito de
la misma.

Corresponden al Director/a Gerente todas las funciones conducentes al impulso, promocién y desarrollo
de los fines de la Fundacion y en particular:

a) Elaborar el programa anual de actividades de la Fundacion para su posterior aprobacién por el
Patronato,

b) Concretar las actuaciones especificas de la Fundacion que se han de realizar en cumplimiento
del programa anual de actividades aprobado por el Patronato.

&P e

%0



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

1272022

/E‘

| Director/a Gerente sera responsable de la ejecucion del presupuesto de a4
Tenqra capacidad para la contratacién de personal en los términos establecidos [Egalieh

spectalmente lo previsto en el articulo 139 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, respecto a la
necesidad de informe favorable, previo a la contratacién de personal, del departamento al que
ﬁguré adscrita la Fundacion, sin perjuicio de lo que se disponga en las leyes anuales de

presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

. Ademés tendr4 capacidad para los actos de administracion, de gestion ordinaria y de
funcignamiento de la Fundacion que le sean encomendados por su Patronato, incluyendo la
capadidad de oonlratar y ordenar gasto sin mas limite que el que se deduzca de los Estatutos y

\d) Ostentar la representacion legal de las personas cuya tutela, curatela o cualquier otra medida
e apoyo en el ejercicio de su capacidad sea desempefiada por la Fundacién.

e) Proponer al Patronato los convenios de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion que
la Fundacién pueda suscribir con ofras entidades publicas y privadas, nacionales o
internacionales.

f) Dirigir las actuaciones encaminadas a obtener recursos necesarios para el cumplimiento de los
fines de la Fundacion.

g) Ejercer la funcién de direccion del personal de la Fundacién, asl como dirigir los
procedjmientos de seleccion para la contratacién del personal administrativo y técnico por parte
de la Fundacién, en los términos previstos por estos Estatutos, y también los procesos de
i6n o cese, en los términos previstos en la legislacion vigente.

h) Promjover la formacion del personal contratado por la Fundacion.
i) Asistir con voz pero sin voto, a todas las reuniones del Patronato de la Fundacion.

j} Cualegquiera otras que le sean expresamente encomendadas o delegadas por el Patronato,
en los téyminos establecidos en estos Estatutos, salvo los legalmente indelegables.

Articulo 27. Deb#r de sigilo.

Todos los Patronps y Patronas tienen el deber de guardar secreto sobre los datos e informaciones a que
hayan tenido accgso en el desempefio de su cargo, incluso cuando hayan cesado en él, sin perjuicio de
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las obligaciones de transparencia e informacion que en su caso vengan establecidas por la legislacién
vigente.

TITULO QUINTO.- Las personas sometidas a medidas de apoyo en el ejercicio de su capacidad
juridica.

Articulo 28. La representacion o asistencia de las personas con medidas de apoyo en el ejercicio
de su capacidad juridica.

La representacion legal o asistencia de las personas cuyas medidas de apoyo en el ejercicio de su
capacidad juridica tenga asignada la Fundacién sera desempefiada, en lo previsto en ellas, por la
Direccion Gerencia de la Fundacion, quien acreditara tal representacion o asistencia mediante
certificacion emitida por la Secretaria del Patronato con el Visto Bueno de la Presidencia, que podra ser
elevada a documento piblico.

Esta representacion legal o asistencia facultara a la persona que desempefie la Direccion Gerencia a
representar o asistir a la persona con la extension y limites establecidos en la resolucidn judicial que
apruebe la medida de apoyo y seq(in el marco legal vigente.

La capacidad de representacion legal o asistencia otorgada a la Direccion Gerencia podra ser delegada
por ésta a otros profesionales al servicio de la Fundacion, siempre que se haga de forma expresa y
otorgada ante notario, debiendo fijarse de forma clara en el acuerdo de delegacion la extensién y limites
del mismo.

TITULO SEXTO.- Régimen economico
Articulo 29, Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacion estara integrado por los bienes y derechos que integran su dotacion inicial,
fijada en 30.000 euros, asi como por aquéllos que adquiera con posterioridad a su constitucion para la
consecucion de los fines fundacionales y que se aporten a la misma con ese caracter por personas
fisicas o juridicas. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su inventario y en
el Registro de Fundaciones.

En cuanto al régimen de disposicion y gravamen de los bienes de la Fundacion, se estard a lo
establecido en la legislacion de fundaciones de aplicacion, asi como a lo establecido en la Ley 52021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Piblico Autonémico de Aragén.
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Articulo 30. Financiacion.

La Funda 'iiﬁn, ra el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que pravengan por
asignacic); directa del presupuesto del Departamento al que se encuentra adscrita, y con aquellos otros
procede?les de las ayudas, subvenciones, convenios o donaciones que reciba de personas o entidades,
tanto paplicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion puede obtener ingresos por sus actividades siempre que ello no implique una
limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articul 31.A{ministmcian.

Queda facultadp el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio, de
conformided con lo que aconseje la coyuntura econdmica en cada momento, sin perjuicio de solicitar la
debida autorizagion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado de Fundaciones.

Articulo 32. R#gimen de contratacion.

La contratacion de la Fundacién se ajustara a lo dispuesto en la legislacién sobre contratacion del sector
publico.

Articulo 33. C#Jntratacién de personal.

El personal dependiente de la Fundacion, incluido el que tenga la condicion de directivo, se regiré por el
derecho laborgl, asi como por las normas que le sean de aplicacion en funcion de su adscripcion al
sector publico autondmico, incluyendo las previstas en la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de
racionalizacion|del régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto del
personal al seryicio de los entes del sector publico institucional de la Camunidad Auténoma de Aragén y
en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Piblico Autonémico de
Aragon.

La contratacién de personal requerira informe favorable del departamento al que figure adscrita la
Fundacion, sin perjuicio de lo que se disponga en las leyes anuales de presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Afagon.

E! nombramientp del personal directivo se realizara conforme a los principios de mérito y capacidad, y
conforme a critefios de idoneidad que garanticen la publicidad y concurrencia.
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El nombramiento de personal no directivo ira precedido de convocatoria piiblica y de los procesos
selectivos correspondientes basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 34. Régimen financiero.
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural,

La Fundacion llevara aquellos libros que sean legalmente exigibles o convenientes para el buen orden y
desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

La gestién econdmico-financiera de la Fundacién se llevara a cabo de acuerdo con los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente, y en especial lo previsto en la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pablico Autonémico de Aragon.

La Fundacion aplicara el régimen presupuestario y econoémico ~ financiero establecido por la normativa
autonémica en materia de hacienda.

Articulo 35. Cuentas anuales.

1. La Fundacién aplicara el régimen de contabilidad y de control establecido por la normativa autonémica
en materia de hacienda y, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Camara de Cuentas, estara
sometida al control financiero de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon en los términos previstos en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon,

2. El Patronato aprabara dentro de los tres ultimos meses de cada ejercicio y remitira al Protectorado un
Plan de Actuacion, con los objetivos planteados para el ejercicio siguiente y las actividades conducentes
a su consecucion.

3. Asimismo, el Patronato elaborara y remitird al Protectorado las Cuentas Anuales, integradas por el
Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria de Actividades, en los términos y con el alcance previsto
en la legislacion vigente, en el plazo de diez dias desde su aprobacién y dentro de los seis primeros
meses del ejercicio siguiente.

TITULO SEPTIMO.- Modificacian, fusién y extincién de la Fundacién.

Articulo 36. Modificacion.
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Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempré
conveniente a Jos intereses de la Fundacién. Tal modificacion se ha de acometer
circunsta

enos, Igs dos terceras partes de los miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al
Protectorado y se inscribira en el registro de Fundaciones correspondiente.

Articulo 37. Extincién de la Fundacion.

\
\

La Fundacién Le extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
legislacién vigente.

=

Articulo 38. Lifuidacion y destino del haber.

En caso de displucién de la Fundacion, la liquidacion y destino de sus bienes y derechos se incorporara,
de acuerdo a (o previsto en el articulo 33.3 de la Ley 50/2002 de Fundaciones, al Departamento del
Gobierno de Aragon competente en materia de derechos sociales en el momento de su efectividad.
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