Titulo: Preguntas frecuentes sobre la Bolsa de empleo para la
cubrir puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local

Subtitulo: Informacién sobre las consultas mas habituales de la Bolsa de empleo para la
cubrir puestos reservados a funcionarios de Administracion Local

1. ¢Qué es laBolsade empleo para cubrir puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local?

Esta bolsa pretende atender las demandas de provision temporal de puestos de trabajo de
las subescalas de Secretaria-Intervencion, Secretaria o Intervencion-Tesoreria, de las
entidades locales de la Comunidad Autonoma de Aragon, que se puedan producir en el
futuro, seleccionando funcionarios interinos mediante un sistema de concurso-oposicién en
el que se priman los conocimientos, la formacion y preparacion especializada de los futuros
miembros de la bolsa de empleo.

2. ¢Puedo inscribirme en una de las categorias aunque en el momento de la
solicitud no tenga la puntuacién minima necesaria?

Si, puedes inscribirte en una de las subescalas aunque inicialmente no cuentes con la
puntuacion minima necesaria. Durante el plazo de presentacién de solicitudes, tienes la
opcion de presentar todos los méritos que hayas obtenido hasta la fecha limite de este
periodo. Si consideras que obtendras alglin mérito adicional antes de que finalice este
plazo, puedes alegarlo en tu solicitud, y en caso de no contar aun con el titulo acreditativo,
se te podria pedir en la fase de subsanacién, siempre que el mérito haya sido obtenido
dentro del periodo de la convocatoria.

Ademas, si estas en proceso de obtener el Diploma de Especializacion en Derecho Local de
Aragon, existe una excepcion que te permite sumarlo posteriormente. Esto significa que,
aunque no cumplas inicialmente con la puntuacion minima, puedes mejorar tu puntuacion
una vez que completes el diploma, lo que te permitira optar a mas subescalas o categorias
si alcanzas el puntaje requerido.

3. ¢Cudl es el plazo parainscribirse ala prueba voluntaria?

El plazo para inscribirse en la prueba voluntaria se iniciara a partir del dia siguiente al de la
publicacion en la pagina web de la Direccion General de Administracién Local la resolucion
a que se refiere la base 5.1.2 de la convocatoria, y en la misma se indicara el plazo
otorgado para la inscripcién.



4. ¢Dénde se publicalafecha de examen de la prueba voluntaria?

La fecha de la prueba voluntaria se publicara en la pagina principal de la Bolsa de empleo
para cubrir puestos reservados a funcionarios de Administracion Local mediante
nombramiento interino. (insertar enlace)

5. ¢Quétengo que hacer parainscribirme ala prueba?

La inscripcién a la prueba voluntaria se realizara mediante el respectivo tramite telematico,
gue se habilitar4 en el momento de la publicacién de la fecha de examen.

6. ¢Paraqué sirve la prueba voluntaria?
La prueba voluntaria permite a los aspirantes que no han alcanzado la puntuacién minima
necesaria para integrarse en la bolsa de trabajo obtener puntos adicionales. También ofrece
a aquellos ya integrados en la bolsa la oportunidad de incrementar su puntuacion en la
baremacion de méritos.

7. ¢Durante cuanto tiempo es valida la nota del examen de la prueba voluntaria?

La nota obtenida en el examen de la prueba voluntaria es valida solo hasta la siguiente
convocatoria. Si un aspirante decide no presentarse en la nueva convocatoria, mantendra la
puntuacién del afio anterior. Sin embargo, si opta por presentarse de nuevo, renuncia a la
puntuacion anterior y se considerara Unicamente la nota del ultimo examen.

8. ¢Si me presento durante dos afios consecutivos a la prueba, puedo conservar
la mejor nota obtenida para la baremacion de los méritos o la del altimo
examen?

Si te presentas dos afios consecutivos, no puedes conservar la mejor nota obtenida de
ambas pruebas. Se considerara Unicamente la nota del Ultimo examen, ya que presentarse
de nuevo implica renunciar a la puntuacién obtenida en la convocatoria anterior.

9. ¢Es necesario volver a aportar documentacién que ya esta en manos de la
administracion?

Si, es necesario, dado que en esta Ultima convocatoria se ha producido una modificacién de
los méritos objeto de valoracion, en comparacion con convocatorias anteriores.

En concreto, se otorga por primera vez puntuacion a los titulos universitarios oficiales de
Grado, de Master Universitario o Licenciado, o de Doctor, que versen sobre la rama del
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, en el ambito de la Administracion y Gestion
Publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, Administracion y Gestion de la Innovacion,
Economia Financiera y Actuarial, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.



Ademas, en relacién con el mérito “Cursos de formacion y perfeccionamiento”, es necesario
gue los cursos aportados redinan tres requisitos: que cuenten con una duracion minima de 20
horas, que versen sobre las materias relacionadas con las funciones propias de los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional y, ademas, y como novedad respecto de
otras convocatorias, que hayan sido impartidos, homologados o reconocidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica u homélogo autonémico.

10. ¢, Qué cursos, masters y grados se valoran?

Se valoran los titulos universitarios oficiales de Grado, con 1,50 puntos; de Master
Universitario o Licenciado, con 2,00 puntos; o de Doctor, con 2,50 puntos, que versen sobre
la rama del conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, en el ambito de la Administracion
y Gestién Publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia,
Administracién y Direccibn de Empresas, Administraciébn y Gestion de la Innovacion,
Economia Financiera y Actuarial, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

La puntuacibn maxima que se puede obtener en este apartado serd de 2,50 puntos,
indicandose que dentro de cada titulacion, la valoracion del nivel superior excluira la de los
inferiores, de modo que si el aspirante esta en posesion de un titulo universitario oficial de
Grado y de un Master Universitario relacionados ambos con las materias indicadas en el
parrafo anterior, se podra tener hasta un maximo de 2,00 puntos en este mérito, dado que le
seréa valorado el Master Universitario al otorgarse por este una puntuacién mayor.

11. ¢ Por qué se valoran unos cursos y otros no?

Es la especificidad de la materia, especialmente vinculada al cumplimiento del acervo
normativo de administracion local, contratacién administrativa y reglas fiscales, entre otros, la
obliga a esta Administraciéon a introducir como novedad, una mejor valoracién, en fase de
concurso, de la formacién académica vinculada a ramas de derecho, economia y
administracion publica y de aquellas acciones formativas cursadas como alumno con una
duracion minima de 20 horas, en las materias relacionadas con las funciones propias de los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional y que ademas, se hayan impartido,
homologado o reconocido por el Instituto Nacional de Administracion Publica u homadlogo
autonémico (en Aragon, el IAAP), dado que si los cursos no retnan los tres requisitos citados,
los mismos no podrén ser objeto de valoracion.

12. ;Como se valora la experiencia laboral en los méritos?

De acuerdo con el articulo 5.1.1.e) de la convocatoria, la experiencia laboral se valora de la
siguiente manera: “Por experiencia en puestos de trabajo reservados a habilitados de caracter
nacional como funcionarios interinos, en virtud de nombramiento legal 0,03334 puntos por
cada mes trabajado en entidades locales con puesto Unico; y 0,041675 puntos por cada mes
trabajado en agrupaciones secretariales. La puntuacion maxima correspondiente a la suma
de la experiencia en ambos apartados sera de 4 puntos.”



13. ¢Es necesario volver a aportar los méritos ya aportados en anteriores
convocatorias?

Si, el articulo 3.3 establece que: “Las solicitudes deberan acompararse de la siguiente
documentacion, la cual debera presentarse de forma telematica, de acuerdo con lo dispuesto
en la base 3.1:

3.3.1 Titulo universitario
3.3.2 Documentacion justificativa de los méritos
3.4 Forma de acreditacion:

a) Titulacién, mediante fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria, 0
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencién del titulo.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, mediante fotocopia de los titulos expedidos
por los Centros correspondientes que acrediten la realizacion de dichos cursos o certificacion
del érgano competente en materia de formacion.

c) La experiencia en puestos de trabajo de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional se acreditard mediante certificacion expedida por la entidad
local del tiempo total de servicios en la entidad”.

14. Una vez dentro de la bolsa, ¢COmo podemos aportar nuevos méritos?
No se trata de una bolsa abierta y permanente, lo que quiere decir que solo se tendran en
cuenta los méritos que aporte el aspirante hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, con lo cual, si desea actualizar nuevos méritos, debera esperar

hasta la siguiente convocatoria.

No obstante, en el caso de Diploma de Especializacion en Derecho Local, si que se podra
aportar como mérito posterior.

15. ¢, Cual es el email del servicio de Administracion Local?

El correo con el que puedes ponerte en contacto para la resolucién de consultas y
sugerencias es el siguiente: bolsainterinoslocal@aragon.es .



mailto:bolsainterinoslocal@aragon.es

