PLAN DE ACTUACION 2024

ENTIDAD: FUNDACION PARA EL APOYO A LA AUTONOMIA Y
CAPACIDADES DE LAS PERSONAS DE ARAGON.

C.L.F.: G-10934560
N° REGISTRO: 413(1)

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: CALLE CONVERTIDOS S/N

Localidad: ZARAGOZA

Codigo Postal: 50003

Provincia: Zaragoza

Correo electronico: gerenciafapoyo@aragon.es
Teléfono: 976 71 62 29

Persona de contacto: Maria PeAa Calvo, Gerente FUNDACION




1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

A) ldentificacion.

Denominacion de | ATENCION INTEGRAL A PERSONAS DISCAPACITADAS CON MEDIDA JUDICIAL DE
la actividad APOYO

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por Servicios Sociales
sectores

Locales de titularidad del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en la C/
Convertidos s/n y Plaza del Pilar, 3 de Zaragoza, y en las calles Juan XXIIl, 2 de
Huesca y Crira. Castralvo 11 (Edificio Javalambre) de Teruel.

Lugar desarrollo
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Atencién en despacho y a domicilio de los intereses, compromisos y obligaciones de las personas
con medida de apoyo judicial o voluntaria encomendada a esta Fundacion en los dmbitos
econdmicos, administrativos, sanitarios, juridicos, procesales y de gestion patrimonial.

Esta atencion se modulard dependiendo por una parte de la medida protectora judicialmente
acordado, vy, por otfra, de la situaciéon social de la persona atendida.

Respecto al dmbito judicial, la Fundacién no dispone de servicios juridicos propios, siendo los
Letrados de la Direccion General de Servicios Juridicos del Departamento de Presidencia del
Gobierno de Aragdén, quienes representardn ante los Juzgados a aquélla en los procedimientos de
provision de medidas judiciales de apoyo. Nos referimos al ejercicio de la Defensa judicial y de la
medida de apoyo, lo que incluye personacién, autorizaciones judiciales, medidas provisionales
(defensa judicial y medidas cautelares), internamientos, venta de bienes, aceptaciones de
herencia, entre otras actuaciones.

La dimensién personal del ejercicio de la medida de apoyo cobra especial relevancia y plantea un
desafio permanente. Es fundamental establecer un Programa Individualizado de Atencidén al objeto
de detectar las necesidades de la persona con capacidad judicial modificada o medida judicial
de apoyo, satisfacer en lo posible sus requerimientos de atencidn, comprobar su satisfaccion en el
recurso social o sanitario en el que se halle, seguir sus progresos de insercién social y personal etc.

Este seguimiento se realiza directamente por las y los profesionales Técnicos de apoyo y sus
responsables, y a través de la coordinacién con ofras personas profesionales de centros, servicios
comunitarios o especializados.

Desde el drea social se realiza la ficha personal, se procede a registrar diariamente las incidencias,
se solicitan prestaciones y recursos, se efectUan las visitas a domicilio o centros, se elaboran los
informes necesarios sobre los aspectos mds significativos que ocurren en la vida de la persona
atendida dirigidos a los Juzgados u ofras instancias al objeto, tanto de informar como de solicitar la
adopciodn de las medidas mds idéneas para la persona y se readliza el seguimiento directo de las
personas con medida de apoyo.

La intervencidon también se centra en actuaciones preventivas, trabajando los expedientes en
previas, estudiando la situacién de forma integral, asesorando y motivando a los familiares para la
aceptacion del ejercicio de las medidas, elaborando los informes que orientardn al Letrado en el
momento de la vista, para proponer a la persona mds idénea para asumir el ejercicio de la
medida.

Desde el drea econbdmica se trabaja para administrar el conjunto de bienes de las personas
atendidas, de acuerdo a la extensidon de la medida de apoyo dictaminada. Las actuaciones para
la gestion econdmica y patrimonial se llevan a cabo con criterios generales, pero atendiendo a las
particularidades de cada caso, y van destinadas fundamentalmente a cubrir las necesidades
individuales y a conseguir la méxima optimizacion de sus ahorros, asi como a hacer efectivos sus
derechos en este dmbito.




Ademds de la elaboracién del inventario y de las rendiciones anuales vy finales de bienes para el
Juzgado, se lleva a cabo la elaboracién de IRPF, condicionamiento y bloqueo de cuentas,
averiguacién y pago de deudas, control de gastos, manejo de gastos de bolsillo ordinarios y
extraordinarios, valoracién y seguimiento de contratos de frabajo, confratacién de empleados de
hogar para personas que permanecen en domicilio, administracion de gastos de mantenimiento
domiciliario y bienes inmuebles en propiedad (agua, luz, comunidad, gas, derramas).

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aiho
Previsto Previsto
5 responsables de
area 12 % jornada laboral
4 Administrativos anual

Personal asalariado .
4 Coordinadoras

12 Técnicos de
medidas de apoyo

Personal con contrato de servicios 1 Aux. Admin. Jornada anual completa

Personal voluntario No previsto No previsto

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 1750
Personas juridicas No previsto

D) Objetivos de la actividad.

La protecciéon juridica, patrimonial y social de las personas mayores de edad con la medidas
judiciales o voluntarias de apoyo al ejercicio de su capacidad juridica, a fravés del ejercicio de la
tutela, curatela, defensa judicial o cualquier ofra medida protectora o de apoyo encomendada al
Gobierno de Aragdn por la autoridad judicial.



ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacion de | heo A RROLLO DEL PLAN INDIVIDUALIZADO DE ATENCION
la actividad

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por Servicios sociales
sectores

Locales de titularidad del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en la C/
Convertidos s/n y Plaza del Pilar, 3 de Zaragoza, y en las calles Juan XXIIl, 2 de
Huesca y Crtra. Castralvo 11 (Edificio Javalambre) de Teruel.

Lugar desarrollo
de la actividad Recursos de integracién social y laboral del sistema aragonés de servicios sociales.

Viviendas gestionadas por la Fundacién donde se desarrollen proyectos
individuales de atencién

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El seguimiento del dmbito personal de las personas con medida judicial de apoyo
fundamentalmente se centra en aquellas que residen en alojamientos no residenciales (pisos
propios o alquilados, pensiones u otras alternativas de alojamiento no residencial) y que precisan de
servicios de apoyo y acompanamiento en aspectos tan bdsicos como habilidades personales,
domeésticas y sociales, fomentando el mantenimiento en su medio y entorno familiar, minimizando el
deterioro de las relaciones familiares y afectivas cuando existan o velando por aquellos que,
careciendo de apoyos familiares necesitan un seguimiento mds estrecho que les ayude a una
correcta insercidén y aceptacion en el medio social procurando una existencia mds autébnoma en su
entorno habitual.

Comprende las operaciones necesarias para promover la adquisicion y/o recuperacién de las
capacidades deterioradas a causa de su enfermedad o padecimiento y una mejor adaptacion e
inserciéon en el medio familiar y social como medida preventiva a un internamiento residencial,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones de atencidn exigidas en el Cédigo del Derecho
Foral de Aragdn y resto de la legislacion civil aplicable.

El frabajo de las entidades interesadas de este servicio se coordina desde cada uno de los
responsables de drea.

En el plan de intervencion se detalla en cudles de las siguientes dreas deben intervenir, y el tiempo
que deben invertir en cada una. El técnico de apoyo que en cada momento tiene asignado el
caso frabaja de forma coordinada con dicho equipo.

Parcelas o dmbitos en que se desarrolla esta drea:

- Educativa: idoneidad/adecuacién a centro, obtencioén de Graduado Escolar, idoneidad
de Centro Ocupacional, Formacién Profesional.

- Relacional/habilidades sociales: recuperacion de vinculos familiares, acompanamiento
terapéutico, adhesion a técnicos de referencia, cursos, talleres, asistencia a grupos, entre
otras.

- Formativo-laboral: Centros Especiales de Empleo, Centros Sociolaborales, empresas de
insercién, empresas normalizadas, seguimiento de la evolucién mediante la coordinacion
con los profesionales de dichos recursos.

- Ocio y tiempo libre: campamentos, campos de trabajo, cursos de baile, aprendizaje de
insfrumentos musicales, deporte, asociaciones, vigjes, excursiones, etc.

- Salud: estudio 'y posterior seguimiento médico completo, especialidades
acompanamientos, hospitalizaciones, concienciacién prdcticas saludables de vida
(higiene, anticoncepcidn, alimentacién, toma de medicacién, ...).

- En el caso de personas con problemas de salud mental no ingresadas en centros, se incluye
el seguimiento del tratamiento psiquidtrico, actuacion urgente ante descompensaciones e
ingresos involuntarios.




infernamiento.

- Residencial-alojamiento: vivienda, comedores, Servicio de Ayuda a Domicilio, centros de
Dia, restaurantes, pensiones, teleasistencia, pisos asistidos, residencias o centros de

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

4 Administrativos

4 Coordinadoras
12 Técnicos de

medidas de apoyo

Tipo Numero N° horas / aiho
Previsto Previsto
5 responsables de
area 60 % jornada laboral

anual

Personal con contrato de servicios

Segun demanda
(Conciertos de
acompafamientos)

Personal voluntario No previsto
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 1750
Personas juridicas No previsto

D) Objetivos de la actividad.

La promocidn y capacitacién de las personas sometidas a medidas de apoyo en el gjercicio de su
capacidad juridica para que, en la medida de sus posibilidades, puedan desempenarse de la forma
mds autdnoma posible en su vida diaria, y ser protagonistas en sus propios procesos de vida y en la
adopcidn de las decisiones que les conciernen.



ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

ge:(gwiigjgié” de | ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A FAMILIAS Y PROFESIONALES

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por Servicios sociales
sectores

Locales de titularidad del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en la C/
Convertidos s/n y Plaza del Pilar, 3 de Zaragoza, y en las calles Juan XXIIl, 2 de

Lugar desarrollo Huesca y Crtra. Castralvo 11 (Edificio Javalambre) de Teruel.

de la actividad

Establecimientos de servicios sociales de la C. A. de Aragdn

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Ofrecer una orientacién y formacién a profesionales de toda indole para que sepan detectar de
forma precoz la necesidad de apoyos y proteccion en los ciudadanos, cémo proceder cuando se
detectan y a quién y cémo derivar.

Asesoramiento a familias que ejercen medidas protectoras y medidas de apoyo.

Orientacién a familias ante la situacion de deterioro, dependencia o discapacidad de un familiar
sobre los recursos sociales, y sobre las herramientas juridicas de utilidad para la proteccidn juridica
de su familiar.

Proveer modelos y protocolos de coordinaciéon con profesionales de servicios sociales, sanitarios y
de vivienda.

Proveer a operadores privados de una referencia para denuncia de situaciones o alerta sobre
abusos: bancos, vecinos, servicio social de base, entre ofros.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aiho
Previsto Previsto
5 responsables de 8 % jornada laboral anual
area

4 Administrativos

4 Coordinadoras
12 Técnicos de

medidas de apoyo

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 2 asesores juridicos Segun demanda

Personal voluntario No previsto

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto
Personas fisicas Indeterminable
Personas juridicas Segun demanda

D) Objetivos de la actividad.

La prestacién de orientacidén y asesoramiento a particulares, profesionales, otfras entidades vy
administraciones puUblicas en relacidon con la provision de medidas de apoyo en el ejercicio de la



capacidad juridica, el ejercicio de las medidas protectoras y la proteccién juridica y social de la
persona dependiente o discapacitada en situaciones de vulnerabilidad fisica, econdémica y/o social.



ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

Denominacion de
la actividad

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A PARTICULARES

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Servicios sociales

Lugar desarrollo
de la actividad

Locales de titularidad del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en la C/
Convertidos s/n y Plaza del Pilar, 3 de Zaragoza, y en las calles Juan XXIIl, 2 de
Huesca y Crtra. Castralvo 11 (Edificio Javalambre) de Teruel.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Potenciar la orientacion preventiva a los ciudadanos para que anticipen el futuro mediante
medidas en el presente que confribuyan a mejorar la gestion de sus intereses (designacion de
curadores, apoderamientos, organizacién de patrimonios...)

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aiho
Previsto Previsto
5 responsables de 6 % de ja jornada laboral
area anual
Personal asalariado 4 Administrativos

4 Coordinadoras
12 Técnicos de
medidas de apoyo

Personal con contrato de servicios No previsto No previsto
Personal voluntario No previsto No previsto
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NUmero
Previsto

Personas fisicas

Indeterminable

Personas juridicas

Indeterminable

D) Objetivos de la actividad.

La orientacion a las personas fisicas en la planificacion preventiva de su futuro, para anticiparse a
posibles situaciones de afectacion de la capacidad de obrar, con la adopcién de medidas que
prevean dichas situaciones en proteccidn de su propia persona y de su patrimonio seguin sus propios

deseos y voluntad.




ACTIVIDAD 5

A) Identificacion.

Denominacion de
la actividad

FORMACION Y DIVULGACION EN MATERIA DE MEDIDAS DE APOYO Y AUTONOMIA
PERSONAL

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Servicios sociales

Lugar desarrollo
de la actividad

Locales de titularidad del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en la C/
Convertidos s/n y Plaza del Pilar, 3 de Zaragoza, y en las calles Juan XXIII, 2 de
Huesca y Crtra. Castralvo 11 (Edificio Javalambre) de Teruel.

Establecimientos de servicios sociales de la C. A. de Aragdn

Descripcion detallada de la actividad prevista.

anual)

Sesiones formativas y divulgativas periddicas en centros propios y concertados. (Programacion

Méddulos especificos de formacidn para profesionales.

Elaboracién y difusion de materiales divulgativos.

Actualizacién constante.

Propuestas legislativas: Cddigo de Derecho Foral, normas de desarrollo.

Propuestas de acuerdos privados de autocuratela.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aiho
Previsto Previsto
5 responsables de 10 % de ja jornada laboral
area anual
Personal asalariado 4 Coordinadoras

12 Técnicos de
medidas de apoyo

Personal con contrato de servicios 2 asesores juridicos Segun demanda
Personal voluntario No previsto No previsto
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NUmero
Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

La sensibilizacion social y profesional y prevencién de abusos ante las situaciones de discapacidad,
dependencia y toma de decisiones al final de la vida, asi como la denuncia y persecucién de dichas

situaciones.




ACTIVIDAD 6

A) Identificacion.

Denominacion de
la actividad

BUSQUEDA DE RECURSOS DE ATENCION

Tipo de actividad | Actividad propia

Identificacion de
la actividad por Servicios sociales
sectores

Lugar desarrollo | Locales de fitularidad del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en la C/
de la actividad Convertidos s/n y Plaza del Pilar, 3 de Zaragoza

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Aceptacién de donaciones, legados o herencias.

Campanas propias de captacion de fondos.

Proyectos para concurrir a la junta distribuidora de herencias de la C. A.

Captar recursos propios para el mejor desarrollo de las funciones a fravés de la canalizacién de las
asignaciones y dotaciones de los ciudadanos en sucesion testada o intestada

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

1 Administrativo

Tipo Numero N° horas / aiho
Previsto Previsto
Gerente
. 2 responsables de 4 % de la jornada laboral
Personal asalariado .
area anual

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

La buUsqueda de recursos econémicos para la realizacién de los fines que le son propios, incluida la
atencién a las necesidades materiales de las personas con medidas de apoyo ejercidas por el

Gobierno de Aragdn.

10




2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Prestacion de

Busqueda de

: s Orientacion
orientacion y G Lo recursos
.. . alas Sensibilizacion e
Proteccion asesoramiento a personas social y econoémicos No imputados
GASTOS / INVERSIONES ju_rldlce_x, Promc_»clon y partlc_ulares, fisicas enla | profesional y para Ig' _Tc_)tal alas TOTAL
patrimonial y | capacitacion profesionales, ; s . realizacion actividades ..
. . planificacion | prevencion de " actividades
social otras entidades y preventiva abusos de los fines
admln'lstn_'aclones de su futuro que Ie_son
publicas propios
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de gobierno
Variacion de existencias de productos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 154.121,95 770.609,77 102.747,97 77.060,98 128.434,96 51.373,98 1.284.349,61 0,00 | 1.284.349,61
Otros gastos de la actividad 212.908,66 1.064.543,32 141.939,11 106.454,33 177.423,89 70.969,55 1.774.238,87 0,00 | 1.774.238,87
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 367.030,61 1.835.153,09 244.687,08 183.515,31 305.858,85 122.343,53 3.058.588,48 0,00 | 3.058.588,48
Adquisiciones de inmovilizado (excepto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 367.030,61 1.835.153,09 244.687,08 183.515,31 305.858,85 122.343,53 3.058.588,48 0,00 | 3.058.588,48







3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 3.058.588,48
Aportaciones privadas 0,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 3.058.588,48

3.2) Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS




