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ACUERDO ALCANZADO EN LA MESA SECTORIAL DE EDUCACEON
ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CSLF; CC.00 Y UGT SOBRE LOS
CRITERIOS DE RATIOS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y EN
EDUCACION SECUNDARIA  EN CENTROS PUBLICOS, LA
QETERMINAC%ON DE NUMERO DE HORAS LECTIVAS SEMANALES EN EL
AMBITO DE SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
ESPECIALES ASI COMO CRITERIOS DE ELABORACION DE LA
PLANTILLA ORGANICA DE PROFESORADO EN CENTROS PUBLICOS DE
ARAGON.

El presente acuerdo fja como objetivo la mejora de la calidad de ia educacion,
calidad que pasa por dotar de unos criterios de ratios de alumnos en los centros
docentes publicos que permitan un mejor desarrollo del aprendizaje, las necesidad de
determinar el namero de horas lectivas semanales en las etapas educativas de
Secundaria, Formacién Profesional y Ensefianzas Especiales en centros publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Asicomo, se acuerda establecer unos criterios para
la elaboracién y consolidacion de la plantilla organica de los centros docentes no
universitarios.

Criterios de ratios en centros publicos de educacién no
universitaria v determinacion de Periodos lectivos _en
Ensefianzas Secundarias, Formacion Profesional y Ensefnanzas
Especiales:

1 .- La ratio de alumnos por aula constituye un elemento de calidad y de equidad, e
influye decisivamente en la atencién personalizada y en el desarrollo de la labor
docente:

1.1 Ratios en Educacion Infantit y Primaria:

Educacion Infantil: Como criterio general se fija una ratio 22
alumnos por aula. Durante el curso 2016/2017 en Primero de
Educacion Infantil para su implantacién progresiva en el resto de
cursos académicos.

Educacion Primaria: Como criterio general se fija una ratio de
22 alumnos por aula. Durante el curso 2016/2017 en Primero de
Educacion Primaria se comenzara con 24 alumnos por aula en
Primerc Primaria para que, teniendo en cuenta fa excepcionalidad
de mantener en el mismo ceniro a los alumnos en etapas y cursos
anteriores, se llegue al objetivo de 22 alumnos por aula en Primero
de Primaria para el 2019/2020 y su implantacién progresiva.

2 -1.2 Ratios en Secundaria Obligatoria vy Bachillerato y Formacion
Profesional:

Secundaria Obligatoria: Como criterio general se fija una ratio
27 alumnos por aula. Durante el curso 2016/2017 en Primero de
Ensefanza Secundaria Obligatoria para su implantacion progresiva
en el resto de cursos académicos.

Bachillerato y Formacién Profesional: Como criterio general se
fija una ratio 30 alumnos_por aula. Se comenzara con 30 alumnos
por aula durante el curso 2017/2018 en Primero de Bachillerato y
Primer Curso de Ciclo Formativo de Formacion Profesional para su
implantacion progresiva en el resto de cursos académicos.




EVOLUCION RATIOS HASTA CURSO 2019/2020:

Cursos \ Ed. Ed. Primaria E.S.O. Bachillerato y
Ensefianzas Infantil F.P.
2015/16 25+10% | 25+10% | 30+10% | 35+ 10%

Situacién actual
(LOE, ROL 14/2012 v
RD 132/2010)

Nuevas ratios

en: 22 en 1° 24 en 1° 27 en 1° 35
2016/2017
2017/2018 22 en 24 en 1oy 20 27 en 1y 30en1°
10/2¢ 2° Bach./1° FP
2018/2019 22 23en 1°y de 24 27 en 30 en 1% 2°
en 2%y 3° 1°,2%y 3° Bach./1°y 2°
FP
2019/20, 22 22en1y 27 30
Situacion final: progresiva

implantacién

Excepcidn: Escolarizacién en el mismo centro de alumnos de etapas o cursas anteriores
(incremento de hasla 10%)

2.- La parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que imparte en
centros publicos Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Ensefianzas
Especiales, reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Fducacion y RD
14/2012, sera de 20 periodos lectivos,

k:ste acuerdo sera objeto de seguimiento y podra ser revisado conforme a la normativa
vigente.



Criterios de elaboracion y consolidacion de plantilla organica de
profesorado en centros publicos de Aragon

Desde el Departamento de Educacion Cultura y Deporte el objetivo es mejorar la
calidad de la educacion, caiidad que pasa por dotar de unas "plantillas que permitan
desarroilar una educacién adaptada al siglo XXI".

El objetivo de establecer unos criterios de plantila es friple: Transparencia y
ohjetividad en los criterios, estabilidad del profesorado en el centro de destinoy
sobre todo aminorar el efecto negativo que supone laboralmente una supresién o
desplazamiento.

Distinguiremos:

» CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA

1.- La creacién de plazas de plantila organica atendera, con
caracter general, a criterios de estabilidad y consolidacién. Asi,
se podrén crear plazas en aquellos centros en los que la
relacion plantilla-cupo se encuentre por debajo del 82%. El
objetivo serd llegar en forno a un 90% en la relacion

/ plantilia/cupo.

2.~ Con el fin de minimizar el impacto de supresiones y
desplazamientos, en aquelios centros en los que una plaza de
plantilla juridica no esté dotada por cupo durante dos afios
consecutivos o bien en los que la representatividad de la
plantilla supere el 90%, se estudiara la posible disminucion de

{ la misma, bien mediante supresion de vacantes sin reserva de
titular, retiradas de vacante o resultas negativas.

3.- En el ambito rural se debera tener en cuenta el alumnado que
se va a incorporar al sistema con el objeto de evaluar las
oscilaciones de grupos. Se tendra especial cautela en aquellos
centros que cuenten con localidades en los que la matricula
haya sido inferior a cuatro alumnos, manteniendo abiertos
los centros rurales superiores a esa cifra.

4.- Se deberd prestar especial atencidn a circunstancias gue
permitan mantener el primer ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria existente en determinados centros de Educacion
Primaria.

> INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA, CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL

1.- Se creara plantiila en aquellas etapas y niveles educativos que
estén consolidados y en aquelias especialidades que ademas
de estar garantizadas, no presenten relaciones plantilfa-cupo
superiores al 82% en el respectivo departamento didactico. E!
objetivo sera liegar en tormo a un 90% en la relacion
plantilla/cupo.

2.- En el resto de los casos, la creacidn de plazas de una
determinada especialidad se efectuard cuando, tras




computar cada plaza ya existente a 20 periodos lectivos,
haya 14 6 mas periodos de exceso, siempre que todos ellos
correspondan a:

- Areas o materias del curriculo de la ESQO.

- Asignaturas comunes y de modalidad de Bachillerato.
- Optativas de obligada oferta

- Médulos de ciclos formativos.

- Oftras optativas, siempre que el centro las haya venido
fertando durante los dos Ultimos afios.

- Jefaturas de Departamento Didactico o Familia Profesional.

l.a segunda y consecutivas plazas adicionales se realizaran
con el sucesivo incremento de 20 periodos lectivos, es decir,
para 2 plazas con 34 h., para 3 con 54 h., etc. lectivas
consolidadas. '

3.- Para el mantenimiento de plazas de una determinada
especialidad se tendran en cuenta, ademas de los periodos
lectivos expresadas con anterioridad, las gue correspondan a:

- Asignaturas optativas de Bachilierato que no cumplan con el
requisito anterior.

- Materias de los Programas de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento.

- Materias del Programa de Aprendizaje Basico.

- Médulos especificos de la Formacion Profesional Basica.
- Desdobles en ESO y Bachillerato.

- Médulos de Formacion en Centros de Trabajo.

- Desdobles en Ciclos Formativos.

4.- No se computaran para la creacion de piazas, pero si para
evitar la supresidn o desplazamiento cuando puedan ser
asignadas individualmente, los periodos correspondientes a;

- Recuperacidn o atencion a alumnos con evaluacion negativa.
- Tutorfas.

- Compensacién horaria de los equipos directivos y de
Coordinadores.

- Reduccion de jornada.
- Compensacion horaria por dispensas sindicales.

- Compensacién horaria de responsables de los diversos
programas institucionales

5.- Se procedera a la supresion de vacantes sin reserva de
titular en los departamenios de cuatro ¢ mas integrantes,
cuando en los mismos la plantilla tenga un peso relativo de
mas de un 90% o bien cuando la plaza de plantilia juridica no
se ha dotado de cupo durante dos arios consecutivos. En el
caso de no disponer de vacantes se procedera a introducir



resultas negativas con la finalidad de retirarlas de la oferta de
concurso de traslados para evitar desplazamientos.

6.- Las vacantes de Maestros se transformaran en PES,
cuando sea factible. Se estudiara la supresion de vacantes
para maestros o su transformacién a profesorado de
educacion secundaria de manera que se equilibre la plantilla
del Centro y se eviten desplazamientos de PES.

7.- En general, no se modificara plantilla de los Departamentos
de familias profesionales en proceso de implantacion, de los
distintos Ciclos Formativos y su carga horaria en los distintos
cuerpos y especialidades. En cualquier caso no se computaran
las horas destinadas a FCT para creacién de plantilla, ya que
éstas no estan asignadas a ningtn Cuerpo.

Se prestara especial atencion en las Secciones de Secundaria en los IES, zonas
rurales, centros de dificil desempefio y en desventaja, centros de ensefanza de
régimen especial y en la atencion a la diversidad, a fin de mejorar las plantilias en
estos centros.

Esta parte del acuerdo también seré objeto de seguimiento y evaluacion y podré ser
revisado de conformidad con la normativa vigente.

El Representante de la Administracion:

El Secretario General Techico
Presidente dg la Mesg Sectorial.

FelipeFaci Lazaro.

Los Representantes de las Organizaciones Sindicales:

CSLF






