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z GOBIERNO Plaza del Pilar, 3
=<DE ARAGON

50071 Zaragoza (Zaragoza)

Departamento de Bienestar Social
y Familia

ORDEN DE LA CONSEJERA DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE CONTRATACI ON DEL
DEPARTAMENTO PARA EL ANO 2024.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en el apartado cuarto
de su articulo 28 obliga a las entidades del sector publico a «programa]r] la actividad
de contratacién publica, que desarrollaran en un ejercicio presupuestario o periodos
plurianuales y a dar a conocer su plan de contratacion anticipadamente mediante un
anuncio de informacion previa que al menos recoja aquellos contratos que quedaran

sujetos a una regulaciéon armonizadax.

Dicha prevision se desarrolla, en el ambito de la comunidad autbnoma, en la Ley
11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, que dedica su articulo 8 a la regulacién del Plan anual de
contratacion, recogiendo en el apartado primero la previsién de que «cada departamento
del Gobierno de Aragén y las entidades del sector publico autonémico aprobardn un
plan anual de contratacion en el mes siguiente a la entrada en vigor de sus presupuestos
para el ejercicio correspondiente, previa evaluacién del grado de ejecucion de los
contratos en vigor y atendiendo especialmente a la de aquellos que persigan la
satisfaccion de necesidades recurrentes, al objeto de incrementar su eficacia, eficiencia
y sostenibilidad, social y medioambiental. De esta programacion, se excluyen los

contratos menores».

En los apartados siguientes, ademas de especificar el contenido minimo que
debera recoger dicho plan, se sefiala que en dicha programaciéon «indicara
expresamente aquellas necesidades que puedan ser satisfechas a través de soluciones
0 procesos de caracter innovador, asi como la prevision de los contratos especialmente
idoneos para la aplicacion de soluciones innovadoras» y finaliza previendo que el
mentado plan «sera objeto de publicacion en el Portal de Transparencia y en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico de la Comunidad Autdbnoma de Arag6n».
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En relaciéon con la anterior obligaciéon de publicidad, el articulo 6.2 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, dispone que «las Administraciones Pulblicas publicaran los planes y
programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como las
actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion (...)»; en la misma linea, el
Articulo 14 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica
y Participacién Ciudadana de Aragon, establece que «las Administraciones publicas
aragonesas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en que basen su
actividad y, en todo caso, los que vienen exigidos por la normativa sectorial en el plazo

maximo de un mes desde su aprobacién y durante toda su vigencia».

Con el objeto de dar cumplimiento a dichos preceptos se ha elaborado el Plan
Anual de Contratacion del Departamento de Bienestar Social y Familia del Gobierno de
Aragbén que recoge las propuestas de contratos que el departamento prevé celebrar
durante el ejercicio 2024.

En el mismo se incluyen los contratos que se prevé adjudicar por alguno de los
siguientes procedimientos: abierto, restringido, licitacién con negociacién y negociado
sin publicidad, y los contratos derivados basados en un acuerdo marco susceptibles de
estar sujetos a regulacién armonizada, con indicaciéon de los contratos financiados con

Fondos Next Generation UE.

En virtud de lo expuesto con anterioridad y en cumplimiento del ordenamiento
juridico vigente, como Consejera de Bienestar Social y Familia,

RESUELVO

Primero.- Aprobar el Plan de Contratacion del Departamento de Bienestar Social

y Familia para el afio 2024 que se incorpora como Anexo a esta Orden.

Segundo.- Dicho Plan Contratacion del Departamento de Bienestar Social y
Familia para el afio 2024 sera objeto de publicacién en el Portal de la Transparencia del
Gobierno de Aragén y en la Plataforma de Contratacién del Sector Puablico.

En Zaragoza, a fecha de firma electronica.
LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

D3. Carmen Maria Susin Gabarre
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ANEXO

El Plan Anual de Contrataciéon del Departamento de Bienestar Social y Familia del
Gobierno de Aragdn recoge las propuestas de contratos que el Departamento prevé

celebrar durante el ejercicio 2024.
Se realiza con el objetivo dar cumplimiento a lo dispuesto en:

1°.- El apartado 4 del articulo 28, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

2°.- El articulo 8 de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la

contratacién publica de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

3°.- El articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a

la informacién puablica y buen gobierno.

4° - El Articulo 14 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad

Puablica y Participacion Ciudadana de Aragon.

El Plan serd objeto de publicacion en el Portal de la Transparencia del Gobierno de

Aragoén y en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

En el listado que se presenta a continuacién se incluyen las propuestas

correspondientes a:

- contratos que se prevén adjudicar por alguno de los siguientes procedimientos: abierto,

restringido y licitacién con negociacién y negociado sin publicidad.

- contratos derivados basados en un acuerdo marco susceptibles de estar sujetas a
regulacion armonizada (SARA).

Para cada propuesta de contratacién se aporta la siguiente informacién:
a) Objeto del contrato.
b) Objetivos estratégicos incorporados.
c¢) Tipo contractual.

d) Indicacion de si el contrato esta sujeto a regulacion armonizada (SARA).
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e) Indicacion de si el contrato es plurianual.

f) Importe estimado de licitacion (IVA excluido).
g) Importe estimado de licitacion (IVA incluido).
h) Valor estimado del contrato.

i) Procedimiento de adjudicacion previsto.

j) Division en lotes.

k) Fecha estimada de publicacion del anuncio de licitacion.
I) Fecha estimada del inicio de ejecucion.

m) Plazo de ejecucidn previsto.

n) Unidad destinataria.

0) Financiacién con Fondos Next Generation EU.

p) Indicaciéon de si el contrato apropiado a la estructura de una PYME o un

profesional auténomo, con justificacién.

g) Indicacion de si contrato esté reservado a un Centro Especial de Empleo o una

Empresa de Insercion Social, con importes reservados por anualidad.
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Bienestar Social y Familia de Apoyo a las Familias e Empleo
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