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ANEXO XIX

Cuerpo de Funcionarios Téecnicos, Escala Tecnica Facultativa, Facultativos Tecnicos
Especialistas: Monitor Ocupacional.

Programa de materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la
politica social y econbmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

2. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracion General del
Estado. Comunidades Autbnomas. Administraciobn Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragbn: naturaleza y contenido. Competencias de la
Comunidad Autbnoma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de la Comunidad
Autobnoma de Aragodn. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

4. El Presidente y el Gobierno de Aragbn. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autbnoma. Los 6rganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las
competencias.

5. La Unibn Europea. Antecedentes y evolucion histérica. Las fuentes del Derecho de la Unibn
Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Autbnomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

6. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas, especial referencia a la
administracion electronica. Sujetos obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados. Representacion Procedimiento
administrativo: las garantias en el desarrollo del procedimiento y las fases de iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion. La transparencia de las Administraciones PuUblicas y
acceso a la informacion publica.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver y notificar
Silencio administrativo. Términos y plazos. Sistema de Interconexion de Registros. Notificacion
electronica. Revision de los actos administrativos.

8. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Plblica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera
administrativa. Personal laboral. Integridad y Etica publica. Codigo de Conducta del personal
empleado publico. Régimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

10. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El control presupuestario.

Programa de materias especificas.

1. La Constitucion Espanola de 1978: El Derecho a la proteccion social. El Estatuto de
Autonomia para Aragon: derechos sociales, deberes y politicas pUblicas. Competencias en
materia de servicios sociales.

2. Organizacion servicios sociales: Ley de Servicios Sociales de Aragon (I). Principios
Generales de los servicios sociales en Aragon y la distribucion competencial. Derechos y deberes
en materia de servicios sociales de los destinatarios y usuarios de los servicios sociales. Carta
de derechos y deberes.

3. Organizacion servicios sociales: Ley de Servicios Sociales de Aragon (Il). El Sistema
Publico de Servicios Sociales de Aragon. Naturaleza y principios rectores. Estructura basica del
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Sistema Publico de Servicios Sociales de Aragbn: estructura funcional. Servicios sociales
comunitarios. Servicios sociales especializados: funciones y equipos profesionales de servicios
sociales comunitarios y especializados.

4. Organizacion servicios sociales: Ley de Servicios Sociales de Aragbn (lll). Estructura
territorial. Areas basicas de servicios sociales. Mapa de Servicios Sociales de Aragon.
Organizacion y coordinacion. Etica y servicios sociales. Planificacion, calidad, eficiencia y
sostenibilidad.

5. Provision de las prestaciones del sistema de servicios sociales. Proceso de intervencion. El
concierto social. Iniciativa privada.

6. Proteccion de datos. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: objeto de la ley, ambito de aplicacion y principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espahola de Proteccion de Datos.
7. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.
Organizacion de la prevencion de riesgos laborales.

8. Las habilidades relacionadas con la atencion. Conceptualizacion. Caracteristicas generales.
Su relacién con los procesos emocionales. Concepto de habilidades sociales. Componentes de
las habilidades sociales. Autoestima, asertividad y empatia.

9. Atencion temprana, antecedentes, origenes y evolucion historica. Atencibn temprana,
definicion, objetivos, niveles de intervencion. Principios basicos.

10. La atencion temprana, centrada en contextos naturales y basada en rutinas. La implicacion
de la familia como modelo de intervencion.

11. La atencion temprana y trastornos especificos del aprendizaje en la infancia. Programa
de atencion temprana en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

12. El desarrollo infantil de 0 a 3 ahos. Principales factores que intervienen. Etapas mas
significativas del desarrollo.

13. Desarrollo psicomotor del nino de 0 a 3 ahos. La sensacion y la percepcion como fuente de
conocimiento.

14. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 ahos. El conocimiento de la realidad. La observacion y
exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de losprincipales conceptos.
15. Trastornos del neurodesarrollo: trastorno de espectro autista, trastorno por déficit de
atencion/hiperactividad y trastornos motoricos.

16. Desarrollo practico de un modelo de programacion, sobre un especifico de socializacion
enmarcado en talleres ocupacionales.

17. Dinamica y técnicas grupales. Técnicas de trabajo con grupos. Observacion y registro de
la dindmica grupal. Estructura del grupo: tipos, relaciones interpersonales y dinamica interna.
Distribucion de funciones en un grupo: roles. Tipos de liderazgo. Resolucion de conflictos
grupales.

18. Trabajo en equipo: concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracion,
consenso, motivacion-incentivaciobn y aprendizaje. Comunicacion: concepto y tipos de
comunicacion. Habilidades para la comunicacion. La empatia y la escucha activa. Control del
estrés.

19. Autonomia personal y social: concepto. Autodeterminacidon e independencia. La
dependencia: grados y niveles, factores psiquicos y contextuales Discapacidad y calidad de vida.
Discapacidad y dependencia. Diversidad funcional.

20. La promocion de la autonomia: la prevencidon de la dependencia. Los apoyos, la
normalizacion de la dependencia, la atencién a la dependencia, apoyo informal y apoyo formal.
21. Habilidades de autonomia personal y social: areas en que se organizan. Habilidades,
habitos y rutinas. La importancia de las rutinas. Fases de adquisicion de las habilidades de
autonomia personal y social.

22. Entrenamiento en habilidades de autonomia personal: objetivos del entrenamiento, el
programa de intervencion y el Plan Individual. Valoracion inicial y objetivos. Planificacion del
entrenamiento, ejecucion del programa y evaluacion del programa.
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23. Intervencibn en actividades de la vida diaria: categorias. Habilidades de la vida diaria.
Valoracion, planificacion, ejecucion y evaluacion del entrenamiento en las habilidades de la vida
diaria.

24. Entrenamiento y adquisiciobn de habilidades sociales: concepto. Dificultades en la
adquisicion. Las habilidades sociales y la integracién en la sociedad. Recursos para favorecer la
relacion social.

25. Ambitos de inclusion social: inclusion en el ambito de los servicios sociales.

26. Exclusion social: conceptualizacion, dimensiones de la exclusion social. Proceso de
socializacion, agentes de socializacion y niveles de socializacion.

27. La planificacion de la intervencion social. Concepto de planificacion. Elementos de la
planificacion. Condiciones para la planificacion. Los principios de la planificacion. Criterios de
planificacion. Niveles de planificacion.

28. El proyecto de la intervencion social: El proyecto como eje de la intervencion social,
caracteristicas y elaboracion de un proyecto. La definicion del proyecto. Fases: diagnbstico,
planificacion, ejecucion y evaluacion.

29. Intervencion en grupos: técnicas de intervencion en grupo, metodologia de la intervencion,
técnicas de formacion de grupos. Dinamicas de grupo (de presentacion, de conocimiento y
confianza, de emociones, de autoestima, de cohesion y colaboracion, de habilidades sociales y
resolucion de conflictos).

30. Gestion de conflictos y toma de decisiones. Concepto de conflicto. Premisas para abordar
los conflictos. Tipos de conflictos. La negociacion: dialogar y negociar. El proceso negociador,
habilidades y técnicas de negociacion. La mediacion: el proceso de mediacion. La toma de
decisiones.

31. Leydelos derechosy garantias de las personas con discapacidad en Aragon (l). Principios
generales de actuacion. De la igualdad de oportunidades y no discriminacion. Medidas en materia
de la salud y de la educacion. Medidas en materia de formacion y empleo y de servicios sociales.
Medidas relativas a la cultura, el turismo, el deporte y otras actividades de ocio.

32. Ley de los derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon (Il). La
autonomia personal y la accesibilidad universal para todas las personas. Condiciones de
accesibilidad y no discriminacion. Medidas de accion positiva.

33. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (l). Definiciones, principios. Titulares de derecho. Los equipos multidisciplinares de
atencion a la discapacidad. La atencion integral.

34. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Il). La vida independiente en discapacidad: accesibilidad, condiciones béasicas de
accesibilidad y no discriminacion. Medidas de accion positiva. Obligaciones de los poderes
publicos. Prestacion de Servicios. Financiacion. Derechos del personal de distintos servicios de
atencion a personas con discapacidad. Personal especializado. Formacion del personal.

35. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (lll). Procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad. La valoracion y calificacion de la discapacidad. Las competencias. Composicion,
organizacion y funciones de los equipos de valoracion y orientacion. Los profesionales de los
EVOs.

36. Los centros especializados para personas con discapacidad. El papel del monitor
ocupacional en la atencion a la discapacidad. La iniciativa social en el marco de la
discapacidad.

37. La promocion de la autonomia personal y atenciébn a las personas en situacion de
dependencia. El baremo de valoracion de la situacion de dependencia. Procedimiento para
el reconocimiento de la situacion de dependencia de las personas y el acceso a las
prestaciones del sistema de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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38. Las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en Aragon.
Prestaciones de servicios y prestaciones econdmicas. Los servicios de prevencion de la
dependencia y promocién de la autonomia personal en la Comunidad Autbnoma

39. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica. Marco juridico en el Derecho Foral Aragonés. La Fundacién para el Apoyo de la
Autonomia y Capacidades de las Personas de Aragbn

40. Formacion y empleo. Politicas de empleo. Planes de empleo. Empleo plblico para
personas con discapacidad. Medidas de accion positiva para el empleo.

41. Conceptos generales sobre igualdad de género en Aragbn. Conceptos: género,
discriminacion, desigualdad, accibn positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de
sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razbn de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad
de derechos, de trato y de oportunidades.

42. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Aragbn. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Aragon.

43. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: enfoque integrado de género en
las politicas pUblicas. La Unidad de Igualdad de Género: funciones. Pertinencia e impacto de
género en la normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos Publicos de la Comunidad Autbnoma: objeto y competencias.

44. Violencia de Género. Concepto de victima de violencia de género. Concepto, tipologia y
manifestaciones de violencia de género. Prevencion, proteccion y recuperacion integral.
Recursos y programas especificos en la Comunidad Autbnoma.

45. Etica profesional en la intervencion social. Trabajo en equipo y coordinacion interdisciplinar.



