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Presentacion

El pasado afo, 2024, ha sido el primero en que he tenido el honor de presidir el Consejo Econémico y Social de Aragdn,
oportunidad que agradezco a todos los consejeros, que me eligieron para esa tarea. A lo largo de estos meses he podido
reafirmarme en mi conviccion de que los resultados valiosos no son fruto de un impetu momentaneo, por intenso que este
pueda ser, sino el resultado de una tarea sistematica, constante y tenaz, como ha sido la actividad de este Consejo desde
su creacion en 1990.

Aragdn ha sostenido durante 2024
unos niveles de actividad econd-
mica mds que apreciables, y su
sociedad ha disfrutado de unos ra-
zonables niveles de calidad de vida.
De todo ello el Consejo, el “CESA”
como solemos llamarlo, ha querido
fijar testimonio en sus trabajos,
realizados desde el rigor cientifico y
el respeto mas absoluto a los datos
objetivos.

Pero, yendo un paso mas alla, el
CESA ha querido aportar, partiendo
de un conocimiento profundo y un
diagndstico objetivo del presente,
una visién sobre el futuro de
Aragdn y sugerir algunas lineas de
actuacion que, en nuestra opinion,
podrian contribuir a mejorarlo.

Con esa misma idea de ser util para Aragon, el Consejo ha estudiado dmbitos susceptibles de mejores resultados en nuestra
Comunidad, como la siniestralidad laboral, donde el esfuerzo intenso y persistente es requisito obligado para su reduccion,
o los modelos energéticos colaborativos a partir de energias renovables, que pueden tener un papel relevante en la
vertebracion de nuestro territorio.

Esta es ocasion adecuada para los agradecimientos:
e en primer lugar, a los servicios técnicos del Consejo, por la profundidad y rigurosidad de su trabajo;

e ensegundo lugar, a todos los consejeros, mis compafieros, por la permanente predisposicion hacia el acuerdo en el
diagndstico y en la busqueda de propuestas de actuacion compartidas,

e vy, por ultimo, a las organizaciones representadas en el CESA, que entienden de un modo ejemplar el significado de
la palabra corresponsabilidad y aportan lo mejor de si mismas al dialogo social, convertido ya en sefia de identidad
de la sociedad aragonesa.

Juan Garcia Blasco
Presidente del Consejo Econdmico y Social de Aragdn
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Organo consultivo
Independiente

El CESA es el organo que asegura la participacion de la sociedad aragonesa
en las decisiones econémicas y sociales de la Comunidad Autonoma

El Estatuto de Autonomia de Aragdn configura el Consejo Econdmico y Social de Aragén como el 6rgano consultivo e
independiente en que se materializa la colaboracion e intervencion de todos los agentes sociales en la actividad econémica
y social de la Comunidad Auténoma.

Estd formado por los agentes sociales —sindicatos de trabajadores y organizaciones empresariales—y el Gobierno de Aragon,
pero no es un organo para hacer negociacidon colectiva entre empresarios y trabajadores, ni para arbitrar o conciliar en
conflictos de caracter laboral, sino para asesorar al Gobierno y a las Cortes en cuestiones socioecondmicas y laborales.

ORGANO
DE PARTICIPACION SOCIAL

> Su finalidad es facilitar la colaboracién y la

intervencion de la sociedad aragonesa en las deci-
siones de la Comunidad Auténoma sobre politicas
econdmicas y sociales.

P La participacion no se organiza a través de partidos

politicos, sino a través de los principales agentes
sociales: sindicatos de trabajadores y asociaciones
empresariales.

ORGANO
INDEPENDIENTE

Puede ser consultado por el Gobierno o por las
Cortes de Aragon.

No recibe ninguna instruccién acerca de cémo
formar su opinién.

Es libre de estudiar y hacer propuestas sobre
cualquier materia econémica, laboral o social que
crea que puede ser de interés para los aragoneses.

ORGANO
DEMOCRATICO

P> Sus miembros son designados por organizaciones

democraticas: el Gobierno de Aragon, los sindica-
tos de trabajadores y las asociaciones empresa-
riales, que son democraticos por mandato de la
Constitucién Espafiola.

P> Las decisiones se adoptan por mayoria de integran-

tes del Consejo, aunque siempre se intenta alcanzar
el consenso entre todos sus miembros.

ORGANO
CONSULTIVO

» Es un drgano técnico, de estudio y reflexion, que

da su opinidn sobre cuales deberian ser las politicas
y decisiones en materias econdémica y social a
aplicar en Aragon.

» Como su opinion es “no vinculante”, siempre sera

el Gobierno de Aragodn, o las Cortes en su caso,
quienes tengan la Ultima palabra sobre esas
politicas y decisiones.



Funciones

La principal finalidad del CESA es hacer efectiva la participacion social
cuando asesora al Gobierno de Aragon en cuestiones socioeconéomicas y laborales

La funcidn esencial del CESA es permitir que la sociedad aragonesa pueda participar en la politica econémica y social de la

Comunidad Auténoma. Para cumplir esta funcidn, la ley le ha encargado varias tareas, entre ellas:

P Realizar un informe anual exhaustivo sobre la situacion de la economia y la sociedad de Aragdn, que debe remitirse al
Gobiernoy alas Cortes. En este informe se recogen y valoran todos los datos de la situacion y evolucion de los diferentes
sectores econémicos, del mercado de trabajo y las politicas de empleo, y de los diferentes aspectos (salud, educacion,
vivienda, medio ambiente...) que determinan la calidad de vida en nuestra Comunidad Auténoma.

>  Llevar a cabo estudios sobre temas econdmicos o sociales que puedan servir para mejorar la situacion de Aragoén.

»  Opinar sobre los proyectos de ley o de otras normas en materia econdmica o social que esté elaborando el Gobierno
de Aragon, cuando este solicite su dictamen.

> Servir como cauce de participacion y didlogo de los interlocutores sociales.

>  Proponer criterios y prioridades de actuacion para el impulso de los sectores econdmicos, el incremento del empleo y
el equilibrio territorial.

Valores

El lema del CESA es “el valor de la participacion” y su fortaleza estd en el consenso
entre empresarios, sindicatos y gobierno

Todos los grupos de
representacion
(Gobierno, sindicatos y
asociaciones
empresariales)
participan en todos los
organos del Consejo

Los tres grupos de
representacion estan
siempre en pie de
igualdad: todas las
opiniones tienen el
mismo peso en las
decisiones finales

Las propuestas
adoptadas por
consenso de todos los
miembros tendran
mayor influencia en
quienes después
deben adoptar las
decisiones

El CESA quiere
ocuparse de
cuestiones que puedan
servir para mejorar la
realidad econdémica,
laboral o social de los
aragoneses en su dia a
dia



Composicion

El CESA lo conforman 28 consejeros,
9 por cada grupo de sindicatos, asociaciones empresariales y Gobierno,
y 1 representante de la economia social

El Consejo Econdmico y Social de Aragdn esta compuesto por 28 consejeros (y sus suplentes), designados para un plazo
de cuatro afios de esta forma:

9 por los sindicatos mas representativos,
9 por las asociaciones empresariales mas representativas,
9 por el Gobierno de Aragdn,

vVvyvyYy

1 por el Consejo Aragonés de la Economia Social.

Durante 2024 han sido consejeros y consejeras del CESA:

REPRESENTANTES REPRESENTANTES REPRESENTANTES
POR EL GOBIERNO POR LOS SINDICATOS POR LAS ORGANIZACIONES
DE ARAGON DE TRABAJADORES DE EMPRESARIOS

Jesus Divasson Mendivil José Maria Alcubierre Puértolas (CCOO)  Jesus Arnau Usén (CEOE)
Juan Garcia Blasco José Juan Arceiz Villacampa (UGT) Jesus Blasco Marqués (CEPYME)
Antonio Garcia Gémez Pablo Castillo Morales (CCOQ) Juan Andrés Ciércoles Bielsa (CEOE)
Ana Lépez Férriz Sonia Garcia Fabregat (CCOO) Salvador Cored Bergua (CEPYME)
Javier Martinez Suarez Alicia Hernandez Gonzalvo (UGT) Maria Jesus Lorente Ozcariz (CEPYME)
Javier Francisco Nieto Avellaned Esteban Lauroba de Gorriz (UGT) José Fernando Luna Maza (CEOE)
Javier Rincén Gimeno José de las Morenas de Toro (UGT) Miguel Marzo Ramo (CEOE)
Angel Luis de Val Tena Manuel Pina Lasheras (CCOO) Carmelo Pérez Serrano (CEPYME)
Ana Yetano Sanchez de Muniain Sergio Sancho Subias (UGT) Maria Sasot Berges (CEOE)

El representante de la economia social fue incorporado en la composicién del CESA mediante modificacion de su ley
reguladora realizada en diciembre de 2022. En la fecha de aprobacién de esta Memoria el Consejo Aragonés de la
Economia Social no ha designado a su representante en el Consejo.



Organizacion

Todos los organos buscan mantener el equilibrio
entre empresarios, sindicatos y Gobierno de Aragon

La ley otorga los principales cometidos del CESA a sus érganos colegiados, en los que participan todos los grupos de
representacion. Normalmente, los asuntos se estudian primero en comisiones de trabajo reducidas, posteriormente se
elaboran las correspondientes propuestas en una comision permanente y las decisiones se adoptan en el pleno por el

conjunto de los consejeros.

Organos colegiados

Las comisiones de trabajo son
grupos de estudio especializado,
de no mas de 6 consejeros, para
elaborar las propuestas de
informe o de dictamen sobre las
que decidira el Pleno o la
Comision Permanente. Sélo 2
comisiones tienen caracter
permanente: la Comision de
Economia y la Comisidn Social.

La Comisidn Permanente es el
érgano de gobierno de la
institucidn, que se ocupa de
organizar el trabajo interno del
CESA y de preparar las decisiones
que habra de tomar el Pleno.
Estd compuesta por 9 consejeros,
entre ellos los titulares de la
Presidencia y las
Vicepresidencias.

El Pleno es el érgano formado
por los 28 consejeros, al que
corresponden las decisiones mas
importantes, como elegir a las
personas que ocuparan la
Presidencia y las
Vicepresidencias, aprobar los
informes y dictdmenes o decidir
las materias que va a estudiar el
Consejo.

Para facilitar el desarrollo de estos trabajos, la ley prevé igualmente algunos érganos unipersonales, cuyo cometido
principal es organizar y dirigir las reuniones de los otros drganos, prestar apoyo técnico y representar al Consejo ante otras

instituciones.

Organos unipersonales

El Presidente o la Presidenta es
quien dirige el Consejoy lo
representa en sus relaciones con
otros drganos o instituciones. Ser
Presidente del CESA no conlleva
ningun otro derecho especial ni
remuneracion.

Hay 2 vicepresidencias, para
ayudar o sustituir a la
Presidencia cuando sea
necesario. Los titulares de las
vicepresidencias deben
pertenecer a grupos de
representacion distintos al que
pertenezca éste.

La Secretaria General es la
encargada de asistir técnica 'y
administrativamente a los
organos del CESA y de dirigir al
resto del personal. Debe ser
desempefiada por personal
funcionario de categoria
superior.



Actividades realizadas por el CESA en 2024

> Informe socioeconémico

> Jornada sobre la situacion econdmica y social de Aragdn
> Dictdmenes

> Estudios

> Boletines de coyuntura aragonesa
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Informe socioecondomico

El Informe recoge por primera vez un capitulo de conclusiones y propuestas,
con el titulo “De la realidad del presente a los retos del futuro”

El 10 de julio de 2024 el Pleno del CESA aprobd su Informe socioecondmico de Aragdn correspondiente a 2023, en el
que se analiza la evolucion de la Comunidad Auténoma a lo largo del afio en sus vertientes econdmica, laboral y social.

Panorama economico

La economia mundial mantuvo en el afio 2023 un
dinamismo que superd las previsiones iniciales,
gracias a la evolucidn positiva de la oferta, favorecida
por la estabilizacion en los precios. También
contribuyd la mayor oferta de mano de obra, debido
a los flujos migratorios que impulsaron al mercado
de trabajo, en muchas economias avanzadas. Por el
contrario, entre los lastres al crecimiento, se .
identificaron la incertidumbre geopolitica y el \ . Informe sobre la situacion
endurecimiento de la politica monetaria. Por dreas ‘ econémica y social de Aragon
geograficas, destacaron las alzas en el crecimiento
de Estados Unidos y China, a diferencia de la
debilidad del drea del euro.

La economia aragonesa crecié en 2023 por encima
de lo esperado con un promedio del 2,7%, dos
décimas por encima del mismo registro para Espaia
(2,5%), mostrando una ralentizacién respecto a al
afio 2022.

Por el lado de la demanda interna, tanto el consumo
como la inversién aportaron de manera positiva al
crecimiento en 2023, mientras que la demanda
externa, medida por la diferencia entre la evolucién
de las exportaciones e importaciones, resultd
negativa.

Durante el aifio 2023 se experimentd un proceso de
desinflacion, tras dos afios de continuo crecimiento
de los precios, gracias a una fuerte y continua
disminucion de los productos energéticos, pero
también por el menor crecimiento del precio de los alimentos. La evolucion de los precios en Aragdn en el ailo 2023 registro
un crecimiento medio del 3,0%, muy inferior al 9,0% del afio anterior, siendo la comunidad auténoma menos inflacionista
junto con Madrid.

En el comercio exterior, tanto exportaciones como importaciones, registraron valores histéricos en Aragoén. Sin embargo, el
saldo comercial de la comunidad auténoma, como diferencia entre exportaciones e importaciones, arrojo por primera vez
un déficit, rompiendo asi el habitual superavit de afios anteriores, con el mismo signo que el saldo de la media espafiola.



Informe socioecondomico

Informe sobre la situacion

econdmica y social de Aragon

De la realidad del presente
a los retos del futuro

2023

Panorama laboral

» 2023 ha sido el tercer afio de crecimiento consecutivo de la ocupacion en Aragdn, con un descenso significativo del
desempleo.

> Aragdn mantiene una tasa de paro (8,3%) muy por debajo de la media espafiola (12,1%), situdndose entre las cifras mas
bajas de todas las autonomias espafiolas, solo por detrds de Cantabria (8,1%) y Pais Vasco (7,6%).

> La poblacion joven presenta un nivel de ocupacion (27,6%) superior al promedio nacional (26,6%), y una tasa de
desempleo (22,3%) claramente inferior a la media espafiola (28,5%).

P> Ladinamica positiva del empleo se refleja también en indicadores referidos a su estabilidad. Descienden las personas
ocupadas con jornada parcial, mientras que la reforma laboral redujo considerablemente la temporalidad, que sigue
siendo inferior al promedio nacional

Panorama social

> Lapoblacién aragonesa ha crecido (1.341.289 residentes, un 1,0% mas) con la llegada de poblacién extranjera, atraida
por la favorable coyuntura econdmica y las expectativas de empleo. El saldo vegetativo contintia en 2023 su evolucion
negativa, aunque mas atenuada que en el afio anterior, como consecuencia de la reduccién de la mortalidad (-10,0%).

P> Las personas perceptoras de prestaciones por desempleo en Aragén (38.608) se han incrementado en 2023 (4,6% mas),
con una tasa de cobertura (75,0%) claramente superior a la media nacional (68,3%).

> El crecimiento econdmico y del empleo no se han traducido en una mayor calidad de vida de los aragoneses (aunque
la situacion es mejor que a nivel estatal), lo que en parte puede explicarse por una subida del IPC todavia importante,
tras la experimentada en 2022.

> Aragdn se situa como la cuarta comunidad auténoma con menor tasa de riesgo de pobreza o exclusidn social, 20,4%

(solo por detras de Madrid, Navarra y Pais Vasco), cuando el promedio nacional es del 26,5%. El indice de desigualdad
(indice GINI) se mantiene en Aragén muy por debajo (27,2) del de la sociedad espafiola (31,5), con una reducciéon minima
en el ultimo afio.



Jornada sobre la situacion
econOmicay social de Aragon

Durante la jornada se destaco el buen momento econéomico de Aragon
y la contribucion que corresponde al modelo aragonés de didlogo social

En la Sala de la Corona del edificio Pignatelli, en Zaragoza, se celebré el 22 de octubre una Jornada socioecondmica abierta
al publico. El Presidente del CESA, Juan Garcia Blasco, y la Presidenta de su Comision de Economia, Ana Yetano, expusieron
algunos datos del Informe socioecondmico del afio 2023 y de sus propuestas dirigidas a las instituciones aragonesas.

Perspectivas y oportunidades
de la economia y |a sociedad

aragonesas

Manuel Pina CC00 Aragén
Miguel Marzo CEDE Aragén
José Juan Arcelz UGT Aragdn
Maria Josds Lorente  CEPYVE Aragin
Javier Martinez  Gobierna e Aragin

poera: Lus H Menénas

En mesa redonda, los lideres de los agentes sociales aragoneses (José Juan Arceiz por UGT, Manuel Pina por CCOO, Miguel
Marzo por CEOE y Maria Jesus Lorente por Cepyme), junto con el Director General de Politica Econdmica Javier Martinez,
debatieron sobre las perspectivas y oportunidades de la economia y la sociedad aragonesas.

La jornada tuvo espacio para que Vicente Salas, catedratico emérito de la Universidad de Zaragoza, reflexionase sobre la
relacion entre tamafio empresarial y productividad, y sobre algunos de los condicionantes que actian de freno al crecimiento
empresarial.

La clausura estuvo a cargo de la Vicepresidenta del Gobierno de Aragén y Consejera de Presidencia, Economia y Justicia, Mar
Vaquero, con una intervencion en la que destacé la situacion actual de la economia aragonesa y las nuevas iniciativas de
implantaciéon empresarial en nuestro territorio, al tiempo que ponderd la contribucion que en esa situacién tiene el modelo
aragonés de dialogo social.

A

Ana Yetano CESE
Sanchez de Muniain “=F5JA
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Dictamenes

”

El Consejo ha emitido dictamenes sobre el programa “Volveremos
y sobre el anteproyecto de ley de Vivienda de Aragon

Programa “Volveremos” de fomento del pequeiio comercio minorista

El Pleno del Consejo Econdmico y Social de Aragdn aprobd en su sesion de 22 de febrero el dictamen sobre el “proyecto de
orden por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas correspondientes al programa «Volveremos» de fomento
del pequefio comercio minorista, para la dinamizacion comercial en el medio urbano y rural de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y se procede a su convocatoria en el afio 2024”.

En su dictamen, el Consejo informa favorablemente la iniciativa por entender que se trata de un sector de relevancia
primordial para la economiay la sociedad aragonesas, y que puede contribuir a mejorar el equilibrio territorial de la Comunidad
Auténoma. No obstante, el Consejo sugiere simplificar el procedimiento, especialmente en lo relativo al modo de
participacién de las entidades locales, y propone algunas mejoras en la redaccién de la norma.

Anteproyecto de ley de vivienda de Aragon

En sesién de fecha 17 de diciembre, el Pleno aprobd el dictamen
que habia solicitado el Gobierno aragonés sobre el anteproyecto de
ley de Vivienda de Aragon.

El Consejo pone en valor la iniciativa del Gobierno de Aragén de Dictamen 2[2024
concentrar en una norma con rango de ley la normativa basica en
materia de vivienda, a partir de un diagnéstico global de la situacion
de la vivienda en Aragon; fijando objetivos razonables, a medio y a
largo plazo, y adaptados territorialmente; con la prioridad fijada
sobre los parques publicos de vivienda; y con el necesario e
protagonismo de las administraciones publicas, llamadas a colaborar  §&& a1y 1 AL .
entre ellas y con la iniciativa privada. 1= 'Jl—m"”

Anteproyecto de ley de vivienda de Aragon

En aras de la seguridad juridica y la perdurabilidad de la norma, el
Consejo anima a reservar a la ley las decisiones estratégicas en
materia de vivienda y remitir a normas de inferior jerarquia los
elementos mas coyunturales.

Por ultimo, el Consejo propone algunas modificaciones en el texto
de la norma para contribuir a que cumpla del mejor modo con el
objetivo de promover el ejercicio efectivo del derecho a una
vivienda digna que consagra nuestro Estatuto de Autonomia




Estudios

En 2024 se publico un estudio sobre digitalizacion de las empresas aragonesas,
y se inicié un ambicioso estudio sobre siniestralidad laboral en Aragon

La siniestralidad laboral en Aragon

El Pleno del Consejo Econdmico y Social de Aragdn, preocupado por los datos sobre accidentes laborales en los Ultimos afios,
decidio realizar un estudio multidisciplinar sobre las causas de la siniestralidad en Aragon, para analizar el conjunto de
factores determinantes de ese fendmeno y proponer actuaciones de mejora para la seguridad laboral en Aragon.

La licitacion publica para la realizacidn de la investigacion se
adjudicd a la Universidad de Zaragoza, que propuso un equipo
de investigacidn integrado por juristas, médicos, ingenieros
y economistas: Sonia Pedrosa, Carmen Aguilar Martin,
Encarna Rubio Aranda, Juan José Alba, Miguel Olmos Llorente,
Vicente Lafuente Pastor, Eduardo Sanchez Alvarez, Victor
Montuenga Gomez, Maria Rosa Rodrigo, y el catedratico de la
Universidad de Jaén Cristobal Molina Navarrete.

Alo largo de 2024 el equipo de investigacion ha llevado a cabo
el grueso del trabajo y en los primeros meses de 2025 quedara
completado el informe con los capitulos de conclusiones y
propuestas. A partir de este informe, el Consejo Econémico y
Social podrd formular propuestas de actuacion para la
reduccion de los accidentes laborales en Aragdn.

La digitalizacion de las empresas aragonesas

El estudio publicado, La digitalizacion de las empresas aragonesas y sus
efectos en las condiciones de trabajo, fue realizado durante 2023 por el
equipo de la Universidad de Zaragoza constituido por Maria Pilar
Latorre Martinez, Ramén Hermoso Traba, Miguel Marco Fondevila,

Mercedes Gil Lamata y Sonia Herrero Luna. R La digitalizacién de las empresas
= aragonesas y sus efectos en las
condiciones de trabajo

Entre sus conclusiones, el estudio sefiala que, en cuanto al uso de las
TIC, las empresas aragonesas superan la media nacional en uso de la A B PR ATR BLas LA TR A e
inteligencia artificial y la robdtica; y que, en cuanto al empleo, la
digitalizacion conlleva mayores oportunidades y mejores condiciones
de trabajo para los trabajadores altamente cualificados (mejora la
flexibilidad, la autonomia, la conciliacion, el desempefio y la positividad
del clima laboral), pero también genera algunos impactos negativos
(aumento de conflictos éticos o de valores, de riesgos psicosociales y de
la brecha digital por edades y grado de formacion).

Las propuestas formuladas incluyen adaptar la normativa laboral a las
nuevas formas de trabajo, actualizar los estudios STEM y frenar la
brecha de género, mejorar las competencias digitales de los
trabajadores y apostar por medidas de flexibilidad, como el teletrabajo,
para retener el talento en los perfiles profesionales mds demandados.




Boletines
de coyuntura aragonesa

Trimestralmente los boletines muestran la evolucion mas reciente de la economia y
el empleo en Aragon, y las actividades del Consejo

Coyuntura aragonesa y noticias sobre el CESA

El Consejo Econdmico y Social de Aragdn elabora cada trimestre un Boletin de coyuntura
que incluye los apartados de "Coyuntura aragonesa", donde se analiza la evolucion de la
actividad econdmica, laboral y social de Aragdn con los Ultimos datos disponibles, y de
"Noticias", que recoge las principales actividades llevadas a cabo por el Consejo.

Este Boletin se distribuye mediante correo electrénico a

, . . ., . Ln Maticias
través de un sistema de suscripcidon gratuita, al que puede
accederse a través de la pagina web del CESA m

www.aragon.es/cesa.

Ademas, en esa misma pdagina web pueden encontrarse y descargarse libremente todos los
boletines trimestrales editados por el Consejo, desde el nimero 1, correspondiente al
primer trimestre del afio 2001, hasta el nimero 96, correspondiente al cuarto trimestre de
2024.

Boletin de indicadores

El Boletin trimestral de coyuntura se complementa con el Boletin de indicadores de coyuntura, en el que se recopilan las
cifras mas representativas de la realidad econdmica, social y laboral de Aragén en comparacion con Espafia y su evolucion
temporal, actualizados hasta el momento de su publicacién.
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Premios de investigacion

El CESA quiere fomentar la investigacion en materias econémicas y sociales
de interés para Aragon

El CESA considera entre sus cometidos principales la promocién y divulgacion de la investigacion en materias econdmicas y
sociales. Consciente del papel clave que la investigacion y la innovacién deben jugar en el desarrollo de Aragon, el Consejo
ha venido concediendo premios, durante mas de veinte afos, a investigaciones concluidas o a proyectos de interés que
necesitan apoyo econémico para su ejecucion.

En ambos casos, los premios se otorgan a través de una convocatoria publica, a la que pueden concurrir todos los
investigadores y grupos de investigacion que hayan realizado o quieran realizar investigaciones en materias de cardacter
econdmico o social que puedan resultar de interés para el progreso de Aragon.

Las candidaturas presentadas a la correspondiente convocatoria son evaluadas por comisiones de valoracion en las que
participan siempre miembros pertenecientes a cada uno de los grupos de representacion existentes en el Consejo. En 2024
estas comisiones estuvieron constituidas por las siguientes personas:

PREMIO ANGELA LOPEZ JIMENEZ

PREMIO A TESIS DOCTORALES 2024 A PROYECTOS DE INVESTIGACION 2024

e Juan Garcia Blasco (Presidente del CESA) Juan Garcia Blasco (Presidente del CESA)

e Pablo Castillo Morales (org. sindicales) e Rosa Garcia Torres (org. empresariales)

e Daniel Forniés Andrés (org. empresariales) e José de las Morenas de Toro (org.sindicales)

o Angel de Val Tena (Gobierno de Aragén) e Ana Yetano Sanchez de Muniain (Gobierno de Aragén)
e Belén Lopez Aldea (secretaria general del CESA) o Belén Lépez Aldea (secretaria general del CESA)

Premio a tesis doctorales 2024: jovenes con
discapacidad grave

En la convocatoria de 2024 se presentaron doce candidaturas, todas ellas

tesis leidas y calificadas de sobresaliente cum laude entre el 16 de
Dependency care and promotion

septiembre de 2023 y el 15 de septiembre de 2024. - ol nianoniy
- | an analysis of young people with severe and
serious disabilities in the Aragdn context

El premio recayd en la tesis doctoral Dependency care and promotion of
personal autonomy: an analysis of young people with severe and
serious disabilities in Aragon (Atencion a la dependencia y promocion de
la autonomia personal: un andlisis en jévenes con discapacidad grave y
severa en el contexto aragonés), de Marta Mira Aladrén.

La tesis premiada estudia el modelo de atencidén en Aragdn hacia los
jovenes con discapacidad grave y en situacidon de dependencia, y detecta
gue no existen adaptaciones de los servicios y prestaciones a las necesi-
dades y demandas personales, cambiantes a lo largo del ciclo vital.

La autora plantea propuestas para simplificar la complejidad institu-
cional y ofrecer servicios adaptados a las necesidades de cuidados, pero
también a las de inclusion social, relaciones y desarrollo humano.




Premios de investigacion

Premio Angela Lopez Jiménez 2024 a proyectos de investigacion: renovables y
descentralizacion en la generacion de energia

Entre los quince proyectos de investigacion presentados, la comision de valoracién otorgd la mayor puntuacién al proyecto
de investigacion titulado “Renovables y descentralizacién colaborativa territorial en Aragén”, presentado por el equipo
formado por José Alfonso Aranda Usdn (como investigador principal), Eva Maria Llera Sastresa, Sabina Scarpellini, Miguel
Marco Fondevila y Jesus Valero Gil, vinculados a la Universidad de Zaragoza.

La comision de valoracidn destaco la contribucién del proyecto “al objetivo de conseguir un modelo energético sostenible
y mas democratico, acorde con la Estrategia Aragonesa de Cambio Climatico horizonte 2030, estudiando en profundidad los

modelos energéticos colaborativos, como el autoconsumo colectivo y las comunidades energéticas en Aragon”.

La investigacion ha sido objeto de seguimiento por una comision integrada por representantes de los tres grupos que
componen el Consejo, que ha celebrado tres sesiones de trabajo con el equipo investigador.

El resultado, “Renovables y descentralizacion colaborativa territorial en Aragon”, estd disponible en la pagina web del
Consejo (aragon.es/-/cesa), en version integra y en resumen ejecutivo.

Algunas conclusiones de “Renovables y descentralizacion colaborativa territorial en
Aragon”

Entre las conclusiones principales del trabajo pueden destacarse:

P> La trasformacion del modelo energético pasa por las energias
renovables y la descentralizacion en la generacion de energia.

> La asequibilidad y la transicidon a la energia limpia son una
prioridad absoluta.

Renovables y descentralizacion
colaborativa territorial en Aragén

»  Todos los consumidores deben beneficiarse de esta transicion,
con especial atencién a los consumidores vulnerables.

» Corresponde a la Comunidad Auténoma desarrollar una
planificacion energética que permita incorporar plenamente a
las comunidades energéticas de renovables (CER), favore-
ciendo asi la vertebracion territorial.

>  Esnecesario consolidar modelos colaborativos en el marco de
la transformacién energética sostenible. Para ello, conviene:
e aumentar su visibilidad,
o simplificar procesos administrativos y
e fortalecer los marcos de gobernanza, especialmente
en el ambito rural, incluyendo la participacion de las

administraciones locales.
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Composicion

de los organos del CESA

Composicion del Pleno

Consejeros y consejeras titulares

GOBIERNO DE ARAGON

Jesus Divasson Mendivil

Juan Garcia Blasco (Presidente)
Antonio Garcia Gémez

Ana Lépez Ferriz

Javier Martinez Suarez

Javier Francisco Nieto Avellaned
Javier Rincén Gimeno

Angel Luis de Val Tena

Ana Yetano Sanchez de Muniain

UGT ARAGON

José Juan Arceiz Villacampa (Vicepresidente)
Alicia Hernandez Gonzalvo

Esteban Lauroba de Gérriz

José de las Morenas de Toro

Sergio Sancho Subias

CCOO ARAGON

José Maria Alcubierre Puértolas
Pablo Castillo Morales

Sonia Garcia Fabregat

Manuel Pina Lasheras

CEOE ARAGON

Jesus Arnau Uson

Juan Andrés Ciércoles Bielsa
José Fernando Luna Maza
Miguel Marzo Ramo

Maria Sasot Berges

CEPYME ARAGON

Jesus Blasco Marqués

Salvador Cored Bergua

Maria Jesus Lorente Ozcariz (Vicepresidenta)
Carmelo Pérez Serrano

Consejeros y consejeras suplentes

GOBIERNO DE ARAGON
Esther Borao Moros

Javier Camo Monterde

Ismael Jorcano Pérez

Laura Moreno Casado

Maria del Mar Pafios de Arriba
Daniel Rey Saura

Maria Angeles Rincén Vifiegla
Ana Maria Sanz Campos
Maria Yolanda Vallés Cases

UGT ARAGON

Javier Asensio Galdiano

Maria del Mar Ferndndez Lorente
Purificacion Huerta Laborda
Maria José Mangado Ledn
Ricardo Rodrigo Martinez

CCOO0 ARAGON
Carmelo Asensio Bueno
Luis Clariméon Torrecilla
Pablo Martinez Soriano
Ana Sdnchez Delgado

CEOE ARAGON

Beatriz Callén Escartin
Pilar Calvo Vallejo

José Maria Garcia Lépez
Rosa Garcia Torres
Jorge Yago Arner

CEPYME ARAGON

Maria José Calvo Palacin
Carlos Casas Casas
Daniel Forniés Andrés
Carla Murillo Jarauta



Composicion de la Comision Permanente

PRESIDENCIA
Juan Garcia Blasco. Gob. Aragén

VICEPRESIDENCIAS
Maria Jesus Lorente Ozcariz. Org. empresariales
José Juan Arceiz Villacampa. Org. sindicales

SECRETARIAGENERAL
Belén Lopez Aldea

Composicion de la Comision de Economia

PRESIDENCIA
Ana Yetano Sanchez de Muniain. Gob. Aragdn

VICEPRESIDENCIA
Maria Sasot Berges. CEOE

TECNICOS
Maria del Angel Catalén Diez
Lorenzo Fau Naval

Composicion de la Comision Social

PRESIDENCIA
Juan Garcia Blasco. Gob. Aragén

VICEPRESIDENCIAS
Sonia Garcia Fabregat. CCOO

TECNICO
Jesus Platero Briz

VOCALIAS

JesuUs Blasco Marqués. CEPYME
Pablo Castillo Morales. CCOO

José Fernando Luna Maza. CEOE
Javier Martinez Suarez. Gob. Aragdn
José de las Morenas de Toro. UGT
Angel Luis de Val Tena. Gob. Aragdn

VOCALIAS

Pablo Castillo Morales. CCOO
Salvador Cored Bergua. CEPYME
Javier Nieto Avellaned. Gob. Aragon
Ricardo Rodrigo Martinez. UGT

VOCALIAS

Javier Asensio Galdiano. UGT

Juan Andrés Ciércoles Bielsa. CEOE
Jesus Divasson Mendivil. Gob. Aragdn
Carmelo Pérez Serrano. CEPYME
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Transparencia:
www.aragon.es/cesa

A través de la web del CESA pueden consultarse todos los datos sobre presupuestos,
retribuciones, contratos, subvenciones...

Portada

Conoce el CESA ~

Informes anuales ~ Publicaciones ~ Premios y becas ~ En curso Contacto

CESA,

— Consulta

El Consejo Ecd

caracteristicas,
trabajos.

Saludo del
Presidente

;Qué es el CESA?

Normativa

Composicién

Organizacién

Transparencia

quienes 10 compo

Para comenazar...

Econémico y Social de Aragén

obre este 6rgano de participacion de la sociedad civil en las decisiones econémicas y sociales de Aragon.

Aragon (CESA) abre sus puertas para que a través de esta pagina pueda conocer sus
nen, cdmo se organiza para realizar sus tareas y cudl es el resultado de todas sus actividades y

Saludo del Presidente :Qué es el CESA? Actualidad del Consejo

La pagina web del Consejo Econdmico y Social de Aragdn (www.aragon.es/-/cesa) contiene todo tipo de informaciones sobre
el Consejo, estructuradas del siguiente modo:

P Conoce el CESA: funciones, composicion, organizacion, transparencia...

VVvyYVYyyvyy

Contacto.

Informes anuales: informes socioecondmicos del CESA.
Publicaciones: estudios, informes, proyectos, dictdmenes...

Premios y becas: a tesis doctorales, a proyectos de investigacion, becas de colaboracion y tramites en linea.

En curso: actualizacién sobre los trabajos en desarrollo.

La seccion Transparencia

En esta seccidn, incluida en el apartado “Conoce el CESA”, permite acceder a contenidos como los siguientes:

e Personas responsables. e Presupuestos y gastos.
e Retribuciones percibidas. e Contratos adjudicados.
e Plantilla de personal. e Subvenciones concedidas.

Actividades realizadas.



Datos econOmicos

Presupuesto de gastos del Consejo en 2024

El presupuesto del Consejo Econdmico y Social de Aragdn se integra en una Seccidn independiente en los Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los presupuestos para 2024 (Ley 17/2023, de 22 de diciembre) asignaron al CESA una cantidad global de 598.534 euros, con
un incremento de un 13,3% sobre el del afio anterior. A lo largo de los ultimos afios, la evolucidn de los presupuestos del
1
497 210

CESA (en miles de euros) ha sido la que sefiala este grafico:
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Principales gastos realizados en 2024 (excluidos gastos de personal)

Estudios técnicos

Numero de
sesiones

Premios y becas

Numero de
asistencias con
derecho a dieta

Dietas por asistencias
30.488 € a reuniones

Importe de la dieta
por asistencia a
cada sesion

Gastos de
organizacion de
jornadas y reuniones




La plantilla del CESA

La Unidad de apoyo al CESA

La Unidad de apoyo al CESA atiende la asistencia, el asesoramiento técnico y la ejecucion de las tareas administrativas que
corresponden a la Secretaria General del Consejo.

Todos los puestos asignados a la Unidad de apoyo al CESA estan cubiertos por personal funcionario de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Aragon, adscrito organicamente a la Presidencia del Gobierno de Aragdn, si bien depende
funcionalmente del propio Consejo Econémico y Social. Esta es la plantilla del Consejo a 31 de diciembre de 2024:

Unidad de apoyo Jefa de Unidad Belén Lopez Aldea Técnico Superior
Secretaria de Presidencia  Ana Cristina Vicén Pérez Auxiliar administrativo

Coord. del drea socioeconémica Economista Lucia Garcia Aroca Técnico Superior

Area de analisis econdmico Economista Maria del Angel Cataldn Diez ~ Técnico Superior
Economista Lorenzo Fau Naval Becario

Area de analisis social Sociélogo Jesus Platero Briz Técnico Superior

Area de analisis juridico Jurista Ignacio Revillo Pinilla Técnico Superior

Organigrama

Presidencia

(Gobierno de Aragon)
Vicepresidencia Vicepresidencia
(org. sindicales) (org. empresariales)

Unidad de apoyo al Consejo
Secretaria de apoyo y administracion

Coordinacion del area

socioecondmica

Area de anilisis econémico

Area de anilisis social

Area de anilisis juridico




Publicaciones

Los informes, estudios e investigaciones que realiza el Consejo se publican
integramente en su pdgina web

Las publicaciones editadas por el Consejo Econémico y Social de Aragdn estan disponibles a través de su pagina web,
www.aragon.es/-/cesa, desde donde pueden descargarse libremente.

En ocasiones se ponen a disposicion de los interesados dos versiones de los informes, estudios o trabajos realizados por el
Consejo, una en version integra y otra en resumen ejecutivo o documento divulgativo, de forma que resulten mas
sencillamente accesibles en funcidn del interés de quien los consulta.

Ademas, existe en la pagina web un “Buscador de publicaciones” que permite acceder a todas las publicaciones realizadas
por el Consejo desde su origen en 1991, utilizando una seleccion por materias, afios de edicidn, palabras claves, etcétera.

Durante 2024 el CESA ha editado estas publicaciones:

» Informe sobre la situacidn econdmica y social de Aragdn en 2023.
e  Edicidn integra
e Resumen ejecutivo
o “Delarealidad del presente a los retos del futuro” (capitulo de propuestas)

P> Renovables y descentralizacion colaborativa territorial en Aragén, de José Alfonso Aranda Usdn (como investigador
principal), Eva Maria Llera Sastresa, Sabina Scarpellini, Miguel Marco Fondevila y Jeslus Valero Gil (proyecto de
investigacion).

e  Edicidn integra
e Resumen ejecutivo

» Dependency care and promotion of personal autonomy: an analysis of young people with severe and serious disabilities in
Aragon (Atencidn a la dependencia y promocion de la autonomia personal: un analisis en jévenes con discapacidad grave
y severa en el contexto aragonés), de Marta Mira Aladrén (tesis doctoral).

e  Edicidn integra
e Documento de sintesis

» Memoria de actividades 2023.

» Boletines trimestrales de coyuntura (nimeros 93 a 96).

Boletin trimestral

Coyuntura oragoneso



http://www.aragon.es/-/cesa

Resena normativa

Regulacion del Consejo

>

>

Ley Orgénica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén (BOE nim. 97, de 23 de abril
de 2007), articulo 102.

Ley 9/1990, de 9 de noviembre, del Consejo Econémico y Social de Aragdn (BOA nim. 133, de 14 de noviembre de
1990), parcialmente modificada por Ley 3/2012, de 8 de marzo, de medidas fiscales y administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragdn (BOA nim. 54, de 19 de marzo de 2012), y por Ley 7/2022, de 1 de diciembre,
de Economia Social de Aragdn (BOA num. 244, de 20 de diciembre de 2022).

Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de Aragdn, aprobado por el Pleno
del Consejo el 9 de julio de 2012 (BOA num. 154, de 8 de agosto de 2012; correccién de errores en BOA nim. 165,
de 24 de agosto de 2012).

Composicion del Consejo

>

Decreto de 13 de noviembre de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese y
nombramiento de miembros del Consejo Econémico y Social de Aragén (BOA num. 227, de 24 de noviembre de
2023; correccidn de errores en BOA nim. 244, de 21 de diciembre).

Decreto de 11 de diciembre de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragdn, por el que se nombra Presidente,
Vicepresidentes y Secretaria General del Consejo Econdmico y Social de Aragon (BOA nim. 244, de 21 de diciembre
de 2023).

Actividades del Consejo

>

Resolucion de 14 de febrero de 2024, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragdn, por la que se
convoca el Premio de investigacion "Angela Lopez Jiménez" 2024 del Consejo Econdmico y Social de Aragén (BOA
nam. 39, de 23 de febrero de 2024).

> Extracto de la Resolucion de 14 de febrero de 2024, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragon,
por la que se convoca el Premio de investigacion "Angela Lépez Jiménez" 2024 del Consejo Econémico y Social
de Aragon (BOA num. 39, de 23 de febrero de 2024).

Resolucion de 2 de mayo de 2024, del Secretario General de la Presidencia, por la que se otorga el Premio de
Investigacion "Angela Lépez Jiménez" 2024 del Consejo Econémico y Social de Aragdn (BOA nim. 89, de 9 de mayo
de 2024).

Resolucién de 28 de junio de 2024, del Presidente del Consejo Econdmico y Social de Aragdn, por la que se convoca
el Premio del Consejo Econdmico y Social de Aragén 2024 a tesis doctorales. (BOA num. 134, de 11 de julio de 2024).

> Extracto de la Resolucion de 28 de junio de 2024, del Presidente del Consejo Economico y Social de Aragon, por
la que se convoca el Premio del Consejo Econdmico y Social de Aragén 2024 a tesis doctorales. (BOA nim. 134,
de 11 de julio de 2024).

Resolucién de 17 de septiembre de 2024, de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragdn, por la que se
convoca una beca de formacidn y practicas en el Consejo Econdmico y Social de Aragdn (BOA nim. 188, de 26 de
septiembre de 2024).

> Extracto de la Resolucion de 17 de septiembre de 2024, de la Presidencia del Consejo Econémico y Social de
Aragodn, por la que se convoca una beca de formacion y prdcticas en el Consejo Econémico y Social de Aragon
(BOA num. 188, de 26 de septiembre de 2024).

Resolucién de 3 de diciembre de 2024, del Secretario General de la Presidencia, por la que se otorga el Premio del
Consejo Econémico y Social de Aragdn 2024 a tesis doctorales (BOA nim. 241, de 13 de diciembre de 2024).

Resolucion de 17 de diciembre de 2024, del Secretario General de la Presidencia, por la que se adjudica una beca
de formacidn y practicas en el Consejo Econdmico y Social de Aragdn (BOA num. 250, de 27 de diciembre de 2024).
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