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ANEXO XXVIII

Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Sanitaria Superior, Medicos Especialistas de
Area, Medicina del Trabajo.

Programa de materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

2. Derechosy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdbmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. El Gobierno de la Nacion y la Administracion General
del Estado. Las Comunidades Autbnomas. La Administracion Local. Las relaciones entre los
entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragbdn: naturaleza y contenido. Competencias de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragbn. La Administracion Publica de la Comunidad
Autdbnoma de Aragon. Los 6rganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las competencias.
Las Cortes y el Justicia de Aragon.

6. EIl procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios
informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Plblicas. La transparencia y el acceso a la informacion
publica.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecucion
de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Revisibn de los actos administrativos. El procedimiento sancionador. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de las autoridades y personal
a su servicio.

9. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragbn: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera
administrativa. Personal laboral. Integridad y ética publica. Codigo de Conducta del personal
empleado publico. Régimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion piblica.

10. Proteccion de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad y expresion de género e
igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

11. La financiacion de las Comunidades Autbnomas. Los Fondos de la Unibn Europea. El
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragbn. La Ley de Hacienda de la Comunidad
Autdbnoma de Aragdn y Leyes de Presupuestos.

12. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Autbnoma
de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

13. Los contratos del Sector Plblico: concepto y clases. Los contratos de las Administraciones
Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacion. Garantias y
extincion.

14. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El procedimiento
expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

15. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos. El
Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unibn y el Tratado de Funcionamiento de la Uniébn Europea.
Las Instituciones de la Union Europea. Las fuentes del Derecho de la Union Europea. Las
Comunidades Autbnomas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas.

1. Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo: condiciones de trabajo, dahos
derivados del trabajo, riesgo laboral, proteccion y prevencion. Principios de la accion preventiva.
Fuentes de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales: normativas internacionales,
europea, espahola, normas juridico-técnicas con incidencia en esta materia, normas técnicas.
2. Organismos e Instituciones internacionales y nacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales. Organizacion Internacional del Trabajo. Agencia Europea para
la Seguridad y Salud en el Trabajo. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Marco juridico espanol en materia de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones.

4. Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en materia laboral. La
distribucion de competencias y coordinacion de actuaciones en materia de seguridad y salud en
el trabajo entre la Administracion General del Estado y las Comunidades Autbnomas. La
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn como Autoridad Laboral. La Direccion
General de Trabajo. El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. EI Consejo Aragonés
de Seguridad y Salud Laboral.

5. Las competencias de las Administraciones Sanitarias en Salud Laboral. Referencias en el
articulado de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a las Administraciones Sanitarias. Ley
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. La actuacion sanitaria en el ambito de la
salud laboral en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

6. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: normativa reguladora, funciones, ambito de
actuacion, facultades, actuacion inspectora y medidas derivadas de la actuacion inspectora en
prevencion de riesgos laborales.

7. La adaptacion de la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales en la Administracion
del Estado y en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon. Organizacion de los
recursos necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones preventivas en la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

8. Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
La integracion de la actividad preventiva. La evaluacion de riesgos. La planificacion de la
actividad preventiva. Organizacion de recursos para la actividad preventiva y sus diferentes
modalidades. Acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a
las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion. Sistemas de gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

9. Consulta y participacion de los trabajadores: el deber de consulta del empresario. Los
derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. EI Comité de
seguridad y salud. Los delegados de prevencion, designacion, garantias, competencias y
facultades. Consulta y participacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

10. La informacion y formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.
La planificacion de la formacion en la empresa. El diagnbstico de necesidades. La definicion de
los objetivos. La determinacion de los programas. métodos y técnicas de formacion. La
evaluacion de la formacion

11. Responsabilidades y sanciones con relacibn a la prevencion: responsabilidades
administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y de los técnicos habilitados de los 6rganos técnicos en materia
preventiva de las Comunidades Autbnomas. Las disposiciones en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

12. El Sistema Espahol de Seguridad Social. Estructura: Régimen General y Regimenes
Especiales. EI Régimen General: accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestaciones. Las entidades gestoras. Trabajador autbnomo y la prevencion de riesgos
laborales.

13. Las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social: normativa, prestaciones, servicios y
actividades de las Mutuas. Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social.
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14. Sistema de proteccion social. Las incapacidades laborales temporales y permanentes:
conceptos, requisitos, prestaciones, duracion y valoracion médica. Lesiones permanentes no
incapacitantes. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones de incapacidad
permanente. Peculiaridades de las contingencias profesionales.

15. Discapacidad, deficiencias y dependencia: conceptos, marco juridico-legal y proceso de
valoracion. Valoracion del Daho Corporal y Laboral: valoracion y calificacion. Concepto y tipos
de danos valorables. Concepto de baremo. Principales baremos utilizados. Inclusion de las
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad
Autbnoma de Aragon.

16. Las especialidades preventivas: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada, Medicina del Trabajo. El trabajo multidisciplinar en prevencion.

17. La actividad sanitaria de los servicios de prevencion. El Real Decreto 843/2011, de 17 de
junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion. Guias de orientacion y actuacion.
18. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacién clinica: principios y
definiciones legales. El derecho de informacion sanitaria y el derecho a la intimidad. El respeto
de la autonomia del paciente: el consentimiento informado. Historia clinico-laboral y su contenido.
La documentacion clinica.

19. Vigilancia de la Salud: concepto, objetivos y funciones. Vigilancia de la salud individual y
colectiva: aspectos metodologicos. Examenes de salud. Protocolos de Vigilancia Sanitaria
Especifica en funcion de los riesgos laborales. Valoracion de la aptitud. Documentacion de la
vigilancia de la salud. Vigilancia post-ocupacional. Bases y métodos.

20. La proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Adaptacion de puesto de trabajo y movilidad por motivos de salud: especial referencia en la
administracion de la comunidad autbnoma de Aragon.

21. Proteccion de la maternidad: riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora durante
el embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad. Directrices
para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo. Adaptacion y cambio
de puesto de trabajo: aplicacion en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
22. Primeros auxilios y atencion de urgencia a las personas trabajadoras: regulacion normativa,
planificacion y recursos. Objetivos y principios generales de los primeros auxilios. Emergencias
y Soporte Vital Basico. Urgencias mas comunes en el entorno laboral. Formacion en Primeros
Auxilios.

23. Dahos derivados del trabajo (l). Accidentes de trabajo. Normativa de aplicacion. Conceptos.
Declaracion, registro y clasificacion. El sistema Delt@. Indices estadisticos. Investigacion de
accidentes como técnica preventiva. Obligaciones del empresario y de los servicios de
prevencion con relacion al accidente de trabajo. Aplicacion en la Administracion de la Comunidad
Autbnoma de Aragon.

24. Dahos derivados del trabajo (Il). Enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas
con el trabajo: conceptos, normativa de aplicacion, particularidades de la proteccion de las
enfermedades profesionales. El sistema CEPROSS. El sistema PANOTRATSS. Procedimiento
de investigacion de casos de enfermedades profesionales y herramientas de ayuda para el
diagnoéstico.

25. Concepto y determinantes de la salud. El trabajo como determinante de la salud. La
promocién de la salud en el trabajo: concepto, objetivos y principios de actuacion. Educacion
para la salud. Empresa saludable. Certificacion. Red europea de la promocion de seguridad y la
salud en el trabajo. Red espahola de empresas saludables. Red aragonesa de empresas
saludables.

26. Medicina basada en la Evidencia: definicibn, conceptos generales y metodologia.
Identificacion del problema y planteamiento de la pregunta clinica estructurada. Busqueda de la
Evidencia. Innovacion en salud laboral.

27. Lainvestigacion cientifica: concepto, los principios de causalidad. Diseho de un proyecto de
investigacion. Principios éticos de la investigacion en salud laboral. EI método estadistico:
concepto. clasificacion de las variables. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Técnica
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de muestreo. Estadisticos paramétricos y no paramétricos. La investigacion cualitativa y sus
métodos.

28. Epidemiologia laboral: concepto, ramas de la epidemiologia. Medidas de frecuencia de la
enfermedad: prevalencia e incidencia. Tipos de estudios epidemiolbgicos y sus principales
caracteristicas: ensayos de intervencion, estudios de prevalencia, estudios de casos y controles,
estudios de cohorte. Medidas de magnitud del efecto. Evidencia, precision y validez.

29. Sistemas de vigilancia epidemiolbgica. Enfermedades de Declaracion Obligatoria. Sistemas
de Informacibn en salud laboral. Colaboracion de los servicios de prevencion con el Sistema
Nacional de Salud. Estudios de contactos y agregados de casos en salud laboral.

30. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Normativa de
aplicacion. Guia Técnica del INSST.

31. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual. Normativa de aplicacion. Guia Técnica del INSST. Vigilancia
de la Salud en usuarios de equipos de proteccion individual.

32. Toxicologia industrial. Concepto y ramas de la toxicologia. Clasificaciobn de los
contaminantes. Concepto y clasificacion de los efectos toxicos. Toxicocinética: absorcion,
distribucion, depobsito, metabolizacion y eliminacion. Toxicodinamica: relacion dosis-efecto y
dosis-respuesta. Control biologico de exposicion. Indicadores bioldgicos. Valores limite
biolégicos (VLB).

33. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo: marco legal. Valores limite ambientales. Etiquetado y
Fichas de Datos de Seguridad. Protocolos de Vigilancia sanitaria especifica.

34. Exposicion laboral a agentes cancerigenos, mutagenos y reprotoxicos: marco legal.
Enfermedades profesionales causadas por agentes cancerigenos. Vigilancia de la salud de los
trabajadores profesionalmente expuestos. Medidas preventivas: estrategias de deteccion precoz
del cancer de origen laboral.

35. Exposicion laboral a alteradores endocrinos: marco legal. Definicion, fuentes de exposicion
y sectores de usos, posibles efectos para la salud y caracteristicas. Identificacion en el ambito
laboral y medidas preventivas.

36. Neurotoxicidad: agentes neurotoxicos. Mecanismos de accion neurotodxica. Ototoxicidad:
agentes ototoxicos. Mecanismos de accion ototdxica. Identificacion en el ambito laboral y
medidas preventivas.

37. Exposicion profesional a metales: arsénico, berilio, cadmio, cromo, fosforo, manganeso,
mercurio, niquel, plomo, talio. Usos y fuentes de exposicion. Efectos sobre la salud. Medidas
preventivas. Vigilancia de la salud de los trabajadores profesionalmente expuestos.

38. Exposicion profesional a hidrocarburos aromaticos: benceno, naftaleno, tolueno, xileno y
estireno. Usos y fuentes de exposicion. Efectos sobre la salud. Medidas preventivas. Vigilancia
de la salud de los trabajadores profesionalmente expuestos.

39. Exposicion profesional a hidrocarburos alifaticos: N-hexano, y halogenados clorados
(tricloroetileno y percloroetileno). Usos y fuentes de exposicion. Efectos sobre la salud. Medidas
preventivas. Vigilancia de la salud de los trabajadores profesionalmente expuestos.

40. Exposicion profesional a alcoholes y fenoles, aldehidos (formaldehido), cetonas (acetona).
Isocianatos. Usos y fuentes de exposicion. Efectos sobre la salud. Medidas preventivas.
Vigilancia de la salud de los trabajadores profesionalmente expuestos.

41. Patologia laboral por exposicidn gases y vapores irritantes y asfixiantes: amoniaco, didxido
de azufre, vapores nitrosos, monéxido de carbono y diéxido de carbono. Usos y fuentes de
exposicion. Efectos sobre la salud. Medidas preventivas. Vigilancia de la salud de los
trabajadores profesionalmente expuestos.

42. Plaguicidas: concepto, clasificacion, fuentes de exposicion y uso actual, vias de entrada,
toxicocinética, efectos sobre la salud. Medidas preventivas. Vigilancia de la salud de los
trabajadores profesionalmente expuestos.

43. Condiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion de datos. Vigilancia de la salud de los trabajadores profesionalmente
expuestos. Normativa de aplicacion.
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44. Patologia laboral provocada por movimientos repetitivos, posturas forzadas y estaticas,
manejo manual de cargas. Riesgos derivados y su prevencion. Protocolos de vigilancia sanitaria
especifica. Normativa aplicable.

45. Neuropatias por presibn mas frecuentes en el medio laboral: conceptos, fuentes de
exposicion, etiopatogenia, efectos sobre la salud. Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

46. Trastornos musculoesqueléticos (TME) de origen laboral: enfermedades profesionales
relacionadas con los TME del miembro superior y del miembro inferior.

47. Enfermedades y lesiones de la columna: cervical, dorsal y lumbosacra. Su repercusion
laboral. Medidas preventivas y Vigilancia de la Salud. Cuidado de la espalda en el trabajo.

48. Patologia profesional del aparato respiratorio (l): asma y rino-conjuntivitis profesionales y
relacionadas con el trabajo. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Sindrome de disfuncion
reactiva de la via aérea.

49. Patologia profesional del aparato respiratorio (II): neumoconiosis malignas y benignas.
Patologia por amianto y por silice. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

50. Patologia profesional del aparato respiratorio (lll): neumonitis por hipersensibilidad
(Alveolitis alérgica extrinseca) y neumopatias de origen impreciso. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica. Fiebre de los metales y de otras sustancias de bajo peso molecular.

51. Exposicion laboral a agentes biolégicos: marco legal. Concepto y definicion de agente
biologico. Fuentes de exposicion, vias de entrada, efectos sobre la salud y medidas preventivas.
Vigilancia de la salud de los trabajadores profesionalmente expuestos a agentes biologicos.

52. Exposiciones accidentales con riesgo biologico. Protocolos de actuacion ante un accidente
de trabajo de origen biolbgico.

53. Programas de vacunacion en el medio laboral. Inmunoprofilaxis. Clasificacion de las
vacunas. Vacunas recomendadas en el adulto y en el medio laboral.

54. Enfermedades viricas de transmision parenteral en el trabajo: Hepatitis B, Hepatitis C y virus
de la inmunodeficiencia humana (VIH). Clinica, diagnostico y medidas preventivas.

55. Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: parotiditis, sarampion, varicela,
rubeola. Tuberculosis en el medio laboral. Fuentes de exposicion, vias de transmision y efectos
sobre la salud. Métodos diagnosticos. Control y manejo de los casos y contactos.

56. Patologia profesional por otros agentes biologicos: Brucelosis. Tétanos. Carbunco. Rabia.
Borreliosis. Rickettsias. Toxoplasmosis. Fiebre Q. Epidemiologia. Efectos sobre la salud.
Infecciones y toxinfecciones de origen alimentario. Principales cuadros clinicos. Medidas
preventivas.

57. Exposicion laboral a ruido: definiciones y concepto. Fuentes de exposicion y efectos sobre
la salud. Vigilancia de la salud de los trabajadores profesionalmente expuestos. Normativa de
aplicacion y medidas preventivas.

58. Patologia laringea por esfuerzo sostenido de la voz: disfonias y nédulos de las cuerdas
vocales. Disfonia cronica: etiologia, factores de riesgo, historia clinica, exploracion laringea y
tratamiento. Voz y trabajo: procedimiento preventivo y vigilancia de la salud.

59. Exposicion a Vibraciones mecanicas. Patologia laboral. Vigilancia de la salud de los
trabajadores profesionalmente expuestos. Enfermedades neurolégicas y hematoldégicas mas
relevantes. Control de factores de riesgo, reincorporacion al trabajo y seguimiento del trabajador.
60. Exposicion a radiaciones ionizantes. Concepto, tipos y fuentes de exposicion. Efectos sobre
la salud. Criterios médicos de aptitud. Vigilancia de la salud de los trabajadores profesionalmente
expuestos.

61. Exposicion a radiaciones no ionizantes. Concepto, tipos y fuentes de exposicion. Efectos
sobre la salud. Criterios médicos de aptitud. Vigilancia de la salud de los trabajadores
profesionalmente expuestos.

62. Trastornos producidos por frio y calor. Estrés térmico. Medidas preventivas de los
trabajadores expuestos.

63. Prevencion de riesgos laborales en Trabajos en altura. Patologia médica y conduccion de
vehiculos. Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

64. Dermatosis laborales: dermatitis de contacto, cancer cutaneo profesional, enfermedades
infecciosas y parasitarias. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.
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65. Patologia oftalmologica laboral. Lesiones oculares quimicas, térmicas, eléctricas, por
radiacion ionizante y no ionizantes, infecciosas, lesiones oculares traumaticas. Vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos.

66. Organizacion del tiempo de trabajo: ritmos biolégicos. Trabajo a turnos y trabajo nocturno.
Repercusiones sobre la salud y su prevencion.

67. Enfermedades cardiovasculares y trabajo: riesgos fisico, quimico y psicosocial y patologia
cardiaca. Prevencion del daho. Control de factores de riesgo, reincorporacion al trabajo y
seguimiento del trabajador con patologia cardiovascular. Promocion de la salud en los factores
de estilo de vida.

68. Salud mental en el trabajo. Diagnobstico, gestion y seguimiento de personas trabajadoras
con patologias de salud mental mas prevalentes. Identificacion y valoracion de la influencia de
los factores de riesgo laboral relacionados con la salud mental.

69. Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Clasificaciones de factores de
riesgo psicosocial. Métodos de evaluacion. El médico del trabajo ante la prevencion del daho por
riesgos psicosociales laborales.

70. Estrés en el medio laboral. Factores de riesgo: estresores laborales. Respuestas al estrés:
consecuencias para la salud y para la organizacion. Valoracion, prevencion e intervencion
psicosocial.

71. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de organizacion del trabajo y el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y medidas preventivas. Teletrabajo: marco
técnico y normativo, caracteristicas. Tecnoestrés: concepto, medida e intervencion psicosocial.
Inteligencia artificial y trabajo.

72. El sindrome de Burnout: definicion y proceso de generacion, consecuencias, evaluacion y
prevencion.

73. Acoso psicologico en el trabajo (Mobbing): definicibn y condiciones de generacion,
consecuencias, prevencion e intervencion. Violencia en el lugar de trabajo. Especial referencia
en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

74. Trastorno por estrés postraumatico (TEPT): concepto, diagnéstico y clinica. Factores
favorecedores de origen laboral. Diagnostico diferencial, valoracion médico-laboral del
trabajador, tratamiento.

75. Conductas adictivas en el trabajo: conceptos y tipos. Adicciones quimicas: alcohol, tabaco,
cannabis, cocaina, heroina y opiaceos, estimulantes, hipnobticos y sedantes, y otras sustancias.
Adicciones comportamentales en el medio laboral: principales conductas adictivas. Factores de
riesgo, efectos, patologia asociada, valoracion clinico laboral, prevencion y promocion de la salud
en el trabajo. Plan de adicciones de la Comunidad Autbnoma de Aragon: Planes de Prevencion
de adicciones en las empresas.



