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ANEXO XXX
Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Medicos.
Programa de materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

2. Derechosy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econbmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. El Gobierno de la Nacion y la Administracion General
del Estado. Las Comunidades Autbnomas. La Administracion Local. Las relaciones entre los
entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragbn: naturaleza y contenido. Competencias de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Organizacion institucional de la Comunidad Autoénoma de
Aragbn.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Plblica de la Comunidad
Autdbnoma de Aragon. Los 6rganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las competencias.
Las Cortes y el Justicia de Aragon.

6. EI procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pulblicas: ambito de aplicacion y principios
informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Plblicas. La transparencia y el acceso a la informacion
publica.

7. EIl acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecucion
de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Revisibn de los actos administrativos. El procedimiento sancionador. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Plblicas. La responsabilidad de las autoridades y personal
a su servicio.

9. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera
administrativa. Personal laboral. Integridad y ética pUblica. Cédigo de Conducta del personal
empleado publico. Régimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion piblica.

10. Proteccion de datos personales. Marco normativo béasico en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragbn. La identidad y expresion de género e
igualdad social y no discriminaciéon en la Comunidad Autbnoma de Aragbn.

11. La financiacion de las Comunidades Autbnomas. Los Fondos de la Unibn Europea. El
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragbn. La Ley de Hacienda de la Comunidad
Autbnoma de Aragdn y Leyes de Presupuestos.

12. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Autbnoma
de Aragobn: bienes que lo integran y régimen juridico.

13. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administraciones
Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacion. Garantias y
extincion.

14. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El procedimiento
expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

15. La Union Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos. El
Tratado de Lisboa: el Tratado de la Union y el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.
Las Instituciones de la Union Europea. Las fuentes del Derecho de la Union Europea. Las
Comunidades Autbnomas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas.

1. Elderecho ala proteccion de la salud en la Constitucion Espanola. La Ley General de Sanidad.
Conceptos basicos y principios generales.

2. ElSistema Nacional de Salud. El consejo interterritorial. Las competencias sanitarias del Estado
y de las CCAA.

3. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia
de informacion y documentacion clinica. El consentimiento informado.

4. Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Sistema de informacion del Fondo
de Cohesion.

5. Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de aplicacion. Contenidos.

6. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. Personal facultativo de
los Servicios Publicos de Salud. Personal sanitario no facultativo. Personal no sanitario al servicio
de las instituciones sanitarias de los Servicios Publicos de Salud. Régimen disciplinario y
procedimiento sancionador.

7. Laley de Salud de Aragon: conceptos basicos y principios generales. Las competencias de la
Comunidad Autbnoma de Aragbn en materia sanitaria. El mapa sanitario.

8. Organizacion de la administracion sanitaria en Aragbn. El departamento del Gobierno de
Aragbn competente en materia de salud. Estructura y competencias. El Servicio Aragonés de Salud.
Ordenacion de los servicios sanitarios.

9. La atencién primaria de salud en la Comunidad Autbnoma de Aragbn. Organizacion y
funciones. Cartera de servicios en atencion primaria. La gestion de la atencion primaria. Indicadores.
10. La atencibn especializada en la Comunidad Autbnoma de Aragbn. Organizacion. Cartera de
servicios en atencion especializada. La gestion de la atencion especializada. Indicadores. La
coordinacion entre niveles.

11. La atencion urgente en la Comunidad Autbnoma de Aragdn. Organizacion. Cartera de servicios
en atencion urgente. Urgencias y emergencias. Atencion en catastrofes.

12. Atencibn a la salud mental en la Comunidad Autbnoma de Aragdn. Organizacion.

13. La responsabilidad civil, patrimonial, corporativa, profesional y penal de los profesionales
sanitarios. El aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. Los informes técnicos de inspeccion.
14. La salud laboral. Concepto. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de
aplicacion. Concepto de riesgo laboral. Funciones en relacion a la salud y la prevencion en el trabajo.
Acoso laboral.

15. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: evolucion y disposiciones
reguladoras. Actualizacibn de prestaciones. Estudio especial de prestaciones especificas:
ortoprotésica, transporte sanitario y productos dietéticos.

16. Cartera de servicios sanitarios del sistema de salud de Aragon. Actualizacion de la cartera
de servicios sanitarios del Sistema de Salud de Aragon.

17. La Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas La Agencia Espahola de Proteccion de Datos.
Tratamientos de datos de salud.

18. Documentacion clinica. Historia clinica digital. Conjunto minimo de datos en los informes
clinicos en el Sistema Nacional de Salud. Clasificacion y codificacion de enfermedades.

19. Reconocimiento del derecho a asistencia sanitaria en Espanha. Tarjeta sanitaria individual.
Asistencia sanitaria durante la estancia en otro pais de la UE. Tarjeta Sanitaria Europea (TSE).
La asistencia sanitaria transfronteriza. Asistencia a ciudadanos extranjeros.

20. Normativa reguladora de la libertad de eleccion de especialista en la Comunidad Autbnoma de
Aragbn. Segunda opinion. Registro de voluntades anticipadas. Garantia de plazo en la atencion
sanitaria.

21. Bioética y derecho. La ética en las profesiones sanitarias. Los codigos deontologicos de las
profesiones sanitarias El secreto profesional. EI Comité de Bioética en Aragbdn: regulacion y
funcionamiento. La objecion de conciencia en el ambito sanitario.

22. Estadistica: conceptos fundamentales. Concepto de poblacion y muestra. Tipos y métodos de
muestreo. Variables. Organizacion. Medidas de tendencia central. Medidas de dispersion.
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23. Epidemiologia. Concepto, usos. Método epidemiolégico. Fuentes de datos en epidemiologia.
Epidemiologia descriptiva. Epidemiologia analitica. Estudios de cohortes y casos-controles.
Ensayos clinicos.

24. Concepto de calidad. Calidad percibida. La mejora continua de la calidad. Modelos de gestion
de calidad. La gestion por procesos. Encuestas de satisfaccion. La excelencia clinica.

25. Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacion, gestion y provision de servicios
sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia. Coste por proceso.

26. La prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud. Caracteristicas, requisitos y
aportacion del usuario. La Inspeccion de farmacia.

27. Garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Del uso racional de
los medicamentos de uso humano. Disponibilidad de medicamentos en situaciones especiales.
Genéricos y biosimilares.

28. Competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragbn en materia de prestacion farmacéutica.
Ley de ordenacion farmacéutica de Aragon.

29. Lareceta médica y 6rdenes de dispensacion. El visado de recetas.

30. La investigacion sanitaria en Aragbn. Ensayos clinicos: normativa, tipos, caracteristicas y
aplicaciones. El Comité de Etica de la Investigacion de la Comunidad de Aragon.

31. Tecnologia sanitaria: concepto, evaluacion, variabilidad y uso apropiado de la tecnologia
sanitaria. Practica basada en la evidencia. Agencias de evaluacion de tecnologias, guias, vias y
protocolos de practica clinica.

32. Vigilancia epidemiolbgica: concepto, usos y objetivos. Métodos de vigilancia epidemiologica.
Epidemiologia general de las enfermedades infecciosas y cronicas. Farmacovigilancia. Registros de
declaracion.

33. Gestion hospitalaria. Las comisiones hospitalarias. La gestion clinica. Indicadores de actividad
y rendimiento. Registros hospitalarios. Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria.

34. Humanizacion de la asistencia sanitaria. Participacion de los pacientes. Decisiones
compartidas. Plan de humanizacion en Aragon.

35. Laseguridad en los centros sanitarios. Proteccion de instalaciones eléctricas, contra incendios
y frente a radiaciones ionizantes. Gestion de residuos radiactivos quimicos y biologicos.

36. La autorizacion y clasificacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios: regulacion.
La acreditacion de instituciones sanitarias. Experiencia nacional e internacional.

37. Sistema de formacion sanitaria especializada en el Sistema Nacional de Salud. Acreditacion
docente. Normativa de aplicacion. La formacion continuada de las profesiones sanitarias.

38. Auditorias. Clases. Principios y normas de auditorias del Sector PUblico. La organizacion del
trabajo de auditoria, procedimientos. El Informe. Las auditorias de calidad.

39. Designacion y acreditacion de los centros, servicios y unidades de referencia del Sistema
Nacional de Salud. Procedimiento de derivacion de pacientes para ser atendidos en un Centro,
Servicio o Unidad de Referencia del Sistema Nacional de Salud (CSUR). El Sistema de Informacion
del Fondo de Cohesibon Sanitaria.

40. Evaluacion y control de la asistencia sanitaria prestada con medios ajenos. Regulacion,
asistencia sanitaria concertada. Los reintegros de gastos. El seguro escolar.

41. Estrategias de salud del Ministerio de Sanidad y del Departamento de Sanidad del Gobierno
de Aragon.

42. Seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Sistemas de Notificacion de Incidentes de
seguridad.

43. La calidad y seguridad para la donacion, la obtencion, la evaluacion, el procesamiento, la
preservacion, el almacenamiento y la distribucion de células y tejidos humanos. Técnicas de
reproduccidon humana asistida. Cartera Comun de Servicios del SNS de reproduccion humana
asistida.

44. La eutanasia: regulacion. Procedimiento para la realizacion de la prestacion de ayuda para
morir.

45. Salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo.

46. La Seguridad Social en Espaha: evolucion historica. La ley de Bases de Seguridad Social. El
Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social: estructura, contenido y modificaciones.
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47. Accibn protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones.
Caracteres y requisitos generales del derecho a las prestaciones.

48. Régimen General y Regimenes especiales de la Seguridad Social. Normas de afiliacion, altas
y bajas. Situaciones asimiladas al alta. La asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros.

49. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Normativa por la que
se modifica el régimen juridico de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. La colaboracion de las empresas.

50. Concepto de accidente de trabajo. Declaracion, prestaciones, peculiaridades. Las secuelas
de los accidentes de trabajo. Tipos y prestaciones. Etiologia del accidente de trabajo. Los
componentes del riesgo: maquina, trabajador, ambiente laboral, organizacion ambiente humano.
51. La enfermedad profesional: concepto, declaracion, requisitos. La lista de enfermedades
profesionales.

52. La incapacidad temporal: conceptos, requisitos, beneficiarios, duracion, cuantia de las
prestaciones. Peculiaridades de las distintas contingencias. Causas de denegacion, suspension o
pérdida de la prestacion econbmica.

53. Gestidn y control de la incapacidad temporal. Entidades implicadas en el seguimiento y control
de la prestacion. Tiempos estandar y los tiempos 6ptimos. Normativa por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

54. La incapacidad permanente. Concepto, clases, grados y beneficiarios. Nacimiento, duracion y
extincion del derecho. Prestaciones economicas y prestaciones recuperadoras. Revision de la
incapacidad permanente: causas y plazos.

55. Los equipos de valoracion de incapacidades. Competencias, dependencias, estructuras y
normas de actuacion. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por incapacidad
permanente.

56. Discapacidad y dependencia: conceptos, valoracion y reconocimiento. Tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad y concesion provisional para personas con
enfermedad grave. Prestaciones y servicios para Atencion a la dependencia.

57. Valoracion médica del daho corporal. Concepto del dano. Los dahos a las personas en el
ambito del derecho penal y civil. Tablas y baremos de valoracion. Informe médico de los dahos a las
personas.

58. La valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en enfermedades infecciosas.
Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

59. La valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en oncologia. Criterios de
diagnoéstico y valoracion funcional.

60. La valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las enfermedades
endocrinolégicas. Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

61. La valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en patologia hematologica
Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

62. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los trastornos
psicoticos. Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

63. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los trastornos
neurbticos. trastornos por ansiedad. Trastornos de adaptacion y de conversion. Criterios de
diagnoéstico y valoracion funcional.

64. la valoracibn de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los trastornos
extrapiramidales. Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

65. la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las enfermedades
desmielinizantes, epilepsia y accidente cerebral vascular. Criterios de diagnostico y valoracion
funcional.

66. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la patologia
oftalmologica y del oido. Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

67. Valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la patologia cardiaca. Criterios
de diagnostico y valoracién funcional.

68. Valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la patologia respiratoria.
Criterios de diagnostico y valoracion funcional.
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69. Valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las enfermedades del aparato
digestivo. Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

70. Valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la patologia reumatologica
inflamatoria y degenerativa. Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

71. Valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, de las enfermedades y las
lesiones de la columna. Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

72. Valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la patologia vascular. Criterios
de diagnostico y valoracion funcional.

73. Valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la patologia urologica.
Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

74. Valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente en patologica ginecologica.
Situaciones especiales en el embarazo.

75. Criterios en la valoracion del dolor como posible causa de incapacidad. Simulacion y
disimulacion de enfermedades.



