
 

  

 

 

ANEXO 
INFORME ANUAL GESTIÓN CONSEJOS DE SALUD DE ZONA 

 

AÑO 2018 

Consejo de Salud de Zona VILLEL 

Cambios en la composición 
del Consejo 

Presidente: Jorge Miguel Posa 

Secretario: Miguel Domingo Maicas 

Vocales: Sin cambios 

Número de reuniones 
celebradas 

Una. 

Número de actas enviadas Una.  

Actividades y acuerdos más 
destacables 

1.- Encuesta de satisfacción de los usuarios de la zona. Comentamos y 
explicamos las preguntas y los resultados de las mismas. 
2.- Proyecto de salud comunitario: Uso de D.E.A. por la población de la zona 
de Salud del C.S. Villel. Explicamos el proyecto a los presentes, comentando 
la importancia de contar (y poder aprovechar) este recurso. 
3.-Sustituciones de los profesionales en periodo vacacional.  

Observaciones/ 
Otra información de interés 

− Se comenta por parte de los alcaldes si se puede hacer algo desde el 
Consejo de Salud para protestar/poner en conocimiento el mal estado 
de la carretera nacional 330 que discurre por la zona. 

− Se habla de la disminución de alumnos en las escuelas de las 
diferentes localidades de la zona de salud, ya que muchos niños van a 
Teruel a la escuela en lugar de ir a la escuela en las localidades donde 
residen. 

− El alcalde de El Cuervo expone el tema de asfaltado de la pista que va 
desde El Cuervo a las poblaciones de la sierra, y si se puede hacer 
algo desde el consejo para fomentarlo. 

− Desde el centro de salud comentamos que en el último año se ha 
perdido mucha población en BDU, pero no así en población censada 
en los pueblos, con el problema que esto conlleva, desde la atención 
médica (urgencias, avisos domiciliarios,...) hasta una posible menor 
asignación de recursos sanitarios donde los más perjudicados serían 
los habitantes de la zona de salud.  

 

 



 

  

 

INFORME ANUAL GESTIÓN DEL CONSEJO DE SALUD DE ZONA 
 

Consejo de Salud de 
Zona 

VILLEL 

AÑO 
� 2020   
� 2021 

Actividades y acuerdos 
más destacables 

(puedes marcar con una 

x las que te señalamos o 

poner “Otras”) 

 Actividades relacionadas con la pandemia COVID-19 
 Agenda comunitaria del Equipo de Atención Primaria 
 Presentación del Acuerdo de Gestión Clínica 
 Análisis/ diagnóstico de la zona de salud 
 Identificación/mapeo de activos comunitarios 
 Presentación de proyectos comunitarios 
 Otras (explicar debajo) 

 

Otras actividades relevantes y comentarios 
 
Ninguna 
 
 
 

Canales de 
comunicación del 
Consejo de Salud 

(Ejemplo: Blog, redes sociales, tablón anuncios, buzón de 

sugerencias…) 
 

Cambios en la 
composición del 

Consejo 

Presidente 

Secretario 

Vocales 
Se ha jubilado en marzo de 2022 Purificación León dejando por tanto 

su puesto de vocal. 

Número de reuniones 
celebradas 

0 

Número de actas 
enviadas 

0 

Observaciones/ 
Otra información de 

interés 

 
 
Queremos reactivar este año el consejo. Iniciamos un proyecto con 

vistas a ello. 
 
 
 

 



ANEXO
INFORME ANUAL GESTIÓN CONSEJOS DE SALUD DE ZONA

AÑO 2017

Consejo de Salud de Zona Villel

Cambios en la
composición del Consejo

Presidente: Jorge Miguel Posa

Secretario: Miguel Domingo Maicas

Vocales: Juan José Gómez Pérez (Ayuntamiento de Villel)
Pilar García Sebastián (Ayuntamiento de Villastar)
David Alvaro Beltrán (Ayuntamiento de El Cuervo)
Yolanda Campos (Servicio social de Base)
Belen Galve Martín (Farmaceutica)
Consuelo Simón Simón (Sindical-UGT)
Mª Carmen Hernandez (Associaciones-Vivir con el rio)
Miguel Domingo Maicas (C. Salud-Coordinador)
Jorge Miguel Posa (C. Salud- Médico)
Pura León (C. Salud- Enfermera)

Número de reuniones
celebradas

1

Número de actas enviadas 1

Actividades y acuerdos
más destacables

 Se nombran a los miembros del consejo de salud de zona, se 
hace acta de constitución.

 Se reparte a cada miembro del consejo un borrador de 
reglamento para su aprobación posterior.

 Se elige Presidente por unanimidad a Jorge Miguel Posa (C. 
de Salud) y Presidente suplente a Pura León (C. de Salud) 

 Se comenta que la proxima reunión será en Septiembre y que
el horario sea consensuado para que no tengan problemas de
asistencia algunos miembros por su trabajo.

Observaciones/
Otra información de

interés


