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Presidente del Consejo Economico y Social de Aragon (CESA)

Juan Garcia Blasco es catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza desde hace 25 afios.
Desde el pasado mes de diciembre, compatibiliza sulabor profesional

JUAN GARCIA BLASCO

con la presidenciadel CESA. Asume el cometido con el objetivo dehacer
«lo mas 1til posible» el trabajo que se desarrolla desde este 6rgano

consultivo y composicion tripartita, donde participan las
organizaciones empresariales,los sindicatos y el Ejecutivo autonomico.

«Aragon debe aprovechar su paz social
para disenar un marco laboral propio»

JORGE HERAS PASTOR
Zaragoza

— ¢Quélineas de trabajo se hamar-
cado al frente del CESA?

— Cumplircon las funcionesylasta-
reasquelaleyledaal CESA, siempre
desde la perspectiva exclusivamente
técnica: asesoramiento consultivodel
Gobiemo v las Cortes de Aragon. Hay
dos o tres objetivos fundamentales
que me propongo.

— ¢Cuales serian esos objetivos?

— El primero, elaborar lamemoriade
la situacion economica y social de
Aragon en2023. Ahiqueremosser es-
pecialmente cuidadosos para hacer
un analisis cuantitativo y descriptivo
detodoslos contenidos, pero también
valorativoy propositivo, es decir, to-
marle el pulso ala comunidad. Para
ello hemos introducido contenidos
nuevos paraque el informe tenga ai-
res nuevosy, sobre todo, sealomas
util posible para sus destinatarios. La
segunda cuestion es poner enmarcha
estudios sobre materias que hoy ocu-
pany preocupan. El primero sera so-
bre siniestralidad laboral y proxima-
mente haremos otro sobre que suce-
de conlaofertaydemanda de trabajo.

— El CESA cumplira 35 afos en
2025, {por qué es necesario un orga-
nocomo este?

— Esde gran utilidad. Hace aporta-
ciones para los gobermantesylegisla-
dores desde el punto de vista consul -
tivo. Las decisiones que adoptan to-
man como referencia en muchas
ocasiones los instrumentos de distin-
ta naturaleza que se acuerdan aqui,
todos ellos a base del consensoyel
diagnastico compartido. La regula-
ciony las competencias del CESA es-
tan bien ordenadas, la cuestion fun-
damental es que se le saque el maxi-
mo partido, internay externamente.
Que lleguemos a la sociedad.

— iComovelaeconomiaaragonesa
en estos momentos?

— Conincertidumbre. Hay que espe-
rar un poco a ver los proximos acon-
tecimientos, siesadesaceleracion se
vadespejando, pero el tejido indus-
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Juan Garcia Blasco, presidente del CESA, en la sede de este 6rgano consultivo.

«Sinlainmigracion
no se podran cubrir
las necesidades
productivasy
detrabajo»

trial de Aragon esta fuerte. La tenden-
cia general no esnegativa a nivel eco-
nomicoy tampoco desde el punto de
vista social o del mercado de trabajo.
Elnivel deempleo estamejorandoen
cantidady calidad, con unode los in-
dices de paro mas bajo del pais. No
hay que olvidar que aqui hay mucha
paz social y eso produce efectos que
nocaendel cielo.

— ¢Quéesloque masle preocupa?

— Casar el crecimiento economico
conelempleo, cuantitativay cualita-
tivamente. Y particularmente en los
sectores que necesitan mayor aten-

cion. Y el tema de la despoblacién y el
territorio, que valigado al empleoy
sobre el que mas adelante propondre
unestudio. Es necesario adoptar de-
cisiones con la inmigracion. Sinella
no se podra lograr la consecuciony
coberturade determinadas necesida-
des productivasy de trabajo. Hace fal-
ta mas de esa poblacion para nuestro
propio bienestar. Una inmigracion
ordenada, con sus garantiasydesbu-
rocratizada en su acomodacion. Me
recuerdaaloque sucediaenlos paises
del centro de Europa en los arios 60.
Crecieron y muchos puestosde tra-
bajo se cubrieron gracias a la inmi-
gracion. Yo lovivienmis propias car-
nes: mis padres fueron emigrantes
turolensesen Holanda, donde traba-
jaronmas de 30 arios. Séloqueesla
emigracion y el papel y el valor que
tiene.

— En el empresariado preocupa
precisamente esa faltade mano de
obra, ;qué se puede hacer?

— Hay que poner en conexion todos
lossisternas formativos conlasnece-

sidades productivas y de empleo. Las
piezas no terminan de encajar. Hay
que aprovechar todas las posibilida-
des que permita la reforma laboral
paraque los organismos publicos de
empleo sean eficaces ala horade ca-
sar demanday oferta. La formacion
tiene que experimentar un impulso
muy intenso y fortalecer laFP dual,
queaquiesta poco desarrollada.

— Sorprende que con 53.000 para-
dos no se logren cubrir numerosos
puestos.

— Ahiexiste otravariante importan-
te.Qué medidas se podrian adoptar
sobre los desempleados en las ver-
tientes contributiva y asistencial. La
regulacion sobre el desempleo mere-
ce una reflexion. Deberia hacerse
compatible el desempleoy el trabajo
paraque el parado tenga estimulos a
la hora de ocupar un puesto. Y tam-
bién someter a una revision queé sig-
nificacolocacion adecuada, perfilarla
bien conuna finalidad muy clara: que
el desempleado no se instale dema-
siado tiempo en esa situacion. Eso

afectaatrabajadoresde determinada
edady sexo.

— JHaciadonde caminael mercado
laboral?

— Lareforma laboral espariola, que
haya tenido la gran ventaja de haber
sido fruto del dialogo social, necesita
tiempo para poder producir sus ple-
nos efectos. En segundo lugar, lane-
gociacion colectiva en Aragon tiene
que asumir un mayor papel y prota-
gonismoa lahora de ordenar y regu-
lar todas las manifestaciones del tra-
bajo en los sectores productivos yen
laempresa.

— ¢Seriaconveniente un marcoati-
tonomico de relaciones laborales?
— Mealegrala pregunta. La paz so-
cial de Aragon es punteray ejemplar.
Esunode losmayores patrimonios de
esta comunidad y que tiene efectos
multiplicadores. Deberia aprovechar-
la para tratar de diseniar un marcode
relaciones laborales para Aragon, que
regulara el estatus juridico del traba-
jo, sobre todo, anivel sectorial. Hay
posibilidades legales de hacerlo y
aprovechar ese excelente clima de
dialogosocial. Aquilanegociacion co-
lectivaes extraordinariamente fluida,
noesconflictivay selogran losacuer-
doatiempo.

— ¢Se estahaciendo algo en esadi-
reccion?

— Me consta que las organizaciones
empresariales y sindicales se estan
planteando esta cuestion. Ese trata-
miento homogéneo podria ser prove-
choso.

— Existe una permanente crispa-
cion politica, §como se viveen un or-
gano de consensos como este?

— El ambiente en este organo es
ejemplar. Es un organo de consenso,
acuerdoynegociacion. Nohaylamas
minima dosis de crispacion y polari-
zacion. En momentos como los ac-
tuales, organismos como este se de-
jan notar. Son mas necesarios que
nunca. Empresarios, sindicatos y el
propio Gobiermo —estey el anterior—,
han asumido como propio que esto
hay que cultivarlo, protegerloy desa-
rrollarlo.m



