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ANEXO XXII
Cuerpo de Funcionarios Tecnicos, Escala Tecnica Sanitaria, Enfermeros.
Programa de materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la
politica social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

2. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracion General del
Estado. Comunidades Autdbnomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragbn: naturaleza y contenido. Competencias de la
Comunidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de la Comunidad
Autobnoma de Aragdn. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

4. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autbnoma. Los o6rganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las
competencias.

5. La Union Europea. Antecedentes y evolucion historica. Las fuentes del Derecho de la Union
Europea. Las Instituciones de la Unibn Europea. La participacion de las Comunidades
Autbnomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

6. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Plblicas, especial referencia a la
administracion electronica. Sujetos obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados. Representacion Procedimiento
administrativo: las garantias en el desarrollo del procedimiento y las fases de iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion. La transparencia de las Administraciones Publicas y
acceso a la informacion publica.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver y notificar
Silencio administrativo. Términos y plazos. Sistema de Interconexion de Registros. Notificacion
electronica. Revision de los actos administrativos.

8. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

9. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera
administrativa. Personal laboral. Integridad y Etica publica. Codigo de Conducta del personal
empleado publico. Régimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

10. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Autbnoma de
Arag6n. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El control presupuestario.

Programa de materias especificas.

1. Salud plblicay determinantes sociales de la salud. Conceptos béasicos. Salud y enfermedad.
Indicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida.

2. Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. Enfoque de activos en salud Niveles
de prevencion: primaria (factores de riesgo), secundaria, terciaria y cuaternaria. Promocion en la
salud en el trabajo.

3. Epidemiologia: concepto. El método epidemiologico. Diseho epidemiologico. Enfermedades
transmisibles de mayor incidencia en la poblacion espanola: tipos y caracteristicas. Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiologica. Enfermedades de declaracion obligatoria. Reaparicion de
enfermedades que estaban erradicadas en Espaha. Enfermedades emergentes.
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4. Las clasificaciones internacionales de la Organizacion Mundial de la Salud: la CIE-11. La
CIF. Conceptos generales, objetivos y aplicaciones en la practica enfermera.

5. Modelos conceptuales de enfermeria. Proceso de atencion de enfermeria: concepto y
metodologia. Atencion centrada en la persona como garantia de la calidad de vida: principios y
criterios de actuacion.

6. Diagnosticos enfermeros (NANDA). Conceptos clasificacion y descripcion. Planes de
cuidados estandarizados. Taxonomia NIC. Evaluacion. Clasificaciobn de los resultados en
enfermeria. Taxonomia NOC. Criterios de resultados. Indicadores.

7. Elrol de enfermeria en los nuevos modelos de atencion. Estrategias de implementacion y
liderazgo. Plan de atencion y vida. Manual de buenas practicas en los centros del IASS.

8. Practica basada en la evidencia: formulacion de preguntas, busqueda bibliogréafica, lectura
critica.

9. Ciencia de la implementacion y tecnologia en enfermeria: innovacion, aplicacion clinica y
mejora de la calidad asistencial. Conceptos clave, barreras, estrategias.

10. Bioética. Codigo deontoldgico de la enfermeria espahola. El secreto profesional. Comité de
Bioética de Aragbn. Documento de voluntades anticipadas. Consentimiento informado.
Decisiones compartidas.

11. Inmunizaciones. Clasificacion y tipos de vacunas. Conservacion, administracion y pautas de
vacunacion. Indicaciones, contraindicaciones y complicaciones. Calendario de vacunaciones de
Aragbn. Campahas de vacunacidn en centros para personas en situacion de dependencia:
personal del centro y residentes. Vacunacion en el ambito laboral.

12. Organizacion de los cuidados enfermeros en centros para personas en situacion de
dependencia. Coordinaciéon y continuidad de cuidados.

13. Cuidados enfermeros a personas con grave discapacidad psiquica en centros residenciales.
Valoracion de necesidades y planes de cuidados. Prevencion, deteccion y actuacion ante el
maltrato. Enfoque centrado en la dignidad y derechos humanos.

14. El envejecimiento y valoracion geriatrica integral. Proceso de envejecimiento y cuidados de
enfermeria en el anciano.

15. Grandes sindromes geriatricos: caidas, inmovilidad, incontinencia, estrehimiento,
pluripatologia, somatizacion y polifarmacia, soledad/incomunicacion.

16. Detecciony prevencion de los factores de riesgo relacionados con las caidas. Contenciones.
Protocolo de actuacion del Gobierno de Aragbn. Aspectos legales. La eliminacion de
contenciones en el ambito residencial.

17. Prevencion de accidentes y deterioro cognitivo en el anciano. Principales problemas. El
apoyo al cuidador principal y familia.

18. Proceso de atencion de enfermeria en el cuidado de la piel. Valoracion integral del riesgo
de deterioro de la integridad cutanea. Heridas y quemaduras, tipologia.

19. Manejo avanzado de heridas cronico-complejas: vasculares, por presion, por humedad,
neoplasicas: prevencion, deteccion y tratamiento.

20. Alimentacion y nutricion: concepto y diferenciacion. Valoracion y cuidados de enfermeria a
personas con problemas de desnutricion, deshidratacion, anorexia, bulimia, obesidad y
sobrepeso.

21. Valoracion nutricional en el paciente adulto y anciano. Clasificacion de los alimentos.
Elaboracion de dietas terapéuticas y educacion alimentaria. Caracteristicas de la dieta del
anciano sano y enfermo.

22. Cuidados de enfermeria en personas con nutricion enteral y parenteral. Tipos. Técnicas de
administracion. Educacion sanitaria al paciente y/o cuidador principal. Educacion sanitaria al
paciente y/o cuidador principal.

23. Proceso de atencion de enfermeria: cuidados al paciente con gastrostomia, ileostomia,
colostomia y urostomia. Educacion sanitaria al paciente y/o cuidador principal.

24. Valoracion y cuidados de enfermeria en salud mental: demencias, depresion y trastornos de
ansiedad. La tutela y la curatela.

25. Intervencion de enfermeria en situaciones criticas en personas con trastorno mental grave:
riesgo suicida, agitacion psicomotriz, auto y heteroagresividad, intoxicacion por alcohol y otras
drogas. Medidas de contencion. Criterios y cuidados de la sujecion mecanica.
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26. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurologicos y del sistema
nervioso. Accidentes cerebro vasculares, epilepsia, esclerosis multiple y lateral amiotrofica, coma
y otras. Promocion de la autonomia, prevencion de la dependencia.

27. Enfermedad de Parkinson. Cuidados de enfermeria. Promocion de la autonomia, prevencion
de la dependencia.

28. Proceso de atencion de enfermeria en pacientes con alteraciones del aparato respiratorio:
enfermedad pulmonar obstructiva cronica y otras patologias.

29. Proceso de atencion de enfermeria: paciente con enfermedad cardiovascular, hipertension
arterial, infarto miocardico, insuficiencia cardiaca. Pautas de actuacidon urgente en Aragobn
(codigo INFARTO).

30. Proceso de atencion de enfermeria: enfermedad articular degenerativa. Artritis reumatoide.
31. Cuidados a personas con diabetes: valoracion integral, factores de riesgo y planes de
cuidados estandarizados. Educacion sanitaria al paciente y/o cuidador principal.

32. Cuidados a personas con problemas en el sistema renal y uroldgico. Incontinencia urinaria:
epidemiologia, yatrogenia, clasificacion de la incontinencia, medidas de prevencion y
autocuidado.

33. Cuidados a personas con procesos cronicos o pluripatologicos. Paciente polimedicado.
Valoracion integral, identificacion de problemas mas relevantes.

34. Cuidados a personas con enfermedades infectocontagiosas prevalentes. Valoracion e
identificacion de problemas mas relevantes. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas
de prevencion, aislamiento y control.

35. Proceso de atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones en la necesidad de
comunicacion: deficiencias y alteraciones visuales, auditivas, cognitivas y alteraciones del
lenguaje. Sistemas de comunicacion aumentativos y alternativos (SAAC).

36. Cuidados a personas en situacion terminal. Acompahamiento en el duelo. Cuidados
paliativos. Valoracion y cuidados de enfermeria. Principales problemas y sintomas. Dolor:
caracteristicas y escalas de medida. El testamento vital. Las voluntades anticipadas.

37. El duelo en el cuidado compartido: tipos y manifestaciones. Apoyo integral a familias,
cuidadores y personal profesional.

38. Atencion de enfermeria en situaciones criticas. Conceptos de urgencia y emergencia.
Politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones.

39. Parada cardiorrespiratoria. Definicion y medidas de actuacion. Reanimacion cardiopulmonar
basica y avanzada.

40. Educacion para la salud: concepto, modelos y metodologia. Rol de enfermeria: fomento del
autocuidado y promocion de la salud del paciente y su entorno. Elaboracion de programas de
educacion para la salud.

41. Competencias comunicativas y relacionales en el ambito sociosanitario. Comunicacion y
relacion terapéutica. Técnicas de comunicacion interpersonal. Trabajo en equipo. Entrevista
clinica: concepto y caracteristicas. ldentificacion de necesidades de apoyo emocional y
psicologico al paciente, cuidador principal y familia.

42. Atencion domiciliaria. Programa de Atencion a Enfermos Cronicos Dependientes. Recursos
sanitarios para la atencion a las personas en situacion de dependencia.

43. El Sistema Aragonés de Atencion a la Dependencia (SAD). Reconocimiento y recursos
sociales para la atencién de las personas en situacion de dependencia.

44. Ley 41/2002 basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacion y documentacion clinica. El consentimiento informado. Decreto
100/2003, de 6 de mayo, Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Voluntades Anticipadas del Gobierno de Aragon.

45. Salud Laboral: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento 39/1997 de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Los riesgos
profesionales y su prevencion. El accidente de trabajo y las enfermedades profesionales.



