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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Bienestar Social
y Familia

ACTA DEL PLENO DEL FORO DE LA INMIGRACION EN ARAGON

En Zaragoza, el 18 de diciembre de 2023 en la Sala de reuniones Hermanos Bayeu, del Edificio Pignate-

Ili, siendo las 12.00, se reune el Pleno del Foro de la Inmigracién de Aragdn, con los siguientes asisten-

tes:

Presidenta: Carmen Maria Susin Gabarre, Consejera de Bienestar Social y Familia.
Vicepresidenta Primera: Maria Charte Pons, D.G Inclusidn Social y Voluntariado
Vicepresidenta Segunda: Maria Jesus Cajal Marin, coordinadora autonémica de la Fundacién
Cruz Blanca en Aragon.

Secretaria: Teresa Sanchez Leal, Jefa del Servicio de Inmigracién de la D.G Inclusién Social y

Voluntariado.

Vocales en representacion de la Administracién Autondémica:

Ma2. Pia Canals Lardiés de la D.G. de Vivienda

Marina Sevilla Tello de la D.G. de Administracién Local

Maria Aliaga en sustitucidn de Estibaliz Tolosa Tamayo del Departamento de Sanidad (D.G.
de Cuidados y Humanizacién)

M2 del Mar Vazquez Salavera, en sustitucidon de Ana Moracho Torrente. del Departamento
de Educacién ( D.G. Politica Educativa, Ordenacién Académica y Educacion Permanente)
Pedro Arrufat Carilla en sustitucion de Ana Lopez Férriz del INAEM

Ana Isabel Navarro, en sustitucién de Angel Val Pradilla del IASS

Disculpan su ausencia: D. Jesus Divasson Mendivil, de la D.G. de Trabajo y D. Miguel Angel Lafuente

Belmonte, de la D.G. de Relaciones Institucionales, Accion Exterior y Transparencia

Vocales en representacion de la Administracién General del Estado:

Jorge Juan Pastor Pérez, Subdelegado del Gobierno en Zaragoza

Vocales en representacion de la Universidad de Zaragoza:

Pilar Arranz Martinez

Vocales en representacién de la Administracion Local:

Elisa Lopez, en representacion del Ayuntamiento de Zaragoza
Yolanda Anoro Casbas en representacién del Ayuntamiento de Huesca

Carmen Romero Gorriz en representacion del Ayuntamiento de Teruel
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Disculpan su ausencia los representantes de las Comarcas de Bajo Aragdn Caspe / Bajo Aragd Casp,
Bajo Cinca — Baix Cinca y Bajo Martin.
Vocales en representacion de las organizaciones empresariales:
e Jorge Alonso Vallejo en representacién de CEOE de Aragén
e M2 Victoria Pérez Sierra en representacién de CEPYME
Vocales en representacién de las organizaciones sindicales:
e Luz Pérez Ballester en representacién de CCOO
e Antonio Ranera Gémez en representacion de UGT
Vocales en representacion de las asociaciones de inmigrantes:
e Javier Eduardo Arce Chow en representacidén de Asociacion Atarraya
e Ahmed Barca Yeslem en representacién de Asociacion Juvenil Colectivo Saharaui Lefrig
e Moussa Fall Fall en representacion de Asociacién Cases d’Afrique
e Kadie Camara Ndiaye en representacion de Asociacion Red Africagua
Disculpa su ausencia Mamadou Diagne de la Asociacion Kaolack Zaragoza
Vocales en representacion de las entidades de iniciativa social:
e Virginia Pellejero Lavega en representacion de Fundacién El Tranvia
e Jesus Luesma Yago en representacion de Caritas Autondmica de Aragdn
e Carlos Vela Martin en representacion de Asociacion ACCEM Aragon
e Pilar Bernadd Marrero en representacion de Fundacion CEPAIM
e Inés Cebolla Pérez en representacion de Fundacidn San Ezequiel Moreno

Asiste ademas la Jefa de Seccidn de Inmigracidn, Elena Gascon.

Antes de iniciarse la sesidn, segun el orden del dia establecido, la presidenta del Foro, la Consejera de
Bienestar Social y Familia, y la Vicepresidenta primera, la Directora General de Inclusién social y volun-
tariado, exponen unas palabras de bienvenida e impulso del trabajo por la integracion en Aragén de

las personas de origen extranjero.

1. Aprobacion del acta del Pleno de 16 de diciembre de 2022
El borrador del acta se remitié con la convocatoria para permitir su lectura previa a la sesion. Se da la
palabra por si alguien considera necesario realizar alguna matizacion o modificacidon del acta pro-

puesta, y al no haber ninguna intervencion, se considera aprobada dicha acta.
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2. Constitucion del nuevo Foro de la Inmigracién para 2023-25
Los presentes seran nombrados por Orden de la Consejera con la designacidn de vocales, que se pu-
blicard en BOA, y se les da la palabra para su presentacion como los vocales integrantes del Pleno del
Foro. También interviene la Vicepresidente Segunda, Maria Jesus Cajal Marin, coordinadora autono-

mica de Fundacion Cruz Blanca.

3. Formay plazo de constitucion de Comisién permanente
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 185/2012, de 17 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula el Foro de la Inmigracién en Aragén, la Comi-
sién permanente estard formada por 10 miembros, representantes de las Administraciones Publicas y
representantes de las entidades sociales con la siguiente composicion:
a) La Presidenta del Foro: la Consejera de Bienestar Social y Familia, Dofia Carmen Maria Susin Gabarre
b) Las dos Vicepresidentas del Foro: la Directora General de Inclusién y Voluntaria, Dofia Maria Charte
Pons y la coordinadora autonémica de Fundacién Cruz Blanca, Dofia Maria Jesus Cajal Marin.
c) La Secretaria del Foro: la Jefa de Servicio de Inmigracién, Dofa Teresa Sanchez Leal.
d) Seis vocales:
e 1 representante por las organizaciones sindicales y empresariales; que se designaran se-
gun acuerdo entre ellos.
e 2 representantes de las entidades sociales con especial interés e implicacidn en el ambito
inmigratorio; que se designaran segun acuerdo entre ellos.
e 3 representantes de las Administraciones Publicas: Para los 2 miembro por la Comunidad
Auténoma de Aragdn; quedan propuestos los representantes de INAEM y de la Direccidn
General de Vivienda, y para representantes de las Entidades Locales se propone al Ayun-
tamiento de Zaragoza, para evitar desplazamientos y por el mayor nimero de personas de

origen extranjero que residen en la ciudad.

Los vocales de la Comisién Permanente seran nombrados mediante orden de la Consejera competente
en materia de inmigracion, entre las personas que integran el Pleno, a propuesta de las organizaciones
o entidades que los designaron en cada caso, y, en ausencia de acuerdo en el caso de las dos ultimas,

seran nombrados libremente por la Presidenta entre los miembros del Pleno.

Se establece como procedimiento que los representantes de las organizaciones sindicales y empresa-

riales y de las entidades sociales con especial interés e implicacidon en el ambito inmigratorio acuerden
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la persona que formara parte de la comision Permanente y se remita la persona propuesta antes de

15 de febrero por correo a inmigracion@aragon.es.

Se informa qué formaron parte de la Comisidn Permanente anterior, Sonia Garcia, de CCOO Aragon

por las Organizaciones sindicales y empresariales; Jesus Luesma de Caritas Autondmica de Aragdn por

las Entidades Sociales y Hermine Vanessa Essiben de la Asociacion Sawa O Pagnya por las Asociaciones

de inmigrantes.

Por la Administracién de la Comunidad auténoma de Aragén; Isabel Tolosana, Jefa de Servicio del De-

partamento de Educacion, y Javier Gallego, Jefe de Servicio del Departamento de Sanidad, y por las

entidades locales, Yolanda Mafias en representacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

4. Presentacidon de Comisiones especializadas de trabajo

Se propone constituir tres comisiones con las siguientes denominaciones:

- Comision de educacion, formacion y empleo.
- Comision de proteccion internacional y ayuda humanitaria.

- Comision de inclusion social y convivencia.

Cada una de estas comisiones, tendra los siguientes objetivos de las Comisiones, entre otros que pue-

dan marcar cada comisidn una vez constituida:

Comision de educacion, formacion y empleo:
- lIdentificar situaciones en el dmbito educativo que afecten a las personas de origen extranjero,
para trabajar en su mejora, conjuntamente con el Departamento de Educacion y el resto de per-
sonas de la comision (absentismo, fracaso escolar, bulling por xenofobia, acceso a becas,...).
- ldentificar situaciones de mejora en la formacién del INAEM que afecten a personas de origen
extranjero, para trabaja conjuntamente con INAEM en propuestas (aumentos de curso N1, difi-
cultades de acceso, analisis de cursos del arraigo para la formacion, grado de éxito en lograr ma-
tricula, finalizar el curso y obtencidon de empleo para autorizacién de trabajo,...)
- Conocer las dificultades de acceso al empleo y de promocion tras el acceso.
- Coordinacion y conocimiento en materia de campafia agricola,
- Coordinacion en materia de trata con fines de explotacidon laboral (creacién de grupo de tra-

bajo)



Firmado electrénicamente por Teresa Sanchez Leal, Secretaria. Maria Charte Pons, Vicepresidenta. El 03/03/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVML4GHIB8IQ1MOXFIL.

1)

- Comision de proteccion internacional y ayuda humanitaria:
- Conocer la situacién de las personas solicitantes de proteccién internacional, para identificar
dificultades y proponer mejoras.
- Conocer la situacién de las personas del programa de Atencidn humanitaria para abordar vul-

nerabilidades.

- Comision de inclusion social y convivencia:
- Conocer las realidades que pueden dificultar la inclusidn social de las personas de origen ex-
tranjero
- Detectar la situacién de coexistencia, hostilidad o convivencia en barrios o municipios de Ara-
gdn y proponer estrategias de mejora de la convivencia intercultural
- Analizar y mejorar las intervenciones sociales de los proyectos financiados para la integracion
de las personas de origen extranjero
- Evaluar y mejorar el programa de reencuentros familias en Aragén, con las entidades locales

que participen en él.

Se explica, por la Jefa de Servicio de Inmigracion, el procedimiento para solicitar formar parte de las
mismas, rellenar ficha de solicitud para formar parte de las comisiones especializadas del Foro de la
Inmigracion en Aragén, seleccionando hasta un maximo de dos comisiones especializadas, y enviarla

por correo electrénico a inmigracion@aragon.es antes del 15 de febrero.

5. Lineas estratégicas, organizacion y servicios de la Direccién General en materia de Inmigra-
cion

La Directora General de Inclusién Social y voluntariado explica que se esta trabajando en la convoca-

toria de subvenciones a favor de la integracion social de las personas de origen extranjero a Entidades

Sociales y Agentes Sociales para poder convocar lo antes posible y agilizar el tramite de solicitud. Se

convocara, de forma online, a todas las entidades para informar sobre las novedades de la convocato-

ria y del procedimiento para solicitar.

Recuerda que la convocatoria de subvenciones a favor de la integracion social de las personas de ori-

gen extranjero a Entidades Locales fue plurianual por lo que no hay convocatoria en el afio 2024.

Asi mismo se trabaja para la continuidad de los convenios con la Universidad de Zaragoza para seguir

financiando la realizacion de los exdmenes de DELE y CCSE en Huesca y Teruel, asi como con el Consejo
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de Colegios de Abogados de Aragdn para seguir prestando el servicio de asesoramiento y orientacién
juridica en materia de extranjeria, derecho migratorio y proteccién internacional, con los estandares

de calidad que requiere.

Se mantiene la continuidad del contrato de Interpretacion telefénica para el acceso a los servicios pu-

blicos de personas que no dominen el espafiol.

Asi mismo se esta trabajando para actualizar el Protocolo de Coordinacién para la Atencidn de Perso-
nas solicitantes y beneficiarias de Proteccidn Internacional, cuya ultima actualizacién es de diciembre

de 2021.

Comenta la directora las personas que han sido desplazadas a Aragon para gestionar la emergencia de
Canarias, y como la apertura de 3 macrocentros dentro del programa de atencién humanitaria hara
que las personas aqui acogidas vayan siendo trasladas a dichos centros en la Comunidad Auténoma de

Madrid.

6. Ruegosy preguntas
Jesus Luesma, en representacion de Caritas Aragoén, plantea la necesidad de actualizar la recomenda-
cién de diciembre de 2022 sobre el procedimiento para solicitar citas de asilo en la Brigadas de Extran-
jeria, puesto que valoran la necesidad de una mayor seguridad juridica.
La Directora General de Administraciéon Local constata la existencia de un mercado negro para poder
conseguir todo tipo de citas de extranjeria, y que no entiende cémo se puede presentar la documen-
tacidén por registro oficial, en cumplimiento de la ley 39/2015.
Ahmed Barca, de la Asociacién Colectivo juvenil Lefrig, quiere hacer constatar que el tramite de cita
previa on line no existe para solicitar la condicion de apatridia. Asi como tampoco conoce el nimero
de expediente asignado hasta la resolucion, no se les documenta como solicitantes y se cambian los
criterios de emisidon de documentacion identificativa sin cambios normativos que lo habiliten, hasta
ahora primero se hacia el documento de viaje y luego la tarjeta de residencia, y ahora es al revés.
Y que ademas para la solicitud de cita previa telematica se necesitan un determinado tipo de medios
electrénicos que impiden a muchas personas poder solicitarla desde su movil.
Desde la Subdelegacion del Gobierno se quiere hacer constar que ha habido reuniones con las entida-

des gestoras y que estas obtienen citas rapidamente.
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Antonio Ranera, de UGT Aragdn, hace constar que no todas las personas estan apoyadas por entidades
para conseguir esa cita y que la extranjeria tiene tramites que son considerados personalisimos, por lo
gue no sirve con presentar la documentacién por registro oficial.

Quiere hacer constar como las personas que colaboran con las autoridades por ser victimas de explo-
tacion laboral, reconocida por la Inspeccién de Trabajo, cuando solicitan la autorizacién como el expe-
diente se tramita desde la DG de Migraciones del Ministerio, en Madrid, se resuelve a los 10 meses
desde su solicitud, sin que se conozca niumero de expediente, si se les documente provisionalmente
hasta esa autorizacion definitiva. Situacidn que es muy costosa para las victimas.

Constatando que existe margen de mejora en la accesibilidad a las autorizaciones de extranjeria, es
una situacién histérica que genera vulneracion de derechos a estas personas, que precisamente por
su situacion de vulnerabilidad merecen una atencidn y un respeto.

Pilar Bernadd, de CEPAIM, hace constar que con la Comisaria de las Brigadas de Extranjeria se tiene
una colaboracién exquisita y que no puede haber quejas por su buen hacer, no obstante, es evidente
la falta de medios personales que tienen. Y propone que se trabaje el tema de las citas en la comision
especializada de Proteccidn Internacional y Atencién Humanitaria, con representacion de las Brigadas
de Extranjeria.

Carlos Vela, de ACCEM, constata que existe ese problema de personal, puesto que Espafia ha pasado
de 6.000 solicitudes de asilo anules a 120.000 con los mismos medios. En Zaragoza se esta consi-
guiendo la cita para manifestar que se quiere solicitar asilo en 2 0 3 meses, plazo que es relativamente
breve comparado con lo que pasa en otras Comunidades Auténomas. En las Oficinas de Extranjeria
cuesta mds obtener la cita.

Asi mismo esta de acuerdo con Ahmed con la inseguridad juridica que sufren las personas solicitantes
de proteccidn internacional por su condiciéon de apatrida, sin facilidad para la cita previa, ni actual-
mente documentacion que les acredite como solicitantes.

Ahmed quiere hacer constar que los retrasos implican consecuencias de caducidad en documentos
que vienen desde los paises de origen, con lo costoso que es conseguirlos para que se te caduquen por
no obtener una cita antes.

La Directora General de Inclusién social y Voluntariado manifiesta que como ya se ha comentado, no
todas las personas tienen el apoyo de una entidad social, por lo que las soluciones tienen que estable-
cerse para toda la ciudadania.

Moussa Fall, de la Asociacidn Cases d’ Afrique, establece que un problema que afecta a muchas per-

sonas y en ocasiones les lleva a perder sus trabajos por no poder renovar en plazo.



