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Firmado electrénicamente por Isabel Barnés Barrallén, Administrador/a Superior, INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER el 07/05/2026.

_— GOBIERNO Instituto Aragonés de

=<DE ARAGON la Mujer (1AM)
Departamento de Presidencia, Paseo de Maria Agustin, 16
Economia y Justicia 50071 Zaragoza

Por indicacién de la Presidenta de la Comisidn Interdepartamental para la Igualdad, Maria
Fé Antoflanzas Garcia, se le convoca a una sesion ordinaria que tendra lugar el dia 12 de mayo
de 2026, en modalidad no presencial, con arreglo al siguiente orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta de la sesién anterior (29 de abril de 2026).

2. Presentacion de la evaluacion final del Il Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (2021 — 2024).

3. Ruegosy preguntas.

Seré necesaria una contestacién de todas las personas integrantes de la Comisién, que
deberan dirigir a la direccion de correo electronico iamaragon@aragon.es, en la que se debera
expresamente manifestar la conformidad, disconformidad o la abstencién al punto 1, con el
objeto de acreditar la existencia del quorum necesario para la toma de decisiones, asi cualguier
observacion gue quieran realizar en los puntos 2 v 3 del orden del dia.

La contestacion se efectuara durante la jornada del dia 12 de mayo desde las 10:00 horas
hasta las 15 horas, en el correo electronico indicado.

Si en la primera convocatoria no concurriera el nimero de personas sefialado, la Comision
Interdepartamental para la Igualdad se reunira en segunda convocatoria, quince minutos mas tarde
de la hora sefalada para el comienzo de la reunién, para la que sera suficiente la presencia de las
personas que ocupen la presidencia y la secretaria, 0 en su caso de quienes les suplan y la tercera
parte de las personas que la integran.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
La secretaria

ISABEL BARNES BARRALLON

Documentaciéon
- Acta de la sesion del dia 29 de abril de 2026.

- Evaluacién final del 1l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.



