
ANEXO II 

Retribuciones del personal laboral propio del CONSORCIO AEROPUERTO DE TERUEL 

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE COMP. EMPRESA 
 

CPT  
 

TOTAL 

READMIN RESPONSABLE DE ADMINISTRACIÓN A, Nivel 26-22 34.500,06 13.410,62 - 47.910,68 
RESEGIN RESPONSABLE SEGURIDAD OPERACIONAL, SECURITY E INGENIERIA A, Nivel 24-22 34.500,06 9.595,94 - 44.096,00 
REOPSMAN RESPONSABLE OPERACIONES, MANTENIMIENTO Y NAVEGACIÓN AÉREA A, Nivel 24-22 34.500,06 9.595,94 - 44.096,00 
RESAMCA RESPONSABLE DE MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y RECURSOS HUMANOS A, Nivel 24-22 34.500,06 9.595,94 - 44.096,00 
REDESIN RESPONSABLE DE DESARROLLO E INNOVACIÓN A, Nivel 24-22 34.500,06 9.595,94 - 44.096,00 
TEC 1 TÉCNICO 1 B, Nivel 18-18 28.089,74 4.403,64 - 32.493,38 
TEC 2 TÉCNICO 2 B, Nivel 18-18 28.089,74 4.403,64 - 32.493,38 
TEC 3 TÉCNICO 3 B, Nivel 18-18 28.089,74 4.403,64 - 32.493,38 
TEC 4 TÉCNICO 4 B, Nivel 18-18 28.089,74 4.403,64 - 32.493,38 
TEC 5 TÉCNICO 5 B, Nivel 18-18 28.089,74 4.403,64 - 32.493,38 
ADMON SECRETARÍA / ADMINISTRATIVO C, Nivel 16-16 22.672,44 3.954,92 - 26.627,36 

 


