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6.1.1.-Normas de creacion de la entidad y actividad

El Instituto Aragonés de Empleo se crea por Ley 9/1999, de 9 de abril, como organismo
auténomo de naturaleza administrativa adscrito al Departamento competente en materia de
trabajo. Tiene personalidad juridica y capacidad de obrar y dispone, para el cumplimiento de
sus fines, de patrimonio propio y de recursos financieros y materiales necesarios.

El Instituto se rige por lo dispuesto en su ley de creacidn y en el Decreto 82/2001, de 10 de
abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban los Estatutos del mismo desarrollando
la ley en lo relativo a su naturaleza y fines, régimen juridico al que queda sometida su
actuacidn, sus principios de organizacion y funcionamiento, sus érganos de participacion,
control y colaboracién en la gestidn, direccidn y ejecucidn, la estructura y funciones de los
organos administrativos del mismo, el régimen de personal a su servicio, el régimen
presupuestario, econdmico-financiero, su patrimonio y el sistema de control del gasto
publico al que queda sujeto.

Tiene atribuidas las funciones de ejecucién de la legislacion de empleo en relaciéon con la
intermediacion en el mercado de trabajo, con la planificacién, gestion y control de politicas
de empleo de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

El desarrollo de las mismas va dirigido a favorecer la insercion laboral de los ciudadanos,
proporcionandoles mecanismos que les sean utiles en la busqueda de empleo o que puedan
incrementar sus posibilidades de incorporarse al mercado laboral y contribuir al mejor
desarrollo y funcionamiento de las empresas facilitandoles el contacto con los profesionales
gue mas se adecuen a sus necesidades.

En su organizacion y funcionamiento, asi como en el ejercicio de sus competencias, el
Instituto Aragonés de Empleo se ajusta a los siguientes principios:

a) Participacidn tripartita y paritaria en los érganos gestores.

b) Caracter gratuito y acceso universal.

c) Racionalizacién y eficacia en los procedimientos.

d) Planificacién y coordinacidon administrativa.

e) Descentralizacidn y desconcentracion en la gestion.

f) Eficiencia en la gestién de los recursos.

g) Transparencia y publicidad en la actuacién administrativa.

h) Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

i) Colaboracidn y coordinacién con el resto de organismos y Administraciones Publicas,
en especial con el servicio publico de empleo estatal.
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El Instituto Aragonés de Empleo se estructura en los siguientes drganos:
I.  Organos de participacién, control y colaboracién en la gestién:
Consejo General y Comisiones Ejecutivas Provinciales.
. Organos de direccién:
Director Gerente.

Bajo la dependencia del Director Gerente se encuentran los siguientes 6rganos de gestién:
a) Servicios Centrales:
= Secretaria General.
= Servicio de Formacién.
= Servicio de Promocién de Empleo.
= Servicio de Intermediacidn.
b) Servicios Periféricos:
= Direccion Provincial de Huesca.
= Direccion Provincial de Teruel.
= Direccion Provincial de Zaragoza.

Mediante Decreto 238/2023, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén se nombra a
dofia Ana Ldpez Ferriz como Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

La sede social del INAEM se encuentra en la Av. Ramdn Sainz de Varanda, n2 15 de Zaragoza.
Ademas, cuenta con Direcciones Provinciales en Zaragoza, Huesca y Teruel y con toda la red

de oficinas de empleo.

Toda la informacién del organismo, la descripciéon de las actividades y los programas de
actuacion se encuentran recogidos en su pagina web: https://inaem.aragon.es/

6.1.2.- Régimen contable

El régimen presupuestario del Instituto Aragonés de Empleo sera el establecido en el texto
refundido de la Ley de Hacienda y su tesoreria estd sometida al régimen de intervencién y
contabilidad publica. Su cuenta general se ajustarda en cuanto a las operaciones
presupuestarias, patrimoniales y de tesoreria de su competencia, a lo dispuesto en el
articulo 81 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Al finalizar el ejercicio econdmico, sus estados contables se consolidan con los de la
Administracién General y demds Organismos, adjuntandose todos ellos a esta Cuenta
General de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Aragén.

La contabilidad se lleva de acuerdo con los principios y normas contables del Plan de
Contabilidad Publica de la Comunidad de Aragdn, aprobado por Orden HAP/535/2018, de 14
de marzo de 2018.
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El Instituto Aragonés de Empleo, al igual que el resto de Organismos Auténomos de la

Comunidad Auténoma de Aragdn, contabiliza sus operaciones a través del programa de

gestidon econdmica y financiera SERPA, el mismo sistema que se utiliza en la Administracién

General, si bien funciona como entidad contable separada.

6.1.3.- Fuentes de financiacion

La principal fuente de ingresos del Instituto son las transferencias de financiacion previstas
en el presupuesto de la Administracién General (en la seccion 15, Departamento de
Economia, Empleo e Industria) y los que provienen del Servicio Publico de Empleo Estatal
(INEM).
Los reintegros son debido a las devoluciones de subvenciones por falta de justificacién o por
justificacion incompleta.

Los ingresos contabilizados en el ejercicio -por conceptos- son los siguientes:

Concepto Descripcion Prevision Recaudacion
N DRN
definitiva neta
3
329 Tasas de varios departamentos 12.218,58 12.218,58
P.Publicos Departamentos y O. Publicos
330 C.Autonoma 1.500,00 432,00 432,00
380 Reintegros de ejercicios cerrados 1.000.000,00 4.643.768,11 4.502.579,38
381 Reintegros de presupuesto corriente 659.377,48 631.888,69
395 Multas y sanciones 16.170,72 16.170,72
396 Ingresos diversos. Recursos eventuales 1.711,76 1.711,76
398 Recargos de apremio e intereses de demora 50.000,00 165.789,07 155.372,49
Total capitulo 3 1.051.500,00 5.499.467,72 5.320.373,62
4
404 Subvenciones Empleo y Servicios Sociales 96.899,99 91.228,61 91.228,61
Subv. en materia de Educacion, Cultura y
407 Deporte 60.000,00 2.634,10 2.634,10
409 ,Ot_ras subvenciones de Administraciones 6.223.194,36 -3.964.609,16 -3.964.609,16
Plblicas
413 Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM) 85.327.546,00 | 82.459.737,22 33.385.000,00
450 De la Comunidad Autbnoma de Aragon 77.388.805,29 | 77.779.055,30 64.051.141,95
Total capitulo 4 169.096.445,64 | 156.368.046,07 93.565.395,50
5 520 Ingresos financieros 480,00
Total capitulo 5 480,00
709 Otras subvenciones gestionadas 640.200,00
7 713 Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM) 1.027.000,00 727.000,00
750 De la Comunidad Autbnoma de Aragon 2.227.652,70 1.837.402,69 1.657.793,89
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Total capitulo 7 3.894.852,70 2.564.402,69 1.657.793,89
8 870 Remanentes de Tesoreria 8.198.244,48
Total capitulo 8 8.198.244,48
TOTAL 182.241.522,82 | 164.431.916,48 100.543.563,01

6.1.4.- Consideracion fiscal de la entidad

a) Impuesto de sociedades

El INAEM estd exento del impuesto de sociedades de acuerdo con el articulo 9.1.a) de la Ley
estatal 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

b) Impuesto sobre el valor afiadido.

La totalidad de operaciones realizadas por el INAEM no estan sujetas al IVA, ya que el
articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Aiadido
determina que no estan sujetas las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas
directamente por las Administraciones Publicas sin contraprestacion o mediante
contraprestacién tributaria. Por ello, el IVA soportado representa un gasto al no tener
caracter deducible

6.1.5.- Nimero medio de empleados durante el ejercicio

A 31 de diciembre, el Instituto contaba con 551 trabajadores, de los cuales 130 son hombres
y 421 mujeres.

Cualquier otro dato (nivel formativo, antigiiedad, etc.) se pude consultar en el Boletin
Estadistico de personal, en la padgina de transparencia del Gobierno de Aragdn, en el area de
personal (https://transparencia.aragon.es/boletin-estadistico-personal-comunidad-
autonoma-aragon)

6.1.6.- Entidades del grupo, multigrupo y asociadas.

El INAEM no tiene ninguna entidad dependiente y forma parte del grupo de entidades de la
Administracién de la Comunidad Auténoma

Pag. 906 TOMO Il - CUENTA GENERAL DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON



