
                                                                     

                                                                                                                                                                

DATOS PERSONALES: 

 

Nombre y Apellidos: TERESA MUNTADAS PEIRO 

-  Presidenta de Fundación CEDES desde enero de 2025 

-  Directora de Fundación CEDES hasta diciembre de 2024 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

 

- Licenciada en Psicología por la Universidad Autónoma de Barcelona.1982 

- Diplomada en Profesorado de Educación General Básica por la Universidad de Zaragoza.1978 

- Titulada en Pedagogía Operatoria por el I.C.E. Universidad Autónoma de Barcelona.1980 

- Especialista en Fonoaudiología y Logopedia por el Instituto de Ciencias del Hombre y el Insti-

tuto de Ciencias de la Educación. Universidad Complutense de Madrid. 1989 

- Titulada en Calidad de Centros Educativos por la U.N.E.D. Madrid 1997 

- Especialista en Salud y Seguridad Laboral por el IFES. Zaragoza 1998 

- Titulada en Dirección de Centros Sociales por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales. 

IASS. Zaragoza 2007 

 

EXPERIENCIA EN BIOÉTICA: 

 

- Miembro del Patronato de la Fundación CEDES desde 1996. Directora y promotora de su trans-

formación como Organización Social desde 1999.  

- Miembro de la Junta Directiva de Plena Inclusión Aragón desde 2000. 

- Miembro del Patrono de la Fundación Ser Más desde 2007. 

- Miembro de la Cooperativa Social Jeroni de Moragas de 1980 a 1984 

- Miembro de la Comisión Estatal (UDS) de estudio de calidad, derechos y modelos de atención 

en la Confederación Española de Organizaciones en favor de las personas con discapacidad 

intelectual y sus familias (Plena Inclusión España) de 2000 a 2018. 



 

- He publicado estudios y artículos relacionados con el conocimiento, la ética, los derechos, la 

accesibilidad y la inclusión de las personas con discapacidad intelectual o con autismo, entre 

otros se señalan:  

o Autora del capítulo “Perspectiva, carencias y propuestas de mejora en la atención de 

personas con TGD” en la publicación Trastornos Generalizados del Desarrollo: hacia 

una mayor inclusión social. Editorial Prensa Universitaria. Zaragoza 2007. 

o Coautora en Publicaciones de la Confederación Española de Organizaciones en favor 

de las personas con discapacidad intelectual con los títulos: “H.O.R.A para la inclusión: 

reflexión y acción para el desarrollo de la inclusión”; “La Educación que queremos” y 

“La Guía R.E.I.N.E: reflexión ética sobre la inclusión”. Las tres publicaciones están edi-

tadas por FEAPS. Madrid 2009 

o Autora del capítulo “El entorno como factor de inclusión” en la publicación Arquitectura 

y discapacidad intelectual: momentos de coincidencia. Ediciones Universidad San 

Jorge. Zaragoza 2014. 

o  Autora del capítulo “Transversalidad, arquitectura y personas: claves de la transforma-

ción hacia la inclusión” en la publicación Arquitectura Cognitiva para la inclusión. Cedes 

Innova. Zaragoza 2019 

- He participado en diferentes comisiones y grupos de trabajo sobre el desarrollo de códigos 

éticos, así como en la elaboración de cartera y catálogo de servicios sociales  para la atención 

a personas con discapacidad intelectual y con autismo en Aragón. 

- He promovido y formado parte de comisiones para el estudio sobre la salud e implementación 

de medidas de accesibilidad para personas con discapacidad intelectual y con autismo en la 

atención sanitaria. 

Miembro del Comité de Bioética de Aragón desde el 11 de febrero de 2025 a propuesta del Justicia de 

Aragón 

 

 

  


