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FUNDACION PARA EL APOYO A LA AUTONOMIA
Y CAPACIDADES DE LAS PERSONAS DE ARAGON

ANUNCIO del Patronato de la Fundacién para el Apoyo a la Autonomia y
Capacidades de las Personas por la que se hace publica la convocatoria
del puesto de Director/a Gerente de la fundacion, mediante relacion laboral
de caracter especial de alta direccion.

La Fundacion para el apoyo a la Autonomia y Capacidades de las Personas de
Aragén, tal y como se recoge en el acuerdo del Consejo de Gobierno de Aragén
de fecha 18 de mayo de 2022 en el que se acuerda su creacion, asi como en los
Estatutos aprobados en esa misma fecha, se constituye como una fundacion del
sector publico autonémico de Aragon.

La regulacion del personal de estas entidades se encuentra recogida en la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autonémico de Aragén, cuyo articulo 139 establece, en su apartado tercero, que
“el personal de las fundaciones del sector publico autonémico, incluido el que
tenga condicion de directivo, se regira por el derecho laboral, asi como por las
normas que le sean de aplicacion en funcién de su adscripcion al sector publico
autonémico, incluyendo entre las mismas la normativa presupuestaria, asi como
lo que se establezca en las leyes de presupuestos de la Comunidad Autbnoma
de Aragon”.

De acuerdo con dicha disposicién, es de aplicacion, por lo tanto, al personal de la
Fundacion la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y, en lo que se refiere al personal directivo,
lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Asimismo, y por lo que respecta a la contratacion del personal a su servicio,
ademas del régimen juridico expuesto hay que tener en cuenta la disposiciéon
adicional vigésima segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para el ejercicio 2024, que
dispone con respecto a la contratacién de personal en las fundaciones del sector
publico autonémico, lo siguiente:

“1. Las fundaciones del sector publico autonémico podran proceder a la
contratacion de nuevo personal con las limitaciones y requisitos establecidos en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente de caracter
basico, los previstos en la presente disposicion, en la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonédmico de Aragén y
enla Ley 1/2017, de 8 de febrero.

So6lo en los supuestos en que concurran las circunstancias de extraordinaria y
urgente necesidad podran llevarse a cabo contrataciones temporales por
circunstancias de la produccién o para la sustitucion de personas trabajadoras,
en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo previsto para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

2. En el caso de las fundaciones del sector publico autonémico, la contratacion
indefinida requerira informe favorable del departamento u organismo publico al
gue figure adscrita la fundacién, que versara sobre su adecuacion a las
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disponibilidades presupuestarias del presupuesto de gastos de personal de la
entidad y sobre adecuacion a los requisitos de legalidad establecidos en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente y en esta ley”.

Vacante el puesto de Director/a Gerente de la Fundacién y cumplimentados los
tramites anteriores, el Patronato, en su reunion del dia 17 de enero de 2023,
aprobd las bases del proceso de seleccion y la comisidén de seleccion responsable
del desarrollo del mismo.

En virtud de lo expuesto, se hace preciso convocar un proceso selectivo para la
provision del puesto de Director/a Gerente de la Fundacion de Apoyo a la
Autonomia y Capacidades de las Personas, con contrato de alta direccion.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1 Se convoca una prueba selectiva para cubrir el siguiente puesto:

Denominacion: director/a Gerente de la Fundacion para el Apoyo a la Autonomia y
Capacidades de las personas.

Régimen laboral: contrato de alta direccion.

Retribuciones: las establecidas para el grupo Al nivel 28 y complemento de
especial dedicaciondel Gobierno de Aragédn establecidas en las respectivas leyes
anuales de presupuestos de la Comunidad Autonoma.

Centro de trabajo: en el municipio de Zaragoza.

Funciones a desempeiiar: corresponden al Director/a Gerente todas las funciones
conducentes al impulso, promocién y desarrollo de los fines de la fundacion y en
particular:

a. Elaborar el programa anual de actividades de la Fundacién para su posterior
aprobacioén por el Patronato.

b. Concretar las actuaciones especificas de la Fundacién que se han de
realizar en cumplimiento del programa anual de actividades aprobado por
el Patronato.

c. El Director/a Gerente sera responsable de la ejecucion del presupuesto de la
Fundacion. Tendra capacidad para la contratacion de personal en los
términos establecidos legalmente, especialmente lo previsto en el articulo
139 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,respecto a la necesidad de informe
favorable, previo a la contratacion de personal, del departamento al que
figure adscrita la Fundacion, sin perjuicio de lo que se disponga enlas leyes
anuales de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Ademas,
tendra capacidad para los actos de administracion, de gestion ordinaria 'y de
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funcionamiento de la Fundacion que le sean encomendados por su
Patronato, incluyendo la capacidad de contratar y ordenar gasto hasta un
l[imite maximo de 18.000 euros, IVA excluido.

d. Ostentar la representaciéon legal de las personas cuya tutela, curatela o
cualquier otra medida de apoyo en el ejercicio de su capacidad sea
desempenfiada por la Fundacion.

e. Proponer al Patronato los convenios de colaboracién u otros instrumentos
de cooperacion que la Fundacién pueda suscribir con otras entidades
publicas y privadas, nacionales o internacionales.

f. Dirigir las actuaciones encaminadas a obtener recursos necesarios para el
cumplimiento de los fines de la Fundacion.

g. Ejercer la funcién de direccién del personal de la Fundacion, asi como
dirigir los procedimientos de seleccion para la contratacién del personal
administrativo y técnico porparte de la Fundacion, en los términos previstos
por estos Estatutos, y también los procesos de destitucién o cese, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

h. Promover la formacién del personal contratado por la Fundacion.

I. Asistir, con voz, pero sin voto, a todas las reuniones del Patronato de la
Fundacion.

j- Cualesquiera otras que le sean expresamente encomendadas o delegadas
por el Patronato, en los términos establecidos en estos Estatutos, salvo
los legalmente indelegables.

Dedicacién _exclusiva: el desempefio del puesto se realizara en régimen de
dedicacion exclusivay disponibilidad horaria, siendo de aplicacion el régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Duracién del contrato: indefinido, con periodo de prueba de 6 meses.

1.2 Requisitos generales del puesto:

- Experiencia laboral en servicios sociales.

- Experiencia laboral en gestion y justificacion de proyectos sociales.
- Experiencia laboral en recursos humanos y gestion de personal.

- Experiencia laboral en el @&mbito de la discapacidad.

- Se valorara experiencia de trabajo en Fundaciones y Asociaciones.
- Usuario avanzado de Excel y Word.

- Disponibilidad para viajar por Aragon.

Requisitos de titulacion.

Titulo universitario de Grado o Equivalente, Especializacion en Area Juridica.
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Competencias:

- Liderazgo.

- Comunicacion y gestion de equipos.

- Alta capacidad de planificacién y organizacion.
- Habilidades interpersonales.

- Decision.

1.3. Se fija como medio de notificacién de los actos integrantes del procedimiento
selectivo, la publicacion en la direccion web: https://www.aragon.es/-/convocatoria-de-
empleo-para-puesto-de-direccion-gerencia, y mediante el correo electronico facilitado
por la persona aspirante.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de la prueba selectiva los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nhacionalidad, conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida
en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o
los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

b. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al puesto
de trabajo al que se aspira.

c. Contar con la mayoria de edad, y no exceder, en su caso, de maxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de titulacion académica de Grado o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerla dentro del plazo que se sefala en el parrafo
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siguiente.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse antes de la
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la
duracion del contrato.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte del proceso selectivo de los puestos mencionados,
deberan hacerlo constar en la solicitud junto con la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion, segin modelo. ANEXO |I.
- Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.
- Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.

- Curriculum vitae, (CV), que incluira una relacién detallada y documentada de los
meritos que se aleguen poseer, especialmente de la experiencia laboral previa en
las areas de especializacion de cada puesto.

- Clausula de informacién y consentimiento en materia de proteccion de datos,
debidamente firmada. Ninguna solicitud podra ser tramitada ni tenida en cuenta
si no va acompafiada de este documento. ANEXO II.

- Memoria o Carta de presentaciéon exigida en la convocatoria de los puestos que
la incluyan.

- Email de contacto para recibir las notificaciones.

3.2. Ladocumentacion indicada debera presentarse en la direccién de correo electronico
persosgt.bsf@aragon.es.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la siguiente
direccién web: https://www.aragon.es/-/convocatoria-de-empleo-para-puesto-de-
direccion-gerencia, finalizando a las 23:59 horas del dia 20 de febrero de 2024.

3.4 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidenta del Patronato de
la Fundacion dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el lugar sefialado en el apartado anterior.

4. Proceso de seleccién

Primera fase: CVy Memoria

Las personas que opten a este proceso de seleccion deberan presentar, una memoria
gue exprese la motivacion y vision estratégica para el desempefio del puesto de
trabajo convocadoy que cubra, al menos, los siguientes aspectos:

1. Necesidades, organizacion y realizaciéon de las tareas necesarias para la
transicion de la atencién a las personas con medida de apoyo o de
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modificacion judicial de la capacidad desde las secciones de Tutelas de las
Direcciones Provinciales del IASS ala nueva Fundacion.

2. Implementacién de un servicio de orientacion y asesoramiento a particulares,
profesionales, otras entidades y administraciones publicas en relacion con la
provision de medidas de apoyo en el ejercicio de la capacidad juridica, el
ejercicio de las medidas protectoras y la proteccién juridica y social de la
persona dependiente o discapacitada en situaciones de vulnerabilidad fisica,
econdmica y/o social.

Conforme a esta memoria y al CV aportado, se ordenaran las candidaturas
presentadas que cumplan con los requisitos generales y de titulacién, con hasta
un maximo de 30 puntos, de acuerdo a la siguiente puntuacion:

El CV se calificara de 0 a 15 puntos, de acuerdo al siguiente esquema:

- Experiencia profesional en puestos de trabajo cuyas funciones estén

relacionadas con el puesto de provision, hasta 1 punto por afio de experiencia
profesional, en funcién del grado de relacién con el puesto a desempefiar. Hasta
un maximo de 5 puntos.

Formacion relacionada con el puesto objeto de provision. Hasta un maximo de 5
puntos.

Imparticion de formacién relacionada con el puesto: Hasta un maximo de 5
puntos.

La memoria presentada se serd calificada de 0 a 15 puntos, valorando cada uno de

los siguientes aspectos:

- Formacién general, hasta 5 puntos.
- Capacidad de analisis, hasta 5 puntos.
- Orden, claridad y expresién escrita, hasta 5 puntos.

De acuerdo a esta primera fase, las cinco candidaturas con mayor puntuacion
participaran en la siguiente fase del proceso de seleccién.

Sequnda fase: entrevista personal

Entrevista personal de cada una de las personas admitidas, de acuerdo al criterio
de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los curriculos
aportados, y en funcion de la experiencia y formacion especifica, asi como en la
identidad de éstas con las propias del puesto a cubrir puestas de manifiesto en la
celebracién de la entrevista. Cada una de las personas candidatas sera calificada
de 0 al10 puntos de manera motivada.

Las entrevistas, si asi se estima procedente, podran realizarse de manera
telematica, por los medios que en su momento se dispongan, comunicados en
tiempo y forma. La falta de asistencia a la entrevista supondra la renuncia a
continuar en el proceso.

La puntuacién final de las personas candidatas vendra determinada por la suma
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de sus resultados en la primera y segunda fase del proceso de seleccion.

5.- Seleccidn y contratacion

1. La contratacion recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, sea seleccionado por la comisién de valoracion en
atencion a criterios de mérito y capacidad discrecionalmente apreciados en base
a las funciones a desarrollar, perfil del puesto y habilidades descritas en las bases
anteriores.

La citada comision de valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:
Presidenta:

- Lucia Horno Elésegui, Secretaria General Técnica, del departamento de Bienestar
Social y Familia.

Vocales:

- Diego Ferrandez Garcia, Jefe de Servicio Régimen Juridico del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.

- Maria Royo Cacho, Jefa de Servicio de Contratacién y Régimen Juridico de la
Secretaria General Técnica de Bienestar Social y Familia.

Secretaria con voz y sin voto:

- Maria Fernanda Sancet Bueno, Jefa de Seccién de Personal de la Secretaria
General Técnica de Bienestar Social y Familia.

3. De acuerdo a los Estatutos de la Fundacién, una vez realizada la seleccion del
candidato, la Presidenta propondra al Patronato el nombramiento del aspirante de
Director/a Gerente de la Fundacion, y el Patronato aprobara su contratacion.

4. La convocatoria podra quedar desierta si ningun aspirante es seleccionado para
ocupar el puesto.

5. La contratacién, mediante contrato especial de alta direccion, debera
efectuarse una vez cumplidos los tramites que en su caso fuesen exigibles
conforme a la normativa aplicable a la fundacion.

La presidenta de la
Fundacién para la Autonomia y Capacidades de las Personas



