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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE SALUD DE
ARAGON CELEBRADA EL 19 DE ABRIL DE 2016

Presidenta

Rosa M® Cihuelo Simén Directora General de Derechos y Garantias de los Usuarios

Vocales

Javier Marzo Arana Representante del Departamento de Samchd Director de
Coordinacién asistencial

Ana M?® Sesé Chaverri Representante del Departamento de Sanidad, Jefa de
servicio DG Derechos y Garantfas de los Usuarios

" Juan Antonio Urdaniz Sancho Representante de las organizaciones sindicales

Tomés Mainar Goinez Representante de las asociaciones de pacientes

Soledad Hernéndez Barcelona Representante de las asociaciones cindadanas

Maruam Chabbar : X Representante de los Consejos de Salud de Zona

José Manuel Aldamiz-Echevarria Iraurgui | Representante de los gerentes de sector

Alfonso Puertas Canteria Representante de la Administracion Local

M Luisa Aliaga Nueno 1 Secretaria

En Zai'égoza, siendo las 10,35 horas del 19 de abril de 2016, se retinen los miembros arriba relacionados,
con el objeto de celebrar reunién ordinaria de la Comision Permanente del Consejo de Salud de Aragon.

La secretaria de la Comisién informa que ha excusado su asistencia la representante de los Colegios
Profesionales y pide permiso para grabar la sesion al objeto de facilitar la redaccion del acta. Todos los
miembros dan su aprobacion a grabar.

Comienza la reunion con el primer punto del Orden del dia:
1. Lectura y aprobacion del acta anterior

El borrador del acta correspondiente a la reunién de 16 de febrero de 2016 se habia enviado
previamente y es aprobada por unanimidad.

2, Lstado de situacién del Grupo de trabajo de atencion a los partos en el Hospital de Jaca

La Jefa de servicio de la DG Derechos y Garantias de los Usuarios informa de las aportaciones
recibidas y los diferentes puntos de vista. Uno de los aspectos a destacar es que es difictl comparar el
Hospital de Jaca con ofros hospitales similares pues la tendencia tanto en Espaiia como en paises de
nuestro entorno es que no se Hleven a cabo partos en hospitales de estas dimensiones.

A continuacién se abre un debate sobre la atencidon a los partos y la atencidn sanitaria en general en
‘este hospifal y se destacan aspectos como: falta de profesionales, descentralizacién de servicios,
seguridad clinica, redefinir cartera de servicios, dispositivos para el traslado a otro hospital, etc.
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Est4 pendiente una nueva reunion del Gropo de partos.
Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Salud de Aragon

Respecto al borrador de reglamento, la Presidenta de la Comisién informa que se han enviado 3
escritos con alegaciones por parte del Grupo parlamentario Izquierda Unida, el sindicato UGT y el
Foro de Presidentes.

Se analizan una por una todas las alegaciones (se adjunto el resumen de las mismas en un anexo a
este acta) y se acuerda enviarlo al Pleno para su aprobacién.

Estado de situacion de los Consejos de Salud de Zona y de Secfor

La secretaria informa que se sigue actualizando los datos tanto de los Consejos de Salud de Zona
como de Sector.

El Birector de Coordinacidn asistencial informa que se han incluido indicadores referidos .a los
consejos de salud en los Acuerdos de gestion de 2016,

El representante de los Gerentes de Sector afirma que es necesario fomentar la relacion entre
consejos de salud de zona y de sector.,

Respecto a la modificacion de la Orden de funcionamiento de los Consejos de Salud de zona, la
secretaria de la Comisidn informa que en la anterior reunion se acordd crear un grupo de trabajo para
trabajar esta Orden pero posteribrmeme se observd que esto resuftaba imposible pues la creacién de
los grupos o comisiones de trabajo solo puede hacerse a través de un acuerdo del Pleno.

No obstante se informa que hay aspectos de la Orden que no pueden modificarse puesto que derivan
de la Ley que regula el Servicio Aragonés de Salud (en concreto lo referido a funciones y
composicién de los Consegjos) por lo que la modificacién se limitard a permitir 1a participacién de
colectivos aunque no puedan ser miembros de pleno derecho y a cuestiones que favorezcan la
transparencia y dinamizacién. En la Direccién General se ha elaborado una primera propuesta que se
envio por correo electronico. Se acuerda dar de plazo a los miembros de la Permanente hasta el
préximo 3 de mayo.

Voluntariado

Toma la palabra la Jefa de servicio de la Direccion General e informa que se esta trabajando en un.
modelo para regular la relacion del voluntariado con las asociaciones de forma global. Se ha
mantenido una reunién con la Direccion General de Participacion ciudadana porque ellos estin

claborando la Ley del voluntariado en Aragén y de esta forma, que dicha ley contemple ¢ incluya la
parte del voluntariado de sanidad.

Paralelamente se ha solicitado informacion a los distintos sectores para ver cdmo se esta abordando
va que existen diferentes formas de relacion.

Ruegos y preguntas

La Presidenta de la Comisién informa que el Pleno del Consejo de Salud de Aragdn se celebrara el
proximo 10 de mayo. Se acuerda enviar maiiana el Orden del Dia a los miembros de la Comision
antes de realizar la convocatoria y remitirlo a todos los miembros del Consejo.

También informa la Presidenta que se estd organizando unas Jornadas previsiblemente para, los

préximo 3 y 4 de junio'y enfocadas a los proyectos de participacion en salud: Escuela de Salud,
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Consejos de Salud, participacién en bioética y voluntartado. Cuando se confirmen las fechas, por
supuesto recibirdn invitacién como miembros del Consejo de Salud de Aragdn.

La representante de las asociaciones de vecinos pregunta por el Plan de prevencién de incendios del
Hospital Miguel Servet (en la anterior reunion presentd copia dirigida al Ayuntamiento). Como el
Gerente del Sectoi acaba de abandonar la reunidn para asistir a un acto, se acuerda que la Secretaria
de la Comision preguntara al Gerente por dlChO Plan y le enviara la respuesta a la 1epxesentante de
los vecmos

La representante de las Asociaciones de vecinos pregunta también por el tema de los usuarios de
Valdespartera y Casablanca en el uso del Hospital Militar y la visibilidad de sus informes. Le
1'esponde el Director de Continuidad Asistencial que todo aquello que conlleve un informe, se ve en
Historia Clinica y la mayoria de las pruebas, diagndsticas también vy se sigue t1abajando con el CGIC
para resolver ¢l resto de cuestiones.

El representante de sindicato informa que CCOOQ ha solicitado estar en el Consejo Asesor de la Salud
Mental ya que para defender los intereses de los trabajadores consideran que tienen que estar.

El representante de los pacientes pregunta por la accesibilidad fisica en algunos centros, El Director
de Continuidad Asistencial comenta que desde hace tiempo se han eliminado muchas de las barreras
aunque en algunos sitios ha sido imposible como en caso de edificios catalogados. El representante
del Foro comenta que algunas pruebas como los mamdgrafos suponen una barrera, El Director le
contesta que en caso de las pruebas es diferente y si que pueden presentar barreras. El Director Ie
aconseja hacerlo Hegar por escrito para buscar una solucion, tanto si requiere obra como si la
solucion pasa por derivar a ofro centro,

El representante de los pacientes pregunta también por ¢l control del paciente anticoagulado. El
Director de Continuidad Asistencial le informa que, en la anterior legislatura el tema se paralizé pero
ahora se hd puesto otra vez en marcha, se quiere retomar esta estrategia prioritaria para el
Departamento. Mantienen reuniones periddicas con el representante de ASANAR y se pretende
extender ¢l autocontrol. De hecho en el concurso del dltimo plicgo de tiras, se han incluido 200
coagulémetros como mejora.

No habiendo ninglm ruego y pregunta a afiadir a lo tratado previamente, se levanta la sesidn, siendo
las 13,20 horas del dia sefialado.

La Secretaria de fa Comisién Permanente La Presidenta de la Comision Permanente

del Consejo de Salud de Aragon del Consegjo de Salud de Aragdn
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ANEXO
ALEGACIONES AL REGLAMENTO DF. FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
| 'CONSEJO DE SALUD DE ARAGON

Las alegaciones a las que hace referencia el presente Anexo proceden de tres escritos:
=  Representante de ItJ en las Cortes de Aragdn
= Representante de UGT
* Representante del Foro de presidentes

Se han aceptado aquellas cuestiones referidas a redaccion o errores ortogréficos.

Para otras alegaciones, a continuacion se resiunen las mismas y los motivos de su aceptacion o no
aceptacion

Articulo 1. IU propone afiadir “a otros departamentos o instituciones relacionadas con la salud que
asi lo requieran”, Se acepta '

Articnlo 2. UGT propuso modificar este parrafo. Se acepta pero la redaccion se cambia para que no
quede desfasada por la aprobacidn de una futura normativa. ‘

Articulo 3. UGT propuso incluir “personales, técnicos, econdmicos y materiales”. No se acepta
porque en “medios necesarios” se considera todo incluido.

Articulos 4 y 5. El Foro de Presidentes proponia incluir las funciones y la composicidn establecidas
en el Decreto 53/2013. Por economia juridica se decide no aceptaria para no repetir el Decreto.

Articulo 5.

- El Foro de Presidentes propone afiadir Huesca rural y urbana y Teruel rural y urbana con lo que
quedarian 6 representantes de Consejos de Salud de Zona. No se acepta porque esta
composicion es contraria al Decreto 53/2013 y supondria por lo tanto su modificacion.

- Il propuso tener en cuenta la actividad del Consejo a la hora de seleccionar a los miembros. Se
acepta esta propuesta. ‘

Articulo 7, UGT afiade causas de cese. Se aceptan.

Articulo 8. TU propone que haya dos suplentes. No se acepta porque esta composicion es contraria al
Decreto 53/2013 y supondria por lo tanto su modificacion.

Articulo 9. UGT propone ampliar los derechos. Se acepta.

Articulo 10. El Foro de Presidentes propone afiadir este deber: “El representante de los Consejos de
Zona en el Consejo de Salud de Aragdn convocara a los presidentes de los Consejos de Salud de
Zona antes de que se celebre de Plenario de CSA para recibir las peticiones que debe de llevar al
Plenario, a su vez convocard a los mismos para informar de los acuerdos que se hayan toinado”. No
se acepta puesto que la Comisidn Permanente tiene entre sus funciones la de incorporar las
propuestas de los consejos de salud de zona y de sector,
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*  Articulo 10. UGT propone afiadir deberes relacionados con intereses personales, confidencialidad,
etc, No se acepta por no considerartos adecuados.

¥ Articulo 13. UGT e [U proponen afiadir funciones pero no se acepta porque no estan pleVlS‘[aS en el
Decreto 53/2013 y supondria por fo tanto su modificacion. :

®  Articulo 15,

- Respecto a la convocatoria, se ha considerado méas oportuno dejar una tnica convocatoria.
Convocar en primera y segunda convocatoria supone, en la mayoria de los casos, que las
personas acuden a la segunda convocatoria y la consecuente molestia a los que han acudido a la
primera. '

- Respecto a utilizar medios electrénicos, se ha considerado opoituno aceptarlos. Se ha redactado
tal y como establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico
(ley que entra en vigor en octubre de 2016)

- Respecto a incluir asuntos en el Orden del Dfa, se ha redactado tal y como se establece en el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (no permite
incluir otros temas salve que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado)

*  Articulo 16. Respecto a la segunda convocatoria no se ha aceptado por la misma.razén que la
establecida en el articulo 15

* Articulo 17. Se acepta la propuesta de UGT de poder expresar posiciones distintas a la mayoria.
= Articulos 22, 23 y 24.

- UGT propone incluir un parrafo para que el presidente, el vicepresidente y el secretario
respectivamente puedan contar con la asistencia de personal. No se acepta puesto que en el
articuto 3 ya estd previsto el hecho de contar con los medios necesarios.

- UGT propone afiadir mas funciones al secretario pero no se acepta puesto que en el punto ) ya
consta que seran sus funciones cuantas sean inherentes a la condicion de secretario.

= Articulo 26. Se aceptan las propuestas de 1U sobre la composicién de las Comisiones de trabajo.

= Articulos 28,29 y 30, UGT proponia aiiadir tres disposiciones adicionales. Se ha considerado mas
oportuno incluirlos como nuevos articulos.

= Articulo 31 (en borrador inicial articulo 28). Se acepta la propuesta de IU de someter a
consideracion del Pleno las propuestas de informe.
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