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6.1.1.-Normas de creacion de la entidad y actividad

El Instituto Aragonés de Empleo se crea por Ley 9/1999, de 9 de abril, como organismo
autéonomo de naturaleza administrativa adscrito al Departamento competente en materia de
trabajo. Tiene personalidad juridica y capacidad de obrar y dispone, para el cumplimiento de
sus fines, de patrimonio propio y de recursos financieros y materiales necesarios.

El Instituto se rige por lo dispuesto en su ley de creacion y en el Decreto 82/2001, de 10 de
abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del mismo desarrollando
la ley en lo relativo a su naturaleza y fines, régimen juridico al que queda sometida su
actuacion, sus principios de organizacién y funcionamiento, sus érganos de participacion,
control y colaboracion en la gestion, direccion y ejecucion, la estructura y funciones de los
organos administrativos del mismo, el régimen de personal a su servicio, el régimen
presupuestario, econdmico-financiero, su patrimonio y el sistema de control del gasto publico
al que queda sujeto.

Tiene atribuidas las funciones de ejecucion de la legislacion de empleo en relacion con la
intermediacion en el mercado de trabajo, con la planificacion, gestion y control de politicas
de empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El desarrollo de las mismas va dirigido a favorecer la insercién laboral de los ciudadanos,
proporcionandoles mecanismos que les sean Utiles en la busqueda de empleo o que puedan
incrementar sus posibilidades de incorporarse al mercado laboral y contribuir al mejor
desarrollo y funcionamiento de las empresas facilitandoles el contacto con los profesionales
gue mas se adecuen a sus necesidades.

En su organizacion y funcionamiento, asi como en el ejercicio de sus competencias, el
Instituto Aragonés de Empleo se ajusta a los siguientes principios:

Participacion tripartita y paritaria en los 6rganos gestores.

Carécter gratuito y acceso universal.

Racionalizacién y eficacia en los procedimientos.

Planificacion y coordinacion administrativa.

Descentralizacién y desconcentracion en la gestion.

Eficiencia en la gestion de los recursos.

Transparencia y publicidad en la actuacion administrativa.

Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Colaboracién y coordinacion con el resto de organismos y Administraciones Publicas,
en especial con el servicio publico de empleo estatal.
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El Instituto Aragonés de Empleo se estructura en los siguientes 6rganos:
I.  Organos de participacion, control y colaboracion en la gestion:
] Consejo General y Comisiones Ejecutivas Provinciales.
II.  Organos de direccion:
Director Gerente.

Bajo la dependencia del Director Gerente se encuentran los siguientes 6rganos de gestion:
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a) Servicios Centrales:
= Secretaria General.
= Servicio de Formacion.
= Servicio de Promocién de Empleo.
= Servicio de Intermediacion.
b) Servicios Periféricos:
= Direccién Provincial de Huesca.
= Direccién Provincial de Teruel.
= Direccién Provincial de Zaragoza.

Mediante Decreto 238/2023, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragon se nombra a
dofia Ana Lopez Ferriz como Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

La sede social del INAEM se encuentra en la Av. Ramén Sainz de Varanda, n® 15 de
Zaragoza. Ademas, cuenta con Direcciones Provinciales en Zaragoza, Huesca y Teruel y
con toda la red de oficinas de empleo.

Toda la informacién del organismo, la descripcion de las actividades y los programas de
actuacién se encuentran recogidos en su pagina web: https://inaem.aragon.es/

6.1.2.- Régimen contable

El régimen presupuestario del Instituto Aragonés de Empleo sera el establecido en el texto
refundido de la Ley de Hacienda y su tesoreria esta sometida al régimen de intervencion y
contabilidad publica. Su cuenta general se ajustara en cuanto a las operaciones
presupuestarias, patrimoniales y de tesoreria de su competencia, a lo dispuesto en el
articulo 81 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma de
Aragon. Al finalizar el ejercicio econdmico, sus estados contables se consolidan con los de
la Administracion General y demas Organismos, adjuntandose todos ellos a esta Cuenta
General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

La contabilidad se lleva de acuerdo con los principios y normas contables del Plan de
Contabilidad Publica de la Comunidad de Aragén, aprobado por Orden HAP/535/2018, de
14 de marzo de 2018.

El Instituto Aragonés de Empleo, al igual que el resto de Organismos Autonomos de la
Comunidad Auténoma de Aragén, contabiliza sus operaciones a través del programa de
gestién econémica y financiera SERPA, el mismo sistema que se utiliza en la Administracién
General, si bien funciona como entidad contable separada.

6.1.3.- Fuentes de financiacion

La principal fuente de ingresos del Instituto son las transferencias de financiacion previstas
en el presupuesto de la Administracion General (en la seccion 15, Departamento de
Economia, Empleo e Industria) y los que provienen del Servicio Publico de Empleo Estatal
(INEM).
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Los reintegros son debido a las devoluciones de subvenciones por falta de justificacion o por
justificacién incompleta.

Los ingresos contabilizados en el ejercicio -por conceptos- son los siguientes:

CONCEFTO DESCRIPCION ;EIEI‘::'ISTISJ: DRN REC’B;“U;AAUON
3 329 Tasas de varies departamentos 3.552 25 3.552,25
330 P Piblicos Departamentos v 0. Piblicos C_Autonoma 1.500,00 816,00 816,00
320 Reintegros de ejercicios cerrados 1.000.000,00 109.237 .03 10438343
381 Reintegros de presupuesto corriente 228000 2.280,00
396 Ingre=os diversos. Recursos eventuales 25239378 25239373
393 Recargos de apremio e intereses de demora 50.000,00 2373812 227 58
TOTAL CAPTULO 3 1.051.500,00 5.191.768 24 4.843.180,10
4 404 Subvenciones Empleo y Servicios Sociales 101.808,82 123.970,08 123.970,08
407 Subv. en materia de Educacion, Cultura y Deporte 50.000,00
409 Otras subvencicnes de Administracicnes Plblicas 11.555.088,55
450 De la Comunidad Autdnoma de Aragdn 151,963,623 38| 141.724.223 23 65.819.812,21
453 Fendo Social Europen 5.206.675,61
TOTAL CAPITULC 4 168.877.195,35| 141.848.193 31 65.943.782,29
5 520 Ingre=os financieros 420,00 26.554 56 26.554,56
TOTAL CAPMTULC 5 480,00 26.554 56 26.554 56
7 705 Otras subvenciones gestionadaz 386.000,00
750 De la Comunidad Autonoma de Aragon 280147179 2591117178 1.255 444 04
TOTAL CAPTULD 7 329717179 291117179 1.255.444 54
8 | ara Remanentes de Tesoreria 5.384.348,78
TOTAL CAPTULO 8 5.384.34876
| 178.610.695,91| 149.977.687,90 72.073.971,89

6.1.4.- Consideracion

fiscal de la entidad

a) Impuesto de sociedades

El INAEM esta exento del impuesto de sociedades de acuerdo con el articulo 9.1.a) de la
Ley estatal 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

b) Impuesto sobre el valor afiadido.

La totalidad de operaciones realizadas por el INAEM no estan sujetas al IVA, ya que el
articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido
determina que no estan sujetas las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas directamente por las Administraciones Publicas sin contraprestacién o mediante
contraprestacion tributaria. Por ello, el IVA soportado representa un gasto al no tener

caracter deducible.
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6.1.5.- Numero medio de empleados durante el ejercicio

A 31 de diciembre, el Instituto contaba con 479 trabajadores, de los cuales 116 son hombres
y 363 mujeres.

Cualquier otro dato (nivel formativo, antigliedad, etc.) se pude consultar en el Boletin
Estadistico de personal, en la pagina de transparencia del Gobierno de Aragén, en el area
de personal (https://transparencia.aragon.es/boletin-estadistico-personal-comunidad-
autonoma-aragon)

6.1.6.- Entidades del grupo, multigrupo y asociadas.

El INAEM no tiene ninguna entidad dependiente y forma parte del grupo de entidades de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
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