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Acuerdo del 6rgano de seleccion nombrado por Resolucion de 22 de abril de 2025, del
Director General de la Funcién Publica, por la que se determina la composicién del
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal,
para ingreso por turno independiente para personas con discapacidad intelectual como
personal laboral fijo de la categoria profesional de Personal de Servicios Auxiliares de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (Codigo de convocatoria 210092 —
BOA numero 85 de 07/05/2025).

El Tribunal designado para calificar las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 1 de
octubre de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal, para ingreso por
el turno independiente de personas con discapacidad intelectual como personal laboral fijo de la
categoria profesional de Personal de Servicios Auxiliares de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon (BOA numero 207 de 6 de octubre), ha tomado los siguientes acuerdos:

PRIMERO: proceder a la publicacién de las puntuaciones obtenidas por los opositores que
pasaron a la fase de concurso, teniendo en cuenta que, en aplicacién de la base 6.2.2 de la
convocatoria del proceso selectivo, Unicamente se han valorado los méritos relacionados junto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y que son las siguientes:

a) experiencia | b) formacién Total
méaximo 30 méaximo 10
apellido_1 | apellido_2 nombre puntos puntos
LUQUE JULIAN BENJAMIN 0 10 10
LORAS GIMENO MARTA 0 5 5
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El resto de opositores no sido valorados por no presentar relacién de méritos con la solicitud de
participacion.

SEGUNDO: otorgar un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de
estos acuerdos para la revision de las puntuaciones otorgadas.

TERCERO: una vez realizada esta revision, si es el caso, se procedera a publicar la lista de las
4 personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion acumulada de la fase de
oposicién y del concurso, y que pasaran a la fase de entrevista.
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