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Acuerdo de la Comisión permanente de selección designada como órgano de selección de las 

pruebas selectivas para estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno 

independiente para personas con discapacidad intelectual en el Cuerpo Auxiliar de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar Administrativa, 

Auxiliares Administrativos (Código de convocatoria 210094) convocada mediante Resolución 

de 1 de octubre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios. 

 

La Comisión permanente de selección, designada por Resolución del Director General de 

la Función Pública, de 11 de abril de 2025, por la que se determina la composición de la Comisión 

Permanente de Selección en las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, 

para ingreso por turno independiente para personas con discapacidad intelectual en el Cuerpo 

Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar 

Administrativa, Auxiliares Administrativos (código de convocatoria 210094), 

 

ACUERDA 

 

Primero. De conformidad con las bases3.7,  6.2 y 8.2 de la convocatoria que rige este 

proceso selectivo las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, que se indican 

a continuación, acreditarán los méritos alegados en la solicitud, a fecha de publicación de la 

convocatoria, 6 de octubre de 2021, de acuerdo con el baremo establecido en la Orden 

1861/2018, de 25 de octubre, (BOA 229, de 27 de noviembre de 2018) en el plazo de veinte días 

hábiles, que se iniciará el día 21 de noviembre de 2025 y terminará el día 19 de diciembre de 

2025. 

La documentación se presentará en la siguiente dirección electrónica: 

 

https://aplicaciones.aragon.es/oeps/oeps?dga_accion_app=meritos 
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Relación de las personas aspirantes que pasan a la fase de concurso: 

• LORAS GIMENO, MARTA 

• SAEZ GARCIA, RAUL 

• PUYOD PARDOS, ALBERTO 

• HIGUERAS RUESTA, DIANA 

• ESCOSA LATORRE, ALVARO 

• NEBRA AZUARA, JOSE ANTONIO 

• CAFCARRA LOPEZ, ESTER 

 

 

A fecha de firma electrónica 

 

Dª María José Ponce Martínez 

Secretaria del órgano de selección.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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