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Acuerdo de la Comisión Permanente de Selección designada como órgano de selección de las 

pruebas selectivas para estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno 

independiente para personas con enfermedad mental en el Cuerpo Auxiliar de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar Administrativa, 

Auxiliares Administrativos, convocadas mediante Resolución de 1 de octubre de 2021, del 

Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios. (Código de convocatoria 

210095). 

 

La Comisión Permanente de Selección designada por Resolución de 11 de abril de 2025, 

del Director General de la Función Pública, por la que se determina la composición de la 

Comisión Permanente de Selección en las pruebas selectivas para la estabilización de empleo 

temporal, para el ingreso por turno independiente para personas con enfermedad mental en el 

Cuerpo Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar 

Administrativa, Auxiliares Administrativos (código de convocatoria 210095), en sesión de 20 de 

noviembre de 2025, 

 

ACUERDA 

 

Primero. De conformidad con las bases 3.7, 6.2 y 8.2 de la convocatoria que rige este 

proceso selectivo las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, que se indican 

a continuación, acreditarán los méritos alegados en la solicitud, a fecha de publicación de la 

convocatoria, 06 de octubre de 2021, de acuerdo con el baremo establecido en la Orden 

1861/2018, de 25 de octubre, (BOA 229, de 27 de noviembre de 2018) en el plazo de diez días 

hábiles que se iniciará el día 21 de noviembre de 2025 y terminará el día 19 de diciembre de 

2025. 

La documentación se presentará en la siguiente dirección electrónica: 

 

https://aplicaciones.aragon.es/oeps/oeps?dga_accion_app=meritos 
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Relación de las personas aspirantes que pasan a la fase de concurso: 

 Gimeno Turón, Carmelo 

 Marco Sánchez, María Estrel 

 Marco de Pablos, Jorge 

 Serrano Ochoa, Lorena 

 Beiste Hernández, Natalia 

 Herrero Grao, Begoña 

 Pacheco Berrio, Cecilia del Rosario 

 Morera Fernández- Sanguino, Juan 

 Maciucai, Robert Nicolae 

 

 

A fecha de firma electrónica 

 

Dª Isabel Loreto Elía Pérez 

Secretaria del órgano de selección.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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