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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Entrada 16/10/2025

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hadenda,
Interior y Administracion Publica

ACUERDOS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA INGRESO EN EL
CUERPO EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON,
ESCALA DE AYUDANTES FACULTATIVOS, DELINEANTES, CONVOCADA POR RESOLUCION DE
22 DE DICIEMBRE DE 2021, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE
LOS SERVICIOS (BOLETIN OFICIAL DE ARAGON NUM. 263, DE 29 DE DICIEMBRE DE 2021).
(Cddigo de convocatoria 220041)

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala de Ayudantes Facultativos, Delineantes, (Cédigo de
convocatoria 220041), nombrado por RESOLUCION de 14 de mayo de 2025, del Director General de la
Funcién Publica (BOA n2 98, de 26 de mayo de 2025), ha decidido hacer los siguientes acuerdos una
vez realizada la correccién de los ejercicios:

Primero: en relacién con la calificacidn del primer ejercicio, la base 1.3.1.1. de la Resolucién de 30 de
junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regirdn las convocatorias de los procedimientos selectivos, establece que
para superar el ejercicio serd preciso obtener una puntuacion que:

- No sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores notas. En este caso la
puntuacién es de 14,30 sobre 50 puntos.

- Noseainferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida. En este caso la puntuacién es
de 16,50 sobre un maximo de 50 puntos.

- Y siempre que sea superior a un tercio de la nota mdxima alcanzable. En este caso tiene
que ser superior a 16,66 sobre 50 puntos.

En consecuencia, se procede a publicar en el Anexo | con la lista de notas que han obtenido una
puntuacion superior a 16,66 y por tanto, han superado el primer ejercicio, identificadas por el nimero
de plica.

Segundo: en relacidn con la calificacion del segundo ejercicio, la base 1.3.1.3. de la citada Resolucion
de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, establece
que el segundo ejercicio solo se corregira a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio,
y la base 1.3.1.2. establece que para superar el ejercicio sera preciso obtener una puntuacion que:

- No sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores notas. En este caso la
puntuacién es de 10,76 sobre 50 puntos.

- Noseainferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida. En este caso la puntuacién es
de 11,04 sobre un maximo de 50 puntos.

- Y siempre que sea superior a un tercio de la nota mdaxima alcanzable. En este caso tiene
que ser superior a 16,66 sobre 50 puntos.

En consecuencia, se procede a publicar en el Anexo Il con la lista de notas que han obtenido una
puntuacion superior a 16,66 y por tanto, han superado el segundo ejercicio, identificadas por el
numero de plica.

Tercero: convocar a los aspirantes a la sesién publica de apertura de los sobres que contienen la
identificacién personal de los opositores que han superado el primer ejercicio y el segundo ejercicio,
que tendra lugar el préoximo dia 21 de octubre de 2025, a las 16:00 en el Aula 4 del Edificio Pignatelli,
puerta 19, en Paseo Maria Agustin, 36, de Zaragoza.
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Anexo |

Relacidn de nimero de plica con nota de aprobados del primer ejercicio:

Orden por . Nota sobre
nota N° de plica 50
1 20 33,00
2 25 32,00
3 16 26,50
4 12 24,67
5 13 21,50
6 29 21,17
7 18 20,33
8 11 20,00
9 28 19,67
10 10 19,50
11 9 19,17
12 14 17,00
13 17 16,83
Anexo Il

Relacidn de nimero de plica con nota de aprobados del segundo ejercicio:

Orden : Nota sobre
por nota AP ISR 50
1 20 22,08
2 16 21,25
3 29 19,17
4 11 18,33
5 10 17,50




