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- EMPRESA o o e 2 T " TRABAJADOR
Domitciuo;* o g i R < NLE: 5 uz - Ndm, aﬁliacfén Seg. Social: . I
€A _ e " Pliesto trabaja: : ;e
NIk 7o g g s, 5l 2 - s Categorla: LA
Céd. cta. de cauzacmn o la Seg. Social: ... *| Grupo cotizacidn: 01 Fecha antigiledod: 03/10/2002
Perfodo de liquidacién;  Del 1 de Enero al 31 de Enero de 2017 - ; e K - Total dias:  30M
'L DEVENGOS ; . TOTALES

1, Percepciones salariales o . 2. Percepclones no salariales - )

Salarjo base............ e ol 166991 Indemnizaciones o suplidos

Complementos salarlales 3 _ N

"MEIORA VOLUNTARIA 1.681,13 - " Prestaciones e indemniz de la Seg. Soc. )
“Indemnizaciones por traslados, suspensi‘ahés o despidos "

Otras percepciones no saloriales

A.TOTALDEVENGADO. 1« s ssesuirnsansanssunsensnassennss |« - 335108
IL DEDUCCIONES _ ; p S

1. Aportacién del tmbajador alas cniizacmnes il Seg. Sacialy cuncaptns de recaudacién cnnjun{a

Contingencias comunes, .,....*3,751,20 470 % 176,31 1. TOTAL APORTACIONES........ F

DESEMPLED. . s vvsvieaness VIS0 A L ERIA BARPE. i ervsveninpemnnsene sy R0 71143
Farmacidn meeseanal ........ 3 751 20 030 % 375 FANHCIIOS .. ey eaneiieninee s ) =
Horas extras fuerza mayor.... % 4. Valor de productos en especie, ... e
' Otras _haras_extraardmangs..., v e o gy " 5 Otras deducciones, , ..+ ...
Solidaridadh . vvoviiininnrinie T et i g . B i .
- i B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3%4+45+8), ... .. . - 4983
g uqumo TOTALAPERCIBIR (AB). /ov oo oreivinianannns By ol 240841
a L e - e . - ‘
" - ’r g | ! i ! 1 ' e ) 21 de Enero de 2017
oo eyt \ ‘ ‘ Reciaf ”
- }} . Infopre TleeLllE - - . ;
: v Rosi.d ’_.C\‘:// e . : i .
Banco: ~y - ol - Cuenta:

DETERMINACION DE LAS BASES' DE COTIZACION A LA SEGURIDAD 50CIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE
LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTAC]ON DE LA EMPRESA .

1. Contingencias comunes iy - % 1 BASE TIPO APORT. EMPRESA
Importe remuntracién men:ual, ...... il by ELTRREE L . 335252 ) :
Importe prorrata pa_qas e.s?traordlnanas reaaberiiiiaaags “"553,521 i E &
Importe prortata devengos vencimiento superior al mes. .. & ' ’
Base Incdpactdad ternporal / ERE / Mater. hiacg iy
J TOTAL ..o s R 191102 . ‘335120 23,60% 885,28 -
2. Contlngenclas profesionales ATy EP,...vv.v. S e R i 3.751,20 3,70% 138,80
y conceptos de recaudacién pesempleo, ,.v...v...s R REIRTEIPEN iy 3,751,20 5,50 % 206,32
_mnju".m Formacién Profestonal. R R R 3.751,20 0,60 % 22_,'51
' Fondo Garantld Salaral. ...\ vvussss... s 3.751,20 0,20 % . 7,50
3. Cotizatidn adicional horas extraordinarias. .. ... Pl i R '
4.‘50(Edart'daa’.......'............(......: NG s Sivp .
i Ba.:_‘se sujeta a retencion del IRPF...ovvvvs s Fumii et NN A e S o 3.351,04 21,23 %
&, Total aportacicn empresa. ... ... . ...... s i v .




GASo 2
————

APELLIBO APELLIDO, NOMBRE
DIRECCION 99
99999 POBLACION
FPROVINCIA

23/'1-0/2010

'99(99_999399-99 3 _1(._?’0 1801 -

AISECOION = 1

5| TOT:DIAS

30
ZaGUANTIA h CCIONEST]
30, 00 1.103,03]
30,00 2,593 o3 B Pllm convenio < 17,80
2,00 108 4] * Atigiedad 110,30f
" 30,00 3,360 36| *Mejora Volwikaria 100,80
30,00 2,681 47| * Complemento compensable ¢ 80,42
i30, 00 0,442] 307| *-Seguro Vida < Bocidenltes 13,26
30,00 0,510] '308| * Segure Madico. 15,30
: 309| * Ayuda Comida " 70,50
30,00 0,567 723| Seguro Medigo® . 15,30
189 Deto. Concaptos en Especie 99,06
995| (COTIZACION CONT,COMU. 4,70% 1
996| COTTZACION FORMACTON 0,10%
1372 I ;
999

3. Cohzaclén adicional ho

ras-exlraoidinarlas........

TOTAL — |- R.REXTRAS 3| => JES) “'BASE LR.PE: T ADEDUCIR S
1.571,42 245,39 % 016,, ] 1.1 816 82 1.485,62 } 119,00
* Pectepciones Salariales sujetas a Cat. 3.3, =Percapciones ra Saledales exclilttas Cgl, 8.5,
FECHA ) : ‘SELLO EMPRESA . RECBI
29 FEBRERQ 2016 :
VALENCIA _ _
; ?@ ' é@‘&- &.ﬁ mf@! 0 ‘w% LIQUIDO A PERCIBIR
; ? E 1.152,43
IBAN: E599 4499 9999 6999 9599 9999
SWIFI‘IBIC‘ BANCOAAAXXX
DETERMINAC]C)N DE LAS B. DE COTIZAGION A LA'S.S, Y GONCEPTOS DE RECAUDACION GONJUNTA Y APORTAGION DE LA EMPRESA
COMLEPTO BASE TIFQ APORTAGION EMPRESARIAL
1..Conlingencia coMUes, v, vuveverinsn. Lele 82 - 23,50 A28,77
2 > ATy'EP.... 1,016,82 1,35 24,53
fwﬁ:;‘;;“gi’:"::pﬁ;‘;fza Desempleo... . L0I§82 T 5,50 99,92
(oaudaiclén conjunta Formacion Profesional. .. i vens 1. 816,,6:2 0,60 10, 20
Fondo Garantla Saianal ...... 1,816,462 0,20 3,63
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CANTIDAD | CONCEPTO PRECIO, TOTAL
A Jornadas de formaciéin (organizacién y colaﬁb?ééién en el 400 - 400
i | desarrollo de los.grupo de trabajo del proyecto SIASA sobre i
Herbaceos, Fruta dulcs, Frutos secos y olivar, Ovino-
Caprino, Porcino, Avicola y cunicola. e
1 Desplazamiento Huesca 66
' b _SUMA . 4B6
Retencién del |. 60 .
3 1-5% = m
. SUMATOTAL | (" 406¢€ )
" Formade Cuenta bancaria: Transferencia Mg e
pago ' Bancaria
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