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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Entrada 27/10/2025
L GOBIERNO Tribunal Calificador Pruebas Selectivas

— Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la C.A. de Aragén
g DE ARAGON Escala de ayudantes facultativos
Departamento de Hacienda, Técnicos intermedios de prevencion de riesgos laborales

Interior y Administracion Publica

26 de octubre de 2025

PRIMER EJERCICIO paraingreso en el Cuerpo Ejecutivo

de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
Escala de ayudantes facultativos, Técnicos intermedios de
prevencidén de riesgos laborales, convocado por Resolucion de
22 de diciembre de 2021, del Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios.
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1.- El articulo 53 de la Constitucion Espaiiola de 1978 establece que cualquier
ciudadano podra recabar la tutela de determinados libertades y derechos ante
los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante
el Tribunal Constitucional. Indique cual de los siguientes derechos NO se
encuentra entre los anteriores:

A) Derecho a la propiedad privada y a la herencia.
B) Derecho a no declarar sobre su ideologia, religién o creencias.
C) Derecho a la inviolabilidad del domicilio.

D) Derecho de los espafioles a circular por el territorio nacional.

2.- Indique cual de las siguientes mayorias es una de las reguladas en el
articulo 167 de la Constitucién Espaiola de 1978, para aprobar un proyecto de
reforma constitucional:

A) Tres quintos de cada camara.
B) Dos tercios de cada camara.
C) Mayoria absoluta del Senado y mayoria del Congreso por tres quintos.

D) Mayoria absoluta de cada camara.

3.- Segln los articulos 68 y 69 de la Constitucion Espaiiola de 1978, en relacion
con la eleccion de los miembros de las Cortes Generales:

A) En cada provincia se elegiran cuatro Diputados por sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto por los votantes de cada una de ellas, en los términos que sefiale
una ley organica.

B) Las islas de Menorca, Ibiza y Formentera estaran representadas cada una por un
Senador y la isla de Mallorca por tres.

C) Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas dos Senadores.

D) La ley distribuird el nimero total de Senadores, asignando una representacion
minima inicial a cada circunscripcion y distribuyendo los demas en proporciéon a
la poblacion.
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4.- Indique cual de las siguientes funciones NO se encuentra entre las que le
corresponden al Rey de acuerdo con lo previsto en los articulos 62 y 63 de la
Constitucion Espainola de 1978:

A) Convocar elecciones en los términos previstos en la Constitucion.
B) Sancionar y promulgar las leyes.

C) Manifestar el consentimiento del Estado para obligarse internacionalmente por
medio de tratados, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

D) Dirigir la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado.

5.- Indique cual es el plazo que establece el articulo 99 de la Constituciéon
Espaiola de 1978, si ningin candidato a Presidente de Gobierno hubiera
obtenido la confianza del Congreso, para que el Rey deba disolver ambas
Camaras y convocar nuevas elecciones con el refrendo del Presidente del
Congreso:

A) Dos meses, a partir de la primera votacion de investidura.
B) Dos meses, a partir de la ultima votacién fallida de investidura.
C) Dos meses, a partir de la constitucion de las Camaras.

D) Dos meses, a partir del nombramiento del Presidente del Congreso.

6.- Segun el articulo 102 de la Constitucion Espaiiola de 1978, la
responsabilidad criminal del Presidente y los demas miembros del Gobierno
sera exigible, en su caso, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo. Si la
acusacion fuere por traicion o por cualquier delito contra la seguridad del
Estado en el ejercicio de sus funciones, sélo podra ser planteada por iniciativa
de:

A) Al menos, un tercio de los miembros del Congreso, y con la aprobacion de la
mayoria simple del mismo.

B) Al menos, un tercio de los miembros del Congreso, y con la aprobacion de la
mayoria absoluta del mismo.

C) La cuarta parte de los miembros del Congreso, y con la aprobacion de la mayoria
simple del mismo.

D) La cuarta parte de los miembros del Congreso, y con la aprobacién de la mayoria
absoluta del mismo.
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7.- De acuerdo con el articulo 137 de la Constitucion Espaiiola de 1978, el
Estado se organiza territorialmente en:

A) Municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan.

B) Municipios, en comarcas, en provincias y en las Comunidades Autonomas que se
constituyan.

C) Municipios, en comarcas, en territorios insulares, en provincias y en las
Comunidades Autéonomas que se constituyan.

D) Municipios, en mancomunidades de municipios, en comarcas, en territorios
insulares, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan.

8.- Segin el articulo 150 de la Constitucion Espaifiola de 1978, indique
mediante qué tipo de norma podra el Estado transferir o delegar en las
Comunidades Autoénomas facultades correspondientes a materia de titularidad
estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de transferencia o
delegacion:

A) Ley marco.
B) Delegacidn legislativa.
C) Ley organica.

D) Ley de bases.

9.- Indique cual de las siguientes opciones NO se encuentra entre las
instituciones de la Union Europea y que se encuentran reguladas en el articulo
13 del Tratado de la Union Europea:

A) El Banco Central Europeo.
B) El Consejo.
C) El Consejo Europeo.

D) El Comité de las Regiones.
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10.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Tratado de la Union
Europea, indique qué oOrganos ejerceran conjuntamente Ila funcion
presupuestaria:

A) El Consejo Europeo y el Banco Central Europeo.
B) La Comisidn Europea y el Tribunal de Cuentas
C) El Banco Central Europeo y el Tribunal de Cuentas.

D) El Parlamento Europeo y el Consejo.

11.- Segun el articulo 36 del Estatuto de Autonomia de Aragon, relativo a la
composicion de las Cortes de Aragon:

A) Las Cortes de Aragdn, segln se establezca en la ley electoral, estaran integradas
por un numero de escafios comprendido entre sesenta y cinco y ochenta.

B) Cada provincia estara representada, en todo caso, por un minimo de 15 escanos.
C) Cada provincia estara representada, en todo caso, por un minimo de 12 escafios.

D) Correspondera a cada circunscripcion electoral un nimero de escafios tal que la
cifra de habitantes necesarios para asignar uno a la circunscripcién mas poblada
no supere cuatro veces la correspondiente a la menos poblada.

12.- Segun el articulo 52 del Estatuto de Autonomia de Aragén:

A) La Mesa, previa deliberacion del Gobierno de Aragdén y bajo su exclusiva
responsabilidad, podra acordar la disolucién de las Cortes de Aragdn con
anticipacion al término natural de la legislatura.

B) La disolucion se acordarad por decreto, en el que se convocardn a su vez
elecciones.

C) Las Cortes de Aragon no podran ser disueltas cuando esté en tramite una cuestiéon
de confianza.

D) No procederda nueva disolucion antes de que transcurran dos afios desde la
anterior, salvo lo dispuesto en el articulo 48, apartado 3 del Estatuto.
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13.- Senale la opcion INCORRECTA. Segun el articulo 12 del texto refundido de
la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2022, del Gobierno de Aragodn, corresponde al Gobierno:

A) Deliberar sobre la cuestidon de confianza que la Presidenta o Presidente se
proponga presentar ante las Cortes de Aragon.

B) Autorizar la celebracion de convenios.

C) Solicitar informes y dictdmenes de cualesquiera érganos consultivos de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

D) Imponer las sanciones de separaciéon del servicio al personal laboral de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma y las de despido disciplinario al
personal funcionario.

14.- De conformidad con el articulo 74 de la Ley 5/2021, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén:

A) Los centros directivos y los puestos de trabajo son los elementos organizativos
basicos de la Administracion de la comunidad auténoma.

B) Las unidades administrativas estaran integradas por puestos de trabajo
vinculados por las funciones que tengan atribuidas y por una jefatura
independiente.

C) Las unidades administrativas se crearan, modificaran y suprimirdn a través de
las relaciones de puestos de trabajo, de acuerdo con lo que dispongan las normas
sobre modificacion de estructuras que apruebe el titular del departamento
competente en materia de funcién publica a iniciativa de la persona titular del
departamento correspondiente.

D) Las personas titulares de las jefaturas de los 6rganos y unidades administrativas
responderan de la adecuada realizacidn de las funciones atribuidas a aquellos.
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15.- De conformidad con el articulo 14 de la Ley 1/2009, del Consejo
Consultivo de Aragén:

A) La consulta al Consejo Consultivo de Aragdn sera preceptiva cuando en esta o en
otras leyes asi se establezca, y facultativa en los demas casos.

B) Los dictamenes seran vinculantes, salvo que la ley disponga expresamente lo
contrario.

C) Los asuntos en los que hubiera dictaminado el Consejo Consultivo no podran
remitirse a informe a ningun otro érgano de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, salvo a la Direcciéon General de Servicios Juridicos.

D) Las disposiciones y resoluciones sobre asuntos informados por el Consejo
Consultivo expresaran si se adoptan conforme a su dictamen o se apartan de él.
En el primer caso se usara la formula “oido el Consejo Consultivo”; en el segundo,
“de acuerdo con el Consejo Consultivo”.

16.- De conformidad con el articulo 58 del Estatuto de Autonomia de Aragén,
el Consejo Consultivo de Aragoén:

A) Es el supremo o6rgano fiscalizador del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

B) Ejerce sus funciones con dependencia organica y funcional de las Cortes de
Aragoén, con el fin de garantizar su legalidad y transparencia.

C) Su organizacién, composicion y funciones se regularan por Decreto del Gobierno
de Aragén.

D) Su organizacion, composicién y funciones se regularan por una ley especifica de
las Cortes de Aragén.

17.- Seiiale la opcion INCORRECTA. Segun el articulo 9 del texto refundido de
la Ley de Comarcalizacion de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
1/2006, del Gobierno de Aragon, las comarcas podran ejercer competencias
propias en su territorio, con el contenido y de la forma que se indica en este
titulo, en las siguientes materias:

A) Agricultura, ganaderia y montes.
B) Promocion del turismo.
C) Denominaciones de origen y otras menciones de calidad.

D) Ensefianza.
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18.- Seiiale la opcion INCORRECTA. Segun el articulo 44 de Ley 7/1999, de
Administracion Local de Aragodn, son servicios municipales obligatorios:

A) El abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado y tratamiento
adecuado de las aguas residuales.

B) El control sanitario de alimentos, bebidas y productos destinados al uso o
consumo humano.

C) En los municipios con una poblaciéon superior a 5.000 habitantes, ademas
proteccién civil, la gestién de las ayudas sociales de urgencia, prevenciéon y
extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.

D) En los municipios de poblacién superior a 50.000 habitantes, ademas transporte
colectivo urbano de viajeros y proteccién del medio ambiente.

19.- A efectos de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y de las
normas que la desarrollan, se entendera por «prevenciéon»:

A) El conjunto de actividades o medidas de proteccién adoptadas en todas las fases
de actividad de la empresa con el fin de controlar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo.

B) El conjunto de actuaciones adoptadas por la empresa con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo.

C) El conjunto de actividades o medidas adoptadas en todas las fases de actividad
de la empresa con el fin de identificar y valorar los riesgos derivados del trabajo.

D) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

20.- La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales contempla las
obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos en el:

A) Capitulo III, articulo 22.
B) Capitulo 1V, articulo 29.
C) Capitulo III, articulo 29.
D) Capitulo 1V, articulo 22.
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21.- Indique la respuesta INCORRECTA. Segin el articulo 4 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, a efectos de la dicha Ley y de las normas
que la desarrollan, se entendera:

A) Como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas,
originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los
desarrollan o utilizan.

B) Por «equipo de proteccion individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento
0 accesorio destinado a tal fin.

C) En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud
de los trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave e inminente
cuando sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato
una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para
la salud, exclusivamente cuando estos se manifiesten de forma inmediata.

D) Como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion
utilizada en el trabajo.

22.- Segun el articulo 2 del Decreto 336/2001, del Gobierno de Aragén, de
creacion del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral y de regulacién
del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, el 6rgano gestor de la
politica de prevencion de riesgos laborales en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragon es:

A) El Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.
B) La Direccién General de Trabajo.
C) El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

D) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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23.- LaLey 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, define como «érgano
colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulacion de las
politicas de prevenciéon y érgano de participacion institucional en materia de
seguridad y salud en el trabajo» a:

A) La Fundacién para la mejora de las condiciones de vida y trabajo.
B) Fundacién Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales.
C) El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

D) La Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

24.- Segun el articulo 6 del Decreto 336/2001, del Gobierno de Aragén, de
creacion del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral y de regulacion
del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, el Consejo Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral estara integrado por:

A) El Presidente que sera el Consejero que ostente las competencias en materia de
trabajo y doce vocales, cuatro en representaciéon de la Comunidad Auténoma,
cuatro en representacion de los sindicatos mas representativos y cuatro en
representacion de las organizaciones empresariales de mayor representacion.

B) El Presidente que sera el Consejero que ostente las competencias en materia de
trabajo y dieciocho vocales, seis en representacion de la Comunidad Autéonoma,
seis en representacion de los sindicatos mas representativos y seis en
representacion de las organizaciones empresariales de mayor representacion.

C) El Presidente que sera el Consejero que ostente las competencias en materia de
sanidad y dieciocho vocales, seis en representacion de la administracién
autondmica, seis en representacion de la administracion estatal y seis en
representacién de los agentes sociales.

D) El Presidente que sera el Consejero que ostente las competencias en materia de
salud publica y una representacion equivalente de los agentes sociales y de la
administracion.
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25.- Indique la respuesta INCORRECTA. Segin el articulo 7 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, las Administraciones publicas
competentes en materia laboral desarrollaran funciones de:

A) Promocidén de la prevencidén y asesoramiento técnico.

B) Definir los medios adecuados para la evaluacion y control de las actuaciones de
caracter sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de prevencion.

C) Vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito
de aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

D) Sancionar las infracciones a la normativa de prevencion de riesgos laborales.

26.- La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales dedica su capitulo
IV a:

A) Servicios de prevencion.
B) Consulta y participacién de los trabajadores.
C) Derechos y obligaciones.

D) Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo.

27.- Seinale la respuesta INCORRECTA. La Ley 31/1995, de prevencion de
Riesgos Laborales NO sera de aplicacion en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas, como:

A) Policia, seguridad y resguardo aduanero.

B) Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave
riesgo, catastrofe y calamidad publica.

C) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

D) En los centros y establecimientos militares.
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28.- Senale la respuesta CORRECTA. El sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales y Promocion de la Salud del personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon se regula por:

A) Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de Aragon.
B) Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragén.
C) Orden HAP/1499/2022, de 13 de octubre.

D) Decreto 18/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén.

29.- En aplicacion del articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores:

A) La relacién de puestos de trabajo en que no puedan ser empleados trabajadores
especialmente sensibles.

B) La relaciéon de puestos de trabajo en que no puedan ser empleados jovenes
menores de dieciocho afios.

C) La relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos que pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o durante el
periodo de lactancia natural.

D) La relacién de puestos de trabajo reservados para trabajadores con relaciones de
trabajo temporales.

30.- La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, recoge el derecho
de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo y el correlativo deber del empresario de proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales en su:

A) Capitulo III, articulo 14.
B) Capitulo III, articulo 16.
C) Capitulo 1V, articulo 14.

D) Capitulo 1V, articulo 16.
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31.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, el empresario debera consultar a los trabajadores, con
la debida antelacién, la adopcion de las decisiones relativas a:

A) El cese de la actividad en caso de riesgo grave e inminente.
B) La adquisicion de la ropa de trabajo que hayan de utilizar los empleados.
C) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

D) El reconocimiento como contingencia de origen profesional del accidente sufrido
por un trabajador a su servicio.

32.- La formacion de los trabajadores a la que se refiere el articulo 19 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, debera:

A) Estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos
y repetirse anualmente, si fuera necesario.

B) Estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos
y repetirse trimestralmente, si fuera necesario.

C) Impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en
la misma.

D) Impartirse, siempre que sea posible, fuera de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en
la misma.

33.- En cuanto a la Red Aragonesa de Empresas Saludables, ES CIERTO que:

A) Es una iniciativa de la Direccion General con competencia en materia de funcién
publica.

B) Nacio con el objetivo de reconocer por parte del Gobierno de Aragdn, a todas las
empresas que han integrado en sus organizaciones el compromiso con la
promocidn de la salud en el trabajo.

C) Este modelo considera seis areas o aspectos claves sobre los que actuar.

D) No es un requisito previo haber solicitado la adhesion la Declaracion de
Luxemburgo.
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34.- Segun la Orden HAP/1301/2021, por la que se da publicidad al Acuerdo
de 29 septiembre de 2021, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la
aprobaciéon expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 15 de septiembre de
2021, de la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, sobre consulta y participacion de su personal en materia
de prevencioén de riesgos laborales y promocion de la salud, los Organos de
informacion, consulta y participacion en materia de prevencion de riesgos
laborales en la Comunidad Auténoma de Aragon son:

A) Comision Autondmica de Prevencion de Riesgos Laborales (CAPRIL).
Comisiones Sectoriales de Prevencion de Riesgos Laborales.
Comités de Seguridad y Salud.

Delegadas y delegados de Prevencion.

B) Consejo Autonémico de Prevencion de Riesgos Laborales (CAPRIL).
Comisiones Sectoriales de Prevencion de Riesgos Laborales.
Comités de Seguridad y Salud.

Delegadas y delegados de Prevencion.

Q) Comision Autonomica de Prevencidn de Riesgos Laborales (CAPRIL).
Comisiones Intercentros de Prevencion de Riesgos Laborales.
Comités de Seguridad y Salud.

Delegadas y delegados de Prevencién.

D) Consejo Autondmico de Prevencién de Riesgos Laborales (CAPRIL).
Comisiones Intercentros de Prevencién de Riesgos Laborales.
Comités de Seguridad y Salud.

Delegadas y delegados de Prevencién.

35.- El articulo 36 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
hace referencia a las competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion. Entre estas ultimas, los Delegados de Prevencion estan facultados
para:

A) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

B) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

C) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

D) Recabar del empresario la adopciéon de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusidén en el mismo.
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36.- Indique la opcion INCORRECTA en relacion con los protocolos del
Ministerio de Sanidad, de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores:

A) Representan guias de actuacion dirigidas a los profesionales sanitarios
encargados de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

B) En funcién de los resultados de la evaluacion de riesgos y de las caracteristicas
individuales de los trabajadores expuestos, debera planificarse el programa de
vigilancia de la salud de la organizacidon correspondiente. En ese marco, el
profesional sanitario debe adaptar dichos protocolos.

C) Dichos protocolos no estableceran la periodicidad de los reconocimientos
médicos.

D) Son protocolos de vigilancia sanitaria especifica, entre otros, los referentes a
silicosis, amianto y asma laboral.

37.- En relacion con lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, que regula
los Servicios de Prevencion Mancomunados, indique la afirmacion CORRECTA:

A) El acuerdo de constitucién del servicio mancomunado se debera adoptar previa
consulta a los representantes legales de los trabajadores de cada una de las
empresas afectadas.

B) El acuerdo de constitucion del servicio de prevencion mancomunado deberd
comunicarse con caracter previo a la autoridad laboral del territorio donde
radiquen sus instalaciones principales en el supuesto de que dicha constitucion
haya sido decidida en el marco de la negociacion colectiva.

C) Las condiciones en que dicho servicio de prevencion debe desarrollarse deberan
debatirse, y en su caso ser acordadas, en el seno de cada uno de los comités de
empresa de las empresas afectadas.

D) Los servicios de prevencidn mancomunados tendran la consideracion de servicios
propios de las empresas que los constituyan y habran de contar con, al menos,
dos especialidades o disciplinas preventivas.
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38.- En relacién con lo dispuesto en el Capitulo IV del Real Decreto 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, que versa
sobre la Acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas, indique la afirmacion CORRECTA:

A) Las entidades especializadas que pretendan ser acreditadas como servicios de
prevencion deberan formular solicitud ante la Inspeccion Provincial de Trabajo del
lugar en donde radiquen sus instalaciones principales.

B) Las entidades especializadas que pretendan ser acreditadas como servicios de
prevencion deberan formular solicitud ante la autoridad sanitaria competente del
lugar en donde radiquen sus instalaciones principales.

C) La autoridad laboral, a la vista de la decision de la autoridad sanitaria y de los
informes emitidos, dictara y notificard la resolucion acreditando a la entidad o
denegando la solicitud formulada.

D) La autoridad sanitaria, a la vista de la decisién de la autoridad laboral y de los
informes emitidos, dictard y notificard la resoluciéon acreditando a la entidad o
denegando la solicitud formulada.

39.- En el capitulo III del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, se establece la Organizacion de
recursos para las actividades preventivas. éCuando NO sera obligatoria la
designacion de trabajadores? Senale la opcion INCORRECTA:

A) Cuando el empresario haya asumido personalmente la actividad preventiva de
acuerdo con lo senalado en el articulo 11 del propio Reglamento.

B) Cuando el empresario haya recurrido a un servicio de prevencidn propio.
C) Cuando el empresario haya recurrido a un servicio de prevencién ajeno.

D) Cuando el empresario haya contratado a una persona encargada de la
coordinacion de las actividades preventivas.
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40.- Indique cuales son las modalidades previstas en el articulo 10 del Real
Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, para la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo
de las actividades preventivas:

A) Asumiendo personalmente tal actividad.

Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
Constituyendo un servicio de prevencion propio.

Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno.

B) Asumiendo personalmente tal actividad.

Constituyendo un servicio de prevencion propio.

Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.

Designando a uno o varios delegados de prevencion para llevarla a cabo.

O) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
Constituyendo un servicio de prevencion propio.
Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.
Constituyendo un comité de seguridad y salud.

D) Constituyendo un servicio de prevencién mancomunado.
Asumiendo personalmente tal actividad.
Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.

Designando a uno o varios delegados de prevencion para llevarla a cabo.

41.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Plan de
prevencién de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento que
incluira, con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la
empresa, determinados elementos. Entre los elementos enumerados en dicho
articulo NO se encuentra:

A) La politica, los objetivos y metas.
B) La organizacion de la prevencion en la empresa.

C) Los medios humanos y materiales necesarios para la consecucion de los objetivos
propuestos.

D) La estructura organizativa de la empresa.
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42.- Segun lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 39/1997, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con la
Evaluacion de los Riesgos Laborales, écual de las siguientes afirmaciones es
INCORRECTA?:

A) El procedimiento de evaluacidon debera ajustarse a la normativa especifica de
aplicacion.
B) Para todos los riesgos existe normativa especifica aplicable.

C) La evaluacion incluira la realizacién de las mediciones, analisis o ensayos que se
consideren necesarios.

D) El procedimiento de evaluacion utilizado debera proporcionar confianza sobre su
resultado.

43.- En relacion con la planificaciéon de la actividad preventiva, segin lo
establecido en el capitulo II del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion:

A) Habra de ser objeto de integracion en la planificacion de la actividad preventiva
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos laborales.

B) La planificacion de la actividad preventiva se llevara a cabo conforme a un orden
de prioridades que se estableceran en funcidn de los recursos materiales vy
humanos disponibles.

C) En el caso de que el periodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea
inferior a un afio, debera establecerse un programa anual de actividades.

D) La planificacién de la actividad preventiva incluird, en todo caso, la asignacién de
los recursos econdmicos precisos para la consecucion de los objetivos propuestos.

Pagina 19 de 47



Firmado electrénicamente por José Ignacio Sanz Salanova, Tecnico/a De Gestion, DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA el 27/10/2025.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVIT35TJ83IC1LOXFIL.

Copia auténtica

44.- Seiale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales, en relacion con el deber de cooperacion:

A) Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de
dos 0 mas empresas, estas deberan cooperar en la aplicaciéon de la normativa de
prevencidn de riesgos laborales en la forma que se establecida en el propio Real
Decreto.

B) Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos
derivados de la concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de
trabajo en los términos previstos en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.

C) El deber de cooperacidn sera de aplicacidon a todas las empresas concurrentes en
el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos, salvo a los
trabajadores auténomos.

D) Los empresarios habran de considerar los riesgos que, siendo propios de cada
empresa, surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de
concurrencia en que las actividades se desarrollan.

45.- Seiale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion:

A) Cuando en la elaboracién del proyecto de obra intervengan varios proyectistas,
el promotor designara un coordinador en materia de seguridad y de salud durante
la elaboracion del proyecto de obra.

B) La designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud durante la
elaboracién del proyecto de obra y durante la ejecucién de la obra podra recaer
en la misma persona.

C) El plan de seguridad y salud debera ser aprobado, antes del inicio de la obra, por
el coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracién del
proyecto.

D) La designacién de los coordinadores no eximird al promotor de sus
responsabilidades.
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46.- Seiale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales:

A) El empresario titular debera informar a los otros empresarios concurrentes sobre
los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por
ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos vy las
medidas de emergencia que se deben aplicar.

B) La informacion se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del centro de
trabajo sean calificados como graves o muy graves.

C) En cualquier momento de la actividad en su centro de trabajo, el empresario
principal exigird a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten
por escrito que han realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluacion
de riesgos vy la planificacion de su actividad preventiva.

D) El empresario principal deberd comprobar que las empresas contratistas y
subcontratistas concurrentes en su centro de trabajo han establecido los
necesarios medios de coordinacion entre ellas.

47.- En cuanto a la investigacion de los accidentes de trabajo, indique la
afirmacion INCORRECTA:

A) La ley 31/1995, de Prevencion de riesgos laborales, establece en su Articulo 16.3
que cuando se haya producido un dafio para la salud de las personas
trabajadoras, el empresario llevara a cabo una investigacion a fin de detectar las
causas.

B) Los objetivos inmediatos persiguen rentabilizar los conocimientos obtenidos para
disefiar e implantar medidas correctoras.

C) La obligacién que tiene la empresa de investigar sus accidentes cuando producen
un dafio a la salud de su personal incluye solamente a los accidentes con baja
médica.

D) Una vez finalizada la investigacion del accidente es necesario recoger las
conclusiones en un informe.
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48.- Segun la Orden de 16 de octubre de 2012, del Departamento de Hacienda
y Administracion Publica, por la que se establece el procedimiento para la
comunicaciéon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los
efectos de proteccion frente a los riesgos laborales, cual de las siguientes
afirmaciones es INCORRECTA:

A) Existe un Anexo de comunicacién de accidente, incidente y enfermedad
profesional.

B) La direccién del centro/personal responsable de la unidad organizativa
debera comunicar el incidente/accidente de trabajo, al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, para que proceda al analisis e investigacidon de las causas.

C) Se entiende como incidente el suceso que surge del trabajo o en el transcurso
del mismo que ha tenido como resultado lesiones leves.

D) El Servicio de Prevencion realizara un informe técnico que incluird un analisis
sobre las causas y las acciones correctoras.

49.- Indique la opcion INCORRECTA. Segin el Decreto 18/2011, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento para la adaptacion del puesto
de trabajo y movilidad por motivo de salud:

A) El procedimiento para la adaptacién del puesto de trabajo y movilidad por motivo
de salud podra iniciarse de oficio o a instancia de la persona interesada.

B) Para ello no serd necesario que la persona trabajadora se halle en situacion de
alta médica para el trabajo.

C) Se garantizara la necesaria confidencialidad de los datos de caracter personal que
aporte la persona trabajadora solicitante.

D) El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales emitira informe que contendra un
estudio detallado del puesto de trabajo del empleado, realizandose una
evaluacion de su estado de salud por un facultativo integrante de aquél y en el
gue se concretara el grado de compatibilidad con las funciones y tareas propias
de su puesto de trabajo y de su escala o categoria profesional.
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50.- Indique la opcion INCORRECTA. Segtn el Decreto 18/2011, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento para la adaptacion del puesto
de trabajo y movilidad por motivo de salud:

A) Cuando la resolucién declare el derecho a la adaptacién sin cambio de puesto, el
departamento en el que preste servicios la persona trabajadora, debera proceder
a la misma en los términos previstos en la resolucién.

B) Toda adaptaciéon que conlleve cambio de puesto de trabajo exigira la existencia
de vacante idénea y de nivel retributivo equivalente o inferior y podra llevar
aparejado cambio de localidad sin consentimiento expreso del afectado.

C) En el caso de que la dolencia del empleado sea susceptible de mejoria, el nuevo
puesto de trabajo serd desempenado con caracter provisional quedando
reservado el puesto de origen. En otro caso, su adjudicacién tendra caracter
definitivo.

D) El empleado al que se le haya reconocido el derecho a la adaptacién del puesto
de trabajo, deberd acreditar capacidad funcional para poder optar a otros puestos
de trabajo a través de los procesos de movilidad correspondientes.

51.- Segun la Orden HAP/1499/2022, por la que se publica el procedimiento
de proteccion de la maternidad y de la lactancia natural para las empleadas
publicas de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Aragon:

A) Sera aplicable a las trabajadoras que prestan servicios en los Departamentos y
Organismos publicos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon,
gue se encuentren en situacidon de embarazo, parto reciente o lactancia natural.

B) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del ambito correspondiente,
realizard una valoracion especifica e individualizada de la situacion de
embarazo/lactancia natural, que comprendera un informe técnico de Evaluacion
de Riesgos del puesto de trabajo, sin necesidad de informe médico.

C) Cuando la adaptacién no sea posible en su puesto de trabajo, se procedera a
solicitar la suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo/lactancia
natural.

D) No se aplicaran medidas preventivas inmediatas provisionales a dicha trabajadora
hasta que se produzca la resolucion.
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52.- Senale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con lo indicado en la Nota
Técnica de Prevencion n° 434, “Superficies de trabajo seguras”, editada por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para el
dimensionamiento de las vias de circulaciéon deben considerarse los siguientes
aspectos:

A) Vias exclusivas de vehiculos de mercancias.
B) Acceso a partes de maquinas.
C) Altura de la mercancia almacenada.

D) Separacion entre maquinas y pasillos.

53.- Indique cual de las siguientes letras observariamos en el marcado de un
filtro de proteccion respiratoria frente a Amoniaco:

A) A.
B) B.
C) E.
D) K.

54.- Senale la respuesta INCORRECTA. Segin el articulo 7 del Real Decreto
773/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de protecciéon individual, las
condiciones en que un equipo de proteccion deba ser utilizado, en lo que se
refiere al tiempo durante el cual haya de llevarse se determinaran en funcién
de:

A) Las condiciones del puesto de trabajo.
B) La gravedad del riesgo.
C) La probabilidad del riesgo.

D) El tiempo o frecuencia de exposicion al riesgo.
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55.- Senale la respuesta INCORRECTA. Segin el Anexo II del Real Decreto
1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, los
accesorios de elevacion de cargas:

A) Deberan almacenarse de forma que no se estropeen o deterioren.
B) Deberan seleccionarse en funcidén de las condiciones atmosféricas.

C) Deberan seleccionarse teniendo en cuenta la modalidad y la configuracion del
amarre.

D) Deberan seleccionarse teniendo en cuenta la altura de elevacion.

56.- De acuerdo al Anexo II del Real Decreto 1215/1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon
por los trabajadores de los equipos de trabajo, el plan de montaje, de
utilizacion y de desmontaje, NO sera obligatorio en los siguientes tipos de
andamios:

A) Andamios constituidos con elementos prefabricados cuya altura, desde el nivel
inferior de apoyo hasta la coronacion de la andamiada, exceda de cinco metros.

B) Andamios constituidos con elementos prefabricados cuya altura, desde el nivel
inferior de apoyo hasta la coronacion de la andamiada, exceda de seis metros.

C) Andamios constituidos con elementos prefabricados que salven vuelos vy
distancias superiores entre apoyos de mas de ocho metros.

D) Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, clpulas, tejados cuya distancia
entre el nivel de apoyo y el nivel del suelo exceda de 24 metros.

57.- Segun el articulo 2 del Real Decreto 485/1997, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, la
definicion de una sefial que advierte de un riesgo o peligro, se corresponde con
una:

A) Sefial de riesgo.
B) Sefal de advertencia.
C) Sefal de peligro.

D) Sefial de prohibicién.
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58.- De acuerdo con el Anexo VI del Real Decreto 485/1997, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo, indique coOmo se indicaria con sefales gestuales una parada de
emergencia:

A) El brazo derecho extendido hacia arriba, la palma de la mano derecha hacia
adelante.

B) Los dos brazos extendidos de forma horizontal, las palmas de las manos hacia
adelante.

C) Los dos brazos extendidos hacia abajo, las palmas de las manos hacia adelante.

D) Los dos brazos extendidos hacia arriba, las palmas de las manos hacia adelante.

59.- En el Anexo I del Real Decreto 485/1997, sobre disposiciones minimas en
materia de seiializacion de seguridad y salud en el trabajo, se indica que la
eleccion del tipo de seiial y del nimero y emplazamiento de las sefales o
dispositivos de seializaciéon a utilizar en cada caso se realizara de forma que
la senalizacion resulte lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta determinados
factores. Indique cual de los siguientes NO es uno de los enumerados en dicho
Anexo:

A) La extension de la zona a cubrir.
B) Las caracteristicas de la sefal.
C) Las caracteristicas de los puestos de trabajo.

D) El niumero de trabajadores afectados.

60.- Indique la respuesta INCORRECTA, respecto a los requisitos de las
barandillas frente a las caidas de altura, segun el Anexo IV del Real Decreto
1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion:

A) Seran resistentes.
B) Tendran una altura minima de 100 cm.
C) Dispondran de pasamanos.

D) Dispondran de proteccion intermedia.
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61.- Segun el Anexo IV del Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion,
los trabajos en altura sélo podran efectuarse, en principio, con ayuda de
equipos concebidos para tal fin o utilizando dispositivos de proteccion
colectiva. éCual de las siguientes protecciones colectivas ofrece mayor nivel
de seguridad?:

A) Sistemas provisionales de proteccién de borde.
B) Redes de seguridad tipo S.
C) Redes de seguridad tipo T.
D) Redes de seguridad tipo V.

62.- Indique cual de las siguientes subcontrataciones se podrian realizar,
segln la Ley 32/2006, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion:

A) El tercer subcontratista podra subcontratar los trabajos que hubiera contratado
con otro subcontratista.

B) El trabajador auténomo podra subcontratar los trabajos con otras empresas
subcontratistas.

C) El trabajador autéonomo podra subcontratar los trabajos con otro auténomo.

D) El segundo subcontratista podra subcontratar la ejecucion de los trabajos con un
autéonomo.

63.- Segun el Anexo III ‘Trabajos en tension’ del Real Decreto 614/2001, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico, el método de trabajo empleado y los
equipos y materiales utilizados deberan asegurar la proteccion del trabajador
frente al riesgo eléctrico, garantizando, en particular, que el trabajador no
pueda contactar accidentalmente con cualquier otro elemento a potencial
distinto al suyo. Entre los equipos y materiales citados NO se encuentran:

A) Los accesorios aislantes (pantallas, cubiertas, vainas, etc.) para el recubrimiento
de partes activas o masas.

B) Los utiles aislantes o aislados (herramientas, pinzas, puntas de prueba, etc.).

C) Los dispositivos que actien directamente en los conductores (pincha-cables o
similares).

D) Los dispositivos aislantes o aislados (banquetas, alfombras, plataformas de
trabajo, etc.).
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64.- Segun el Anexo II ‘Trabajos sin Tension’ del Real Decreto 614/2001, sobre

disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores frente al riesgo eléctrico, una vez identificados la zona y los

elementos de la instalacion donde se va a realizar el trabajo, y salvo que

existan razones esenciales para hacerlo de otra forma, indique cuales son las

etapas que deberan desarrollarse secuencialmente para la supresion de la

tension a una instalacion:

A)

10,
20,

30

40,
50,

Desconectar.
Poner a tierra y en cortocircuito.

.Eliminar cualquier posible realimentacién, verificar la ausencia de

tensién.
Proteger frente a elementos proximos en tension.
Sefalizar la zona de trabajo.

B)

10,
20,
30,

40

Desconectar
Verificar la ausencia de tension.
Poner a tierra y en cortocircuito.

.Prevenir cualquier posible realimentacion.
50.

Proteger frente a elementos proximos en tension y establecer una
sefalizacién de seguridad en la zona de trabajo.

&)

10

.Desconectar.
20,
30.
40,
50.

Prevenir cualquier posible realimentacion.

Verificar la ausencia de tension.

Poner a tierra y en cortocircuito.

Proteger frente a elementos préximos en tension, en su caso, Yy
establecer una sefializacion de seguridad para delimitar la zona de
trabajo.

D)

10

.Desconectar.
20,
30,
40,
50.

Proteger frente a elementos proximos en tension.

Eliminar cualquier posible realimentacion.

Poner a tierra y en cortocircuito.

Verificar la ausencia de tensidn y establecer una sefalizacion de
seguridad para delimitar la zona de trabajo.
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65.- Indique la opcion INCORRECTA. Segun el Anexo I del Real Decreto
614/2001, sobre disposiciones minimas para la protecciéon de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, a los efectos de lo
dispuesto en este Real Decreto, se define como:

A) Trabajo en tension: trabajo durante el cual un trabajador entra en contacto con
elementos en tensidon, o entra en la zona de peligro, bien sea con una parte de
su cuerpo, o con las herramientas, equipos, dispositivos o materiales que
manipula.

B) Trabajo en proximidad: trabajo durante el cual el trabajador entra, o puede
entrar, en la zona de proximidad, sin entrar en la zona de peligro, bien sea con
una parte de su cuerpo, o con las herramientas, equipos, dispositivos o materiales
que manipula.

C) Trabajos sin tension: trabajos en instalaciones eléctricas que se realizan después
de haber tomado todas las medidas necesarias para mantener la instalacién sin
tension.

D) Trabajador cualificado: trabajador autorizado que posee conocimientos
especializados en materia de instalaciones eléctricas, debido a su formacién
acreditada, profesional o universitaria, o a su experiencia certificada de al menos
un ano.

66.- Segun el Anexo I del Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios aprobado por el Real Decreto 513/2017, en relacién con los
extintores de incendios, indique la afirmacion INCORRECTA:

A) El extintor de incendio es un equipo que contiene un agente extintor, que puede
proyectarse y dirigirse sobre un fuego, por la accion de una presion interna. Esta
presién puede producirse por una compresion previa permanente o mediante la
liberacién de un gas auxiliar.

B) El extintor portatil esta disefiado para que pueda ser llevado y utilizado a mano,
teniendo en condiciones de funcionamiento una masa igual o inferior a 25 kg.

C) Preferentemente, los extintores se colocaran sobre soportes fijados a paramentos
verticales, de modo que la parte superior del extintor quede situada entre 80 cm
y 120 cm sobre el suelo.

D) Los extintores de incendio portatiles necesitardn, antes de su fabricacion o
importacién, ser certificados, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.
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67.- De acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I del Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios aprobado por el Real Decreto 513/2017, en
relacidon con las caracteristicas que deben reunir los sistemas de seiializacion
luminiscente cuya finalidad sea sefializar las instalaciones de proteccion
contra incendios, indique la afirmacion INCORRECTA:

A) Las senales deben colocarse de forma que sean claramente visibles (posicion,
tamafio y tipo de sefial), teniendo en cuenta las caracteristicas del lugar donde
vayan a estar situadas.

B) Para las sefiales situadas dentro de edificios, si estas no fueran luminiscentes,
deberan estar iluminadas exteriormente, debiendo ser visibles incluso en caso de
fallo en el suministro del alumbrado normal.

C) Los sistemas de sefalizacidn podran ser fotoluminiscentes o bien sistemas
alimentados eléctricamente (fluorescencia, diodos de emision de Iluz,
electroluminiscencia...).

D) Las senales pueden contener simbolos e inscripciones ajenas al mensaje a
transmitir por la propia sefal o que puedan facilitar la lectura de la misma, los
cuales en ningun caso deben invadir el pictograma de la sefial, y no debiendo
ocupar mas del 2 por ciento de su superficie total.

68.- Senale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con lo indicado en el Real
Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia, el documento del Plan de
Autoproteccion se estructurara con el contenido que figura en su anexo 1II, que
especifica que:

A) Constara de 9 capitulos y 3 anexos.
B) El capitulo 5 corresponde con plan de actuacion ante emergencias.

C) Incluye un apartado con la descripcion del mantenimiento preventivo de las
instalaciones de riesgo, que garantiza el control de las mismas.

D) El capitulo 2 corresponde con la descripcion detallada de la actividad y del medio
fisico en el que se desarrolla.
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69.- Segun la Norma UNE-EN 2:1994/A1 que establece una clasificacion de los
fuegos en funcion de la naturaleza del combustible, indique qué tipo de fuego
se clasifica como Clase C:

A) Los fuegos de gases.
B) Los fuegos de metales.
C) Los fuegos de liquidos.

D) Los fuegos de materiales sélidos.

70.- De acuerdo con lo indicado en el Real Decreto 393/2007, por el que se
aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia, el titular de la actividad tendra la obligaciéon de elaborar un plan
de autoproteccion en el caso de:

A) Establecimientos de usos sanitarios en los que se prestan cuidados médicos en
régimen de hospitalizacion y/o tratamiento intensivo o quirdrgico, con una
disponibilidad igual o superior a 100 camas.

B) Establecimientos de uso docente especialmente destinados a personas
discapacitadas fisicas o psiquicas o a otras personas que no puedan realizar una
evacuacion por sus propios medios.

C) Cualquier otro establecimiento de uso residencial publico siempre que disponga
una altura de evacuacion igual o superior a 28 m y de una ocupacion igual o
superior a 1000 personas.

D) Aquellos establecimientos en los que se desarrollan actividades de residencia o
centros de dia destinados a ancianos, discapacitados fisicos o psiquicos, o
aquellos en los que habitualmente existan ocupantes que no puedan realizar una
evacuacién por sus propios medios y que afecte a 50 o mas personas.
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71.- Seinale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con lo indicado en el Real
Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia, sera obligacion de los titulares
de las actividades resefiadas en su Anexo I:

A) Presentar el Plan de Autoproteccion al érgano de la Administracién Publica
competente para otorgar la licencia o permiso determinante para la explotacion
o inicio de la actividad.

B) Facilitar la informacion necesaria para, en su caso, posibilitar la integracién del
Plan de Autoproteccion en otros Planes de Autoproteccion de ambito superior y
en los planes de Proteccidn Civil.

C) Informar a los 6rganos competentes en materia de Proteccion Civil de las
Administraciones Publicas de cualquier modificacion o cambio sustancial en la
actividad o en las instalaciones, en aquello que afecte a la autoproteccion.

D) Informar y formar al personal a su servicio en los contenidos del Plan de
Autoproteccion.

72.- Segun el apéndice 4 de la Guia Técnica que desarrolla el Real Decreto
374/2001 sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo, el
procedimiento para la evaluacién, mediante métodos cuantitativos, de la
exposicion a agentes quimicos debido a la inhalacién, se estructura en los
siguientes pasos:

A) La evaluacion de la exposicién y considerar la gravedad del efecto esperable.

B) Caracterizacién basica, mediciones de la exposicidon, comparaciéon con el valor
limite ambiental y reevaluacion de la exposicién.

C) Medicidon de la exposicidon y comparacién con el valor limite de corta duracion.

D) Medicidn de la exposicién y calculo del indice de exposicién.
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73.- Segun la Guia Técnica que desarrolla el Real Decreto 374/2001 sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo, se debe entender
que existe exposicion a un agente quimico cuando dicho agente esta presente
en el lugar de trabajo y se produzca contacto con la persona trabajadora.
Indique las dos vias por las que normalmente se produce el contacto:

A) Inhalatoria y parenteral.
B) Inhalatoria y dérmica.
C) Dérmica y parenteral.

D) Dérmica y digestiva.

74.- De acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del Real Decreto 486/1997, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, respecto al nivel de iluminacion en las vias de circulacion:

A) El nivel minimo de iluminacién en una via de circulaciéon de uso ocasional debera
ser de 50 lux.

B) El nivel minimo de iluminacion debera duplicarse cuando por sus caracteristicas,
estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de choques.

C) El nivel minimo de iluminacién en una via de circulacién de uso habitual debera
ser de 100 lux.

D) El nivel minimo de iluminacién en las vias de circulacién se medird a 85 cm del
suelo.

75.- Segun el Anexo I del Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo:

A) Las puertas transparentes deberan tener una sefalizacién a varias alturas.

B) Las puertas utilizadas por trabajadores minusvalidos, deberan estar
acondicionadas para que dichos trabajadores puedan utilizarlas.

C) Los portones destinados basicamente a la circulaciéon de vehiculos nunca podran
ser utilizados por los peatones.

D) Las puertas de vaivén no pueden ser transparentes.
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76.- Indique la opcion INCORRECTA. Segun el Anexo III del Real Decreto
486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, respecto a las condiciones ambientales en los
lugares de trabajo:

A) Cuando se realicen trabajos ligeros, la temperatura de los locales estara
comprendida entre 14 y 25 °C.

B) La renovacion minima del aire de los locales de trabajo, sera de 30 metros cubicos
de aire limpio por hora y trabajador, en el caso de trabajos sedentarios en
ambientes no calurosos ni contaminados por humo de tabaco.

C) Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma continuada a corrientes
de aire que exceda de 0,25 m/s en trabajos no sedentarios en ambientes
calurosos.

D) En la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los lugares de trabajo
no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.

77.- Segun el articulo 5 del Real Decreto 286/2006, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido, los valores limite de exposicion, referidos a los niveles de
exposicion diaria y a los niveles de pico, se fijan en:

A) Para el nivel diario equivalente en 80 dB (A) y el nivel de pico 135 dB (C).
B) Para el nivel diario equivalente en 85 dB (A) y el nivel de pico 135 dB (C).
C) Para el nivel diario equivalente en 85 dB (A) y el nivel de pico 137 dB (C).

D) Para el nivel diario equivalente en 87 dB (A) y el nivel de pico 140 dB (C).

78.- Segun el Anexo I del Real Decreto 286/2006, sobre la protecciéon de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido, un ruido cuyo nivel de presion acustica ponderado A
permanece esencialmente constante, se denomina ruido:

A) Armonico.
B) De impulsos.
C) Estable.

D) Blanco.
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79.- Segun el articulo 2 del Real Decreto 374/2001 sobre la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo:

A) Agente quimico es todo elemento o compuesto quimico, excepto el vertido como
residuo, en una actividad laboral.

B) Exposicidon a un agente quimico es la presencia que implica el contacto con el
trabajador Unicamente por inhalacién.

C) Peligro es la capacidad intrinseca de un agente quimico para causar dafio.

D) Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y las propiedades
fisicoquimicas del agente quimico.

80.- Segun el articulo 4 del Real Decreto 374/2001 sobre la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo, indique cual de los siguientes NO es un
principio general para eliminar o reducir al minimo los riesgos para la salud y
la seguridad de los trabajadores en trabajos en los que haya actividad con
agentes quimicos peligrosos:

A) La adopcion de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden

y limpieza.

B) El uso de equipos de proteccién individual respiratoria.

C) La reducciéon de las cantidades de agentes quimicos peligrosos presentes en el
lugar de trabajo al minimo necesario para el tipo de trabajo de que se trate.

D) La reduccién al minimo de la duracién e intensidad de las exposiciones.

81.- En el Real Decreto 374/2001 sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo, se establece que quedan prohibidas la produccion,
fabricacion o utilizaciéon de determinados agentes quimicos y de determinadas
actividades con agentes quimicos, entre las que, a partir de un limite de
concentracion, se encuentra:

A) Plomo.

B) Bencidina y sus sales.

C) Niquel.

D) Cloruro de amonio.
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82.- El articulo 5 del Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos, mutagenos o reprotoxicos durante el trabajo, referido a la
“Prevencion y reduccién de la exposicion”, establece las medidas necesarias
que el empresario aplicara siempre que se utilice un agente cancerigeno,
mutageno o reprotéxico. Entre estas medidas NO se encuentra:

A) Evacuar los agentes cancerigenos, mutagenos o reprotéxicos en origen,
mediante extraccion localizada o, cuando ello no sea técnicamente posible, por
ventilaciéon general, en condiciones que no supongan un riesgo para la salud
publica y el medio ambiente.

B) Disefiar los procesos de trabajo y las medidas técnicas con el objeto de evitar o
reducir al minimo la formacion de agentes cancerigenos, mutagenos o
reprotoxicos.

C) Delimitar las zonas de riesgo, estableciendo una sefializacién de seguridad y
salud adecuada, que incluya la prohibicion de fumar en dichas zonas, y permitir
el acceso a las mismas solo al personal que deba operar en ellas, excluyendo a
los trabajadores especialmente sensibles a estos riesgos.

D) Disponer de lugares separados para guardar de manera separada las ropas de
trabajo o de proteccién y las ropas de vestir.

83.- Conforme al ambito de aplicacion del Real Decreto 664/1997, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioloégicos durante el trabajo, en cuanto a la clasificacion
de los agentes biologicos:

A) Los agentes bioldgicos que no han sido clasificados en los grupos 2 a 4, estan
implicitamente clasificados en el grupo 1.

B) En la elaboracién de la lista de agentes bioldgicos clasificados, se han tenido en
cuenta los microorganismos genéticamente modificados.

C) Solo deben incluirse en la clasificacion los agentes que se sabe causan
enfermedades infecciosas en los seres humanos.

D) La clasificacion de los agentes bioldgicos se basa en el efecto de dichos agentes
sobre los trabajadores con patologias crdnicas.
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84.- Entre las medidas de higiene personal y de proteccion individual que
recoge el articulo 6 del Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos, mutagenos o reprotdéxicos durante el trabajo, se encuentra:

A) Adoptar medidas de proteccion colectiva y, cuando la exposicion no pueda
evitarse por otros medios, medidas de proteccién individual.

B) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los
equipos de proteccion y verificar que se limpian y se comprueba su buen
funcionamiento, si fuera posible con anterioridad y, en todo caso, después de
cada utilizaciéon, reparando o sustituyendo los equipos defectuosos antes de un
nuevo uso.

C) Adoptar medidas higiénicas, en particular la limpieza regular de suelos, paredes
y demas superficies.

D) Disponer de medios que permitan el almacenamiento, manipulacién y transporte
seguros de los agentes cancerigenos, mutagenos o reprotéxicos, asi como para
la recogida, almacenamiento y eliminacién de residuos, en particular mediante la
utilizacién de recipientes herméticos etiquetados de manera clara, inequivoca y
legible, y colocar sefiales de peligro claramente visibles, de conformidad todo ello
con la normativa vigente en la materia.

85.- En el anexo II del Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
biolégicos durante el trabajo, se presenta una lista de agentes bioldgicos,
clasificados en los grupos 2, 3, 60 4. Esta lista contiene, ademas, indicaciones
especificas para determinados agentes biolégicos que estan sistematizadas en
una serie de notas identificadas por las letras A, D, T, V. Indique la respuesta
CORRECTA sobre el significado de estas letras:

A) “A”: Posibles efectos alérgicos.

B) "D”: La lista de trabajadores expuestos deberd conservarse durante mas de
veinte anos a partir de la Ultima exposicidn de la que se tenga noticia.

C) “T": Trabajadores expuestos deben ser vacunados.

D) “V": Sin vacuna eficaz disponible.
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86.- En el articulo 9 del Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos, mutagenos o reprotéxicos durante el trabajo, referido a
“Documentacion”, se establece que:

A) El empresario esta obligado a disponer de una lista actualizada de los
trabajadores encargados de realizar las actividades respecto a las cuales los
resultados de las evaluaciones revelen algun riesgo para la seguridad o la salud
de los trabajadores, indicando la exposicion a la cual hayan estado sometidos en
la empresa.

B) Los historiales médicos individuales deberan conservarse, después de terminada
la exposicion, al menos, durante 45 anos en el caso de los agentes cancerigenos
o mutagenos y, al menos, durante 10 afios en el caso de los agentes reprotdxicos.

C) Los historiales médicos individuales, en caso de que la empresa cese en su
actividad, seran remitidos a la autoridad sanitaria dentro de los 10 dias siguientes
al cese y garantizando la confidencialidad de los datos.

D) Los historiales médicos seran remitidos por la autoridad sanitaria a la laboral,
quien los conservarda, garantizandose en todo caso la confidencialidad de la
informacion en ellos contenida.

87.- Segun el articulo 6 del Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo. Cuando no resulte factible por motivos técnicos
evitar la exposicion, se reducira el riesgo de exposicion al nivel mas bajo
posible, en particular por medio de medidas entre las que se encuentra:

A) La adopcion de medidas de proteccion individual o, en su defecto, de proteccion
colectiva, cuando la exposicidon no pueda evitarse por otros medios.

B) El establecimiento de procedimientos de trabajo adecuados y utilizacién de
medidas técnicas apropiadas para evitar o minimizar la liberacion de agentes
bioldgicos en el lugar de trabajo.

C) La verificacién, cuando sea necesaria y técnicamente posible, de la presencia de
los agentes bioldgicos utilizados en el trabajo dentro del confinamiento fisico
primario.

D) La adopcion de medidas seguras para la recepciéon, manipulacion y transporte de
los agentes bioldgicos Unicamente fuera del lugar de trabajo.
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88.- Segun el articulo 3 del Real Decreto 488/1997, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion de datos, y a los efectos previstos en dicho articulo,
el empresario debera realizar la evaluacion de los riesgos tomando en
consideracion:

A) Las caracteristicas fisicas propias del trabajador, el tipo de tareas que realiza y
entre éstas, especialmente: El tiempo maximo de utilizacién diaria del equipo, el
tiempo maximo de atencidn continua a la pantalla requerido por la tarea habitual
y el grado de atencion que exija dicha tarea.

B) Las caracteristicas propias del puesto de trabajo y las exigencias de las tareas y
entre éstas, especialmente: El tiempo promedio de utilizacién diaria del equipo,
el tiempo maximo de atencidn continua a la pantalla requerido por la tarea
habitual y el grado de atencién que exija dicha tarea.

C) Los problemas fisicos del trabajador, la carga mental originada por las tareas que
realiza y especialmente: El tiempo de utilizacion diaria del equipo, el tiempo
maximo de atencion a la pantalla requerido por la tarea habitual y el grado de
atencidon que exija dicha tarea.

D) El disefio del puesto de trabajo, el tipo de tareas y especialmente: El tiempo de
utilizacion semanal del equipo, el tiempo minimo de atencidon continua a la
pantalla requerido por la tarea habitual y el grado de atenciéon que exija dicha
tarea.

89.- La Nota Técnica de Prevencion n° 1.173: Modelo para la evaluacién de
puestos de trabajo en oficina: método ROSA (Rapid Office Strain Assessment)
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta dicho
método para la evaluacién postural en puestos de oficina. Indique el elemento
cuya contribuciéon NO es considerada por este método:

A) Pantalla.
B) Silla.
C) Reposapiés.

D) Teclado.
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90.- Segin el Anexo de la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a la utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la pantalla debe
colocarse de la siguiente forma:

A) La pantalla se situard a una altura tal que la parte superior de la misma coincida
con la altura de los ojos del usuario de manera que pueda ser visualizada dentro
del espacio situado entre la linea de visién horizontal y la trazada a 40° bajo la
horizontal de forma que la flexion del cuello esté entre 0° y 25°.

B) La parte superior de la pantalla se situard a 10 cm por encima de la altura de los
ojos del usuario de manera que pueda ser visualizada dentro del espacio situado
entre la linea de vision horizontal y la trazada a 45° bajo la horizontal de forma
que la flexion del cuello esté entre 0° y 30°.

C) La pantalla se situara a una altura de 8 cm por debajo de la altura de los ojos del
usuario de manera que pueda ser visualizada dentro del espacio situado entre la
linea de visidon horizontal y la trazada a 35° bajo la horizontal de forma que la
flexion del cuello esté entre 0° y 20°.

D) La parte inferior de la pantalla se situard a una altura tal que coincida con la
altura de los ojos del usuario de manera que pueda ser visualizada dentro del
espacio situado entre la linea de vision horizontal y la trazada a 30° bajo la
horizontal de forma que la flexion del cuello esté entre 0° y 35°.

91.- Segun la Nota Técnica de Prevencion 226: Mandos: ergonomia de diseiio
y accesibilidad, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a
la hora de diseifiar un puesto de trabajo con criterios antropomeétricos, la
imposibilidad de disefiar un puesto de trabajo para toda la poblacion obliga a
escoger un segmento que comprenda la zona media, atendiéndose en la
mayoria de los disefios a las medidas que se hayan entre los percentiles:

A) 1y 99.
B) 5y 95.

C) 10y 90.
D) 15y 85.
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92.- Segun la Nota Técnica de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el trabajo, n°® 177: La carga fisica de trabajo: definicion y
evaluacioén, se entiende Carga de trabajo como:

A) El conjunto de requerimientos psiquicos a los que el trabajador se ve sometido a
lo largo de la jornada laboral.

B) El conjunto de requerimientos fisicos a los que el trabajador se ve sometido a lo
largo de la jornada laboral.

C) El conjunto de requerimientos psico-fisicos a los que el trabajador se ve sometido
a lo largo de la jornada laboral.

D) El conjunto de requerimientos organizativos a los que el trabajador se ve
sometido a lo largo de la jornada laboral.

93.- Indique la respuesta INCORRECTA. Segin la Nota Técnica de Prevencion
n° 534, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Carga
mental de trabajo: factores; son muy diversos los factores que contribuyen a
la carga de trabajo mental y que ejercen presion sobre la persona que lo
desempeiia. Estos factores deben identificarse para cada puesto o situacion de
trabajo concreta y se pueden agrupar segin procedan:

A) Del nivel de aspiracién, la autoconfianza, la motivacién, las actitudes y los estilos
de reaccién.

B) De las exigencias de la tarea.
C) De las circunstancias de trabajo (fisicas, sociales y de organizacion).

D) Del exterior de la organizacion.

94.- Indique cual de los siguientes métodos NO se encuentra entre los
contemplados para la evaluaciéon de riesgos psicosociales de acuerdo con lo
previsto en la Nota Técnica de Prevencion n® 702 del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo: El proceso de evaluacion de los factores
psicosociales:

A) LEST.
B) Método de evaluacion de Factores Psicosociales del INSST.
C) Método ISTAS 21 COPSOQ.

D) Método REBA.
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95.- Segun la definicion de estrés psicosocial de Mc Grath (1970) recogida en
la Nota Técnica de Prevencion n° 318 del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo: El estrés: proceso de generacion en el ambito laboral, el
estrés es un desequilibrio sustancial (percibido) entre:

A) Las necesidades y la capacidad de respuesta (del individuo) bajo condiciones en
la que el fracaso ante esta demanda posee importantes consecuencias
(percibidas).

B) La demanda y la capacidad de respuesta (del individuo) bajo condiciones en la
que el fracaso ante esta demanda posee importantes consecuencias (percibidas).

C) La demanda y las reacciones (del individuo) bajo condiciones en la que el fracaso
ante esta demanda posee importantes consecuencias (percibidas).

D) Las necesidades y las reacciones (del individuo) bajo condiciones en la que el
fracaso ante esta demanda posee importantes consecuencias (percibidas).

96.- Indique cual de las siguientes opciones NO corresponde con una fase de
la evaluacion de riesgos psicosociales de acuerdo con lo previsto en Nota
Técnica de Prevencion n° 702 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo: El proceso de evaluacioén de los factores psicosociales:

A) Eleccion de la metodologia y técnicas de investigacidn que se han de aplicar.
B) Planificacion y realizacion del trabajo de campo.
C) Elaboracién y puesta en marcha de un programa de intervencion.

D) Presentacién de los resultados.

97.- Segun la Nota Técnica de Prevencion n° 860 del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Intervencion psicosocial: Guia del INRS para
agentes de prevencion; indique cual de las siguientes etapas NO corresponde
con el procedimiento de actuacion preventiva frente a los riesgos
psicosociales:

A) Constitucion del grupo de trabajo.
B) Diagndstico en profundidad.
C) Devolucién de resultados.

D) Post-diagndstico.
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98.- La Orden HAP/104/2025, por la que se publica el Protocolo de prevencion
y actuacion frente al acoso laboral y la violencia interna para el personal de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, recoge la definicion de
violencia y acoso laboral: “La expresiéon «violencia y acoso>» en el mundo del
trabajo designa un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o
de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten
una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean
susceptibles de causar, un dano fisico, psicoldgico, sexual o econémico, e
incluye la violencia y el acoso por razéon de género”, que se establece en:

A) NTP 854: Acoso psicoldgico en el trabajo: definicién.
B) Convenio 190 de OIT sobre la violencia y el acoso, 2019.
C) Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

D) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

99.- La Nota Técnica de Prevencion n° 476: El hostigamiento psicoldgico en el
trabajo: mobbing, refiere como herramienta para evaluar el acoso psicolégico:

A) LEST.
B) MBI.
C) LIPT.
D) WONT.

100.- La Nota Técnica de Prevencion n° 476: El hostigamiento psicolégico en
el trabajo: mobbing, presenta una relacion de conductas de hostigamiento.
Indique cual de las siguientes conductas NO corresponde con un
comportamiento de acoso:

A) Cambiar la ubicacion de una persona separandola de sus compafneros.
B) No dirigir la palabra a una persona.
C) Presion para aumentar la carga o realizar determinados trabajos.

D) Difusiéon de rumores.

Pagina 43 de 47



Firmado electrénicamente por José Ignacio Sanz Salanova, Tecnico/a De Gestion, DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA el 27/10/2025.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVIT35TJ83IC1LOXFIL.

Copia auténtica

PREGUNTAS DE RESERVA

101.- En el Real Decreto 299/2016, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a campos electromagnéticos, se establecen valores limites de exposicion
(VLE):

A) Relacionados con efectos para la salud y relacionados con efectos sensoriales.
B) A la radiacidn incoherente emitida por las fuentes artificiales.
C) A la radiacion laser.

D) A la radiacién éptica basados directamente en los efectos sobre la salud
comprobados y en consideraciones bioldgicas.

102.- Seiale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con lo indicado en el Real
Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia, en el punto 3, Plan de
Autoproteccion, se indica que:

A) El Plan de Autoproteccion aborda la identificacion y evaluacion de los riesgos, las
acciones y medidas necesarias para la prevencion y control de riesgos, asi como
las medidas de proteccion y otras actuaciones a adoptar en caso de emergencia.

B) Se designara, por parte del titular de la actividad, una persona como responsable
Unica para la gestion de las actuaciones encaminadas a la prevencién y el control
de riesgos.

C) La implantacién del plan de autoproteccién comprendera, al menos, la formacién
y capacitaciéon del personal, el establecimiento de mecanismos de informacién al
publico y la provision de los medios y recursos precisa para la aplicabilidad del
plan.

D) Se designara, por parte del titular de la actividad, una persona responsable con
autoridad y capacidad, que sera el Jefe de Actuacidon en Emergencias, segun lo
establecido en el anexo II.

Pagina 44 de 47



Firmado electrénicamente por José Ignacio Sanz Salanova, Tecnico/a De Gestion, DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA el 27/10/2025.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVIT35TJ83IC1LOXFIL.

Copia auténtica

103.- Segun el documento “Seguridad en el Trabajo”, edicion de 2011, editado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se considera
una técnica operativa de seguridad:

A) Revisiones e inspecciones de seguridad.
B) Investigacién de accidentes e incidentes.
C) Evaluaciones de riesgos.

D) Mantenimiento de instalaciones y equipos.

104.- Indique la opcion INCORRECTA. Segin el Anexo III del Real Decreto
614/2001, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, los trabajos en
tension:

A) Deberan ser realizados por trabajadores cualificados, siguiendo un procedimiento
previamente estudiado y, cuando su complejidad o novedad lo requiera, ensayado
sin tension.

B) En lugares donde la comunicacidn sea dificil, por su orografia, confinamiento u
otras circunstancias, deberan realizarse estando presentes, al menos, dos
trabajadores con formaciéon en materia de primeros auxilios.

C) Los trabajadores no llevaran objetos conductores, tales como pulseras, relojes,
cadenas o cierres de cremallera metalicos que puedan contactar accidentalmente
con elementos en tension.

D) Los trabajos en alta tensién se efectuaran bajo la direccién y vigilancia de un jefe
de trabajo, que sera el trabajador autorizado por el empresario y que asume la
responsabilidad directa del mismo; si la amplitud de la zona de trabajo no le
permitiera una vigilancia adecuada, debera requerir la ayuda de otro trabajador
autorizado.

105.- Segun el Anexo del Real Decreto 487/1997, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entraie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores, se puede
presentar un riesgo, cuando la carga presenta una de las siguientes
caracteristicas:

A) La manipulacion se realiza mientras el cuerpo esta en posicidn inestable.

B) La manipulacion se realiza sobre un suelo irregular.

C) Es voluminosa o dificil de sujetar.

D) El ritmo es impuesto por un proceso que el trabajador no puede modular.
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106.- En el Real Decreto 374/2001 sobre la proteccién de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo, se establece que cuando los resultados de la evaluaciéon de
riesgos pongan de manifiesto que la cantidad de un agente quimico peligroso
presente en el lugar de trabajo hace que sélo exista un riesgo leve para la
salud y seguridad de los trabajadores, siendo suficiente para reducir dicho
riesgo la aplicacion de los principios de prevencion establecidos en el articulo
4, entre los que se encuentra:

A) Reducir las cantidades de agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo al
minimo necesario.

B) Adoptar medidas de proteccion individual.
C) Adoptar medidas especificas frente a accidentes, incidentes y emergencias.

D) Adoptar medidas de ventilacién u otras medidas de proteccién colectiva.

107.- Segun el articulo 6 del Real Decreto 665/1997, sobre la protecciéon de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos, mutagenos o reprotoxicos durante el trabajo, los trabajadores
identificados en la evaluacion de riesgos como expuestos a un riesgo de
contaminacion por dichos agentes, dispondran dentro de la jornada laboral,
del tiempo necesario para su aseo personal de:

A) Al menos, 10 minutos antes de la comida y otros 10 minutos antes de abandonar
el trabajo.

B) Un maximo de 10 minutos antes de la comida y otros 10 minutos antes de
abandonar el trabajo.

C) 10 minutos para su aseo personal antes de la comida y otros 10 minutos antes
de abandonar el trabajo.

D) Al menos, 15 minutos antes de la comida y otros 15 minutos antes de abandonar
el trabajo.

108.- Segun lo dispuesto en la NTP 809 del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo: Descripcion y eleccion de dispositivos de anclaje,
indique cual de los siguientes dispositivos de anclaje se considera equipo de
proteccion individual:

A) Tripode.

B) Linea de anclaje flexible horizontal.

C) Cancamo.

D) Linea de anclaje rigida horizontal.
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109.- Segun el articulo 7 del texto refundido de la Ley de Comarcalizaciéon de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, del Gobierno de Aragon, la
iniciativa de creacidon de una comarca podra adoptarse:

A) Por todos o algunos de los municipios que hayan de integrarla, mediante acuerdo
del pleno de los respectivos ayuntamientos o concejos abiertos, adoptado con el
voto favorable de la mayoria de tres quintos del nimero legal de sus miembros.

B) Por todos o algunos de los municipios que hayan de integrarla, mediante acuerdo
del pleno de los respectivos ayuntamientos o concejos abiertos, adoptado con el
voto favorable de la mayoria simple del nimero legal de sus miembros.

C) Por acuerdo del Gobierno de Aragdén, siempre y cuando el proceso de
comarcalizacion se haya desarrollado en, al menos, el sesenta por ciento del
territorio aragonés.

D) Por una mancomunidad de interés comarcal, mediante acuerdo de su érgano
plenario de gobierno, adoptado por los dos tercios del nimero legal de sus
miembros, y que representen, al menos, a las dos terceras partes del censo
electoral.

110.- De conformidad con el articulo 83 de la Ley 5/2021, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén:

A) La organizacion territorial de la Administraciéon de la comunidad auténoma se
establecerd mediante acuerdo del Gobierno de Aragon.

B) Esta organizacion se adaptara a los objetivos y a las necesidades de cada
departamento u organismo publico.

C) El Gobierno de Aragdn, a propuesta del titular del Departamento competente en
materia de relaciones institucionales, debera crear oficinas delegadas de caracter
interdepartamental.

D) El Gobierno de Aragén, a propuesta del titular del Departamento competente en
materia de hacienda, podrd «crear oficinas delegadas de caracter
interdepartamental.
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