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1. La Constitución Española tiene: 

A) 169 artículos, cuatro disposiciones adicionales, nueve disposiciones 

transitorias, una disposición derogatoria y una disposición final. 

B) 168 artículos, cuatro disposiciones adicionales, nueve disposiciones 
transitorias, una disposición derogatoria y una disposición final. 

C) 169 artículos, nueve disposiciones adicionales, cuatro disposiciones 
transitorias, una disposición derogatoria y una disposición final. 

D) 168 artículos, nueve disposiciones adicionales, cuatro disposiciones 
transitorias, una disposición derogatoria y una disposición final. 

 
2. El artículo 21 de la Constitución Española reconoce el derecho a 

la reunión pacífica y sin armas. El ejercicio de este derecho: 

A) Necesitará autorización previa en todo caso. 

B) No necesitará autorización previa salvo en los casos de reuniones en 
lugares de tránsito público y manifestaciones. 

C) No necesitará autorización previa, pero en los casos de reuniones en 

lugares de tránsito público y manifestaciones se dará comunicación 
previa a la autoridad. 

D) Necesitará, en todo caso, comunicación previa a la autoridad, que sólo 
podrá prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteración del 
orden público, con peligro para personas o bienes. 

 
3. Las asociaciones constituidas al amparo del artículo 22 de la 

Constitución Española: 

A) No deberán inscribirse en ningún registro. 

B) Deberán inscribirse en un registro para quedar válidamente 
constituidas. 

C) Deberán inscribirse en un registro a los solos efectos de su publicidad. 

D) Deberán inscribirse en un registro cuando lo decida la autoridad 

competente mediante resolución motivada. 
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4. Señale la respuesta INCORRECTA. Según el artículo 149 de la 

Constitución Española, el Estado tiene competencia exclusiva en 

materia de: 

A) Relaciones Internacionales. 

B) Administración de Justicia. 

C) Legislación mercantil. 

D) Asistencia social. 

 

 
5. Según el artículo 54 de la Constitución Española, ¿mediante qué 

tipo de norma se regula la institución del Defensor del Pueblo? 

A) Mediante Decreto Legislativo. 

B) Mediante Decreto-Ley. 

C) Mediante Ley ordinaria. 

D) Mediante Ley Orgánica. 

 

 
6. Según el artículo 48 de la Ley Orgánica 5/2007, de 20 de abril, 

de reforma del Estatuto de Autonomía de Aragón, el Presidente 
del Gobierno de Aragón puede plantear ante las Cortes de Aragón 

la cuestión de confianza sobre su programa o sobre una 
declaración de política general. ¿Con qué mayoría se entiende 

otorgada la confianza? 

A) Mayoría absoluta. 

B) Mayoría simple de los votos emitidos. 

C) Mayoría de tres quintos. 

D) Mayoría de dos tercios. 
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7. Conforme a lo dispuesto en el artículo 288 del Tratado de 

Funcionamiento de la Unión Europea, las decisiones de la Unión 
Europea: 

A) No son vinculantes. 

B) Se aplican directamente en cada Estado Miembro, no cabiendo la 
designación de destinatarios específicos. 

C) Obligan al Estado Miembro destinatario en cuanto al resultado dejando 
a las autoridades nacionales la elección de la forma y de los medios. 

D) Serán obligatorias en todos sus elementos. 

 

 

 

8. ¿Cuál de los siguientes se considera interesado en el 

procedimiento administrativo, según el artículo 4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas? 

A) Los que tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisión 
que en el mismo se adopte, siempre y cuando hayan iniciado el 

procedimiento. 

B) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que 
puedan resultar afectados por la decisión que en el mismo se adopte. 

C) Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan 
resultar afectados por la resolución y se personen en el procedimiento, 

aunque haya recaído resolución definitiva. 

D) Únicamente los que sean titulares de derechos o intereses legítimos 
individuales o colectivos y hayan iniciado el procedimiento. 
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9. El artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas establece que, estarán obligados a relacionarse a través 
de medios electrónicos con las Administraciones Públicas para la 
realización de cualquier trámite de un procedimiento 

administrativo, entre otros: 

A) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera 

colegiación obligatoria, para los trámites y actuaciones que realicen 
con las Administraciones Públicas en ejercicio de dicha actividad 
profesional. 

B) Los empleados de las Administraciones Públicas para todos los trámites 
que realicen con ellas, independientemente de su condición. 

C) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera 
colegiación voluntaria u obligatoria, para los trámites y actuaciones 
que realicen con las Administraciones Públicas en ejercicio de dicha 

actividad profesional. 

D) Los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles solo en 

determinados casos. 

 

 

 
10. Según el artículo 21.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, ¿cuál será el plazo máximo para notificar la resolución 

expresa de un procedimiento cuando las normas reguladoras de 
los procedimientos no fijen dicho plazo? 

A) Un mes. 

B) Seis meses. 

C) Tres meses. 

D) Es obligatorio que las normas reguladoras de los procedimientos fijen 
el plazo máximo. 
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11. ¿Cómo se podrá iniciar un procedimiento administrativo de 

oficio, a tenor del artículo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas? 

A) Siempre a solicitud de persona interesada. 

B) Por acuerdo del órgano competente, siempre como consecuencia de 

orden superior con motivo de denuncia. 

C) Únicamente por acuerdo del responsable del órgano competente a 

iniciativa propia. 

D) Por acuerdo del órgano competente, bien por propia iniciativa o como 
consecuencia de orden superior, a petición razonada de otros órganos 

o por denuncia. 

 

 
 
12. De acuerdo con el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, contra las resoluciones y los actos de 

trámite, si estos últimos deciden directa o indirectamente el 
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el 
procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a 

los derechos e intereses legítimos, podrá interponerse por los 
interesados: 

A) Los recursos de alzada y extraordinario de revisión. 

B) Los recursos potestativos de reposición y extraordinario de revisión. 

C)  Los recursos de alzada y potestativo de reposición. 

D)  El recurso de alzada. 
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13. A tenor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 

del Sector Público, los particulares tendrán derecho a ser 
indemnizados por las Administraciones Públicas 

correspondientes siempre que la lesión sea consecuencia: 

A) Del funcionamiento anormal de los servicios públicos en todo caso. 

B) Del funcionamiento normal o anormal de los servicios públicos, en 

cualquier caso. 

C) Del funcionamiento normal o anormal de los servicios públicos, salvo 

en determinadas excepciones. 

D) Del funcionamiento anormal de los servicios públicos y previa sentencia 
judicial firme. 

 
14. De acuerdo al artículo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP) los 
empleados públicos se clasifican en: 

A) Exclusivamente en funcionarios de carrera y funcionarios interinos. 

B) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, 

excepto el contratado temporalmente, y personal eventual. 

C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, 
excepto el considerado personal eventual. 

D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea 
fijo, por tiempo indefinido o temporal, y personal eventual. 

 
15. De acuerdo al artículo 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP) el personal 

laboral al servicio de las Administraciones Públicas se rige por: 

A) Únicamente por el TREBEP, siempre y cuando desarrollen su actividad 

en una Administración que quede dentro de su ámbito de aplicación. 

B) Únicamente por la legislación laboral. 

C) Por la legislación laboral y por las demás normas convencionalmente 

aplicables y por los preceptos del TREBEP que así lo dispongan. 

D) Por la normativa propia de la Administración en la que presten sus 

servicios. 
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16. Señale la respuesta INCORRECTA. La Ley 5/2017, de 1 de junio, 

de Integridad y Ética Públicas regula: 

A) El régimen de los “lobbies”. 

B) El Registro de actividades y el Registro de bienes y derechos 
patrimoniales de las autoridades y cargos del sector público 
autonómico. 

C) Los Principios de buena regulación. 

D) La Agencia de Integridad y Ética Públicas. 

 

 
17. ¿Cuál de las siguientes sanciones NO aparece entre las que se 

pueden imponer por razón de las faltas cometidas, teniendo en 
cuenta el artículo 96 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP)? 

A) Apercibimiento. 

B) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el 
período que en cada caso se establezca. 

C) Cualquier otra que se establezca reglamentariamente. 

D) Despido disciplinario del personal laboral, que sólo podrá sancionar la 
comisión de faltas muy graves. 

 
18. Según el artículo 34 del texto refundido de la Ley de Hacienda de 

la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto 
Legislativo 3/2023, el Presupuesto de la Comunidad Autónoma 

de Aragón se deberá remitir a las Cortes de Aragón para su 
examen, enmienda y aprobación: 

A) Antes del 31 de diciembre de cada año natural. 

B) Al menos dos meses antes de la expiración de los del año anterior. 

C) Al menos cuatro meses antes de la expiración de los del año anterior.  

D) Antes del último trimestre del ejercicio anterior. 

 

 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

  
p
o
r 

M
A

R
T

A
 F

E
R

R
E

R
 M

A
R

T
ÍN

E
Z

, 
A

u
d
ito

r,
 S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 C

O
N

T
R

O
L
 F

IN
A

N
C

IE
R

O
 D

E
 L

A
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

 e
l 2

9
/0

9
/2

0
2
5
.

D
o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
Y

X
7
3
Z

3
9
7
IQ

1
K

0
X

F
IL

.



                                                        
 

PRUEBAS SELECTIVAS POR TURNO LIBRE 
TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (O.E.P. 2018) 

PRIMER EJERCICIO                                                                                                                                                                        27/09/2025 

Página 10 de 47 

 

 

 
19. Según el artículo 62 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, para la 
prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo, las 
Administraciones Públicas negociarán con la representación 

legal de las trabajadoras y trabajadores: 

A) Un protocolo de actuación. 

B) Las sanciones a los acosadores. 

C) Las compensaciones a las víctimas. 

D) Un convenio de colaboración en la materia. 

 

 
20. Según el artículo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, ¿a quién se prestará asistencia en las Oficinas de 

Asistencia en materia de Registros? 

A) A cualquier interesado que lo solicite. 

B) A las personas físicas que no estén obligadas a relacionarse a través 

de medios electrónicos con las Administraciones Públicas. 

C) A las personas jurídicas. 

D) A las entidades sin personalidad jurídica. 

 

 
21. Señale la respuesta INCORRECTA. Según el artículo 15 de la Ley 

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales, entre los principios de la acción preventiva están: 

A) Identificar los riesgos. 

B) Combatir los riesgos en su origen. 

C) Tener en cuenta la evolución de la técnica. 

D) Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la 

individual. 
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22. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales dedica a la presencia de los recursos preventivos su 
artículo: 

A) Artículo 22. 

B) Artículo 32 bis. 

C) Artículo 32. 

D) Artículo 22 bis. 

 
23. Según el artículo 13 de Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo, 

por el que se aprueban los Estatutos de la Fundación Estatal para 
la Prevención de Riesgos Laborales, la presidencia de la misma 
corresponderá a: 

A) La persona titular de la Dirección del Instituto Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

B) La persona titular de la Dirección General de Trabajo del Ministerio de 
Trabajo y Economía Social. 

C) La persona titular de la Secretaría de Estado de Trabajo. 

D) De forma alternativa, una persona representante de la Administración 
General del Estado, una persona representante de las Comunidades 

Autónomas, una persona representante de las organizaciones 
sindicales y una persona representante de las organizaciones 
empresariales que integran la Comisión Nacional de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

 
24.  Según el artículo 8 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos 

Laborales, la Secretaría General de la Comisión Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo corresponderá a: 

A) Un representante de las Comunidades Autónomas. 

B) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

C) El Secretario de Estado competente en materia laboral. 

D) Alternativamente, a un representante de las comunidades autónomas, 
un representante de la Administración General del Estado, un 
representante de las organizaciones sindicales y un representante de 

las organizaciones empresariales que componen la Comisión. 
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25. Señale la respuesta INCORRECTA. Según el Decreto 336/2001, 

del Gobierno de Aragón, de creación del Instituto Aragonés de 
Seguridad y Salud Laboral y de regulación del Consejo Aragonés 

de Seguridad y Salud Laboral, el Consejo Aragonés de Seguridad 
y Salud Laboral estará compuesto por: 

A) Un Vicepresidente, que actuará en representación de la Comunidad 

Autónoma de Aragón y que recaerá en la figura del Consejero que 
ostente las competencias en materia de Economía. 

B) Un Vicepresidente, que actuará en representación de los sindicatos de 
mayor representación en la Comunidad Autónoma de Aragón. 

C) Un Vicepresidente, que actuará en representación de las 

organizaciones empresariales de mayor representación en la 
Comunidad Autónoma de Aragón. 

D) El Consejero que ostente las competencias en materia de Trabajo que 
actuará como presidente. 

 
26. Según el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el 

que se aprueba texto refundido de la Ley sobre Infracciones y 
Sanciones en el Orden Social, indique cuál de las siguientes 

infracciones en materia de prevención de riesgos laborales NO 
es una infracción grave: 

A) No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia 

periódica del estado de salud de los trabajadores que procedan 
conforme a la normativa sobre prevención de riesgos laborales, o no 

comunicar su resultado a los trabajadores afectados. 

B) No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro 
de trabajo. 

C) Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a 
las personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoría del 

sistema de prevención de las empresas, de acuerdo con la normativa 
aplicable. 

D) Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos 

a la vigilancia de la salud de los trabajadores, en los términos previstos 
en el apartado 4 del artículo 22 de la Ley de Prevención de Riesgos 

Laborales. 
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27. Señale la respuesta INCORRECTA. Según el artículo 156 del Real 

Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, tendrán la 

consideración de accidente de trabajo: 

A) Los que sufra el trabajador con ocasión o como consecuencia del 
desempeño de cargos electivos de carácter sindical. 

B) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza 
análoga, cuando unos y otros tengan conexión con el trabajo. 

C) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el 
trabajador, que se agraven como consecuencia de la lesión constitutiva 
del accidente. 

D) Los que sean debidos a fuerza mayor extraña al trabajo. 

28. Según la Orden TAS/1/2007, por la que se establece el modelo 

de parte de enfermedad profesional, se dictan normas para su 
elaboración y transmisión y se crea el correspondiente fichero 
de datos personales, la comunicación inicial del parte habrá de 

llevarse a cabo dentro de: 

A) Los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se haya producido el 

diagnóstico de la enfermedad profesional. 

B) Los cinco días hábiles siguientes a la fecha en que se haya producido 
el diagnóstico de la enfermedad profesional. 

C) Los quince días hábiles siguientes a la fecha en que se haya producido 
el diagnóstico de la enfermedad profesional. 

D) Los diez días naturales siguientes a la fecha en que se haya producido 
el diagnóstico de la enfermedad profesional. 

29. Señale la respuesta INCORRECTA. Según el artículo 22bis.1 del 

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, será necesaria la 

presencia de los recursos preventivos: 

A) Cuando se realicen trabajos con riesgos especialmente graves de caída 
desde altura. 

B) Cuando se realicen trabajos con riesgo de sepultamiento o 
hundimiento. 

C) Cuando se realicen trabajos en espacios confinados. 

D) Cuando se realicen actividades en las que se utilicen máquinas que 

carezcan de certificado de adecuación al Real Decreto 1215/1997. 
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30. Señale la respuesta INCORRECTA. Según el artículo 4.2 del Real 

Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, deberá volver a 

evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados 
por:  

A) El cambio en las condiciones de trabajo. 

B) La producción de un accidente grave o muy grave. 

C) La incorporación de un trabajador cuyas características personales o 

estado biológico conocido lo hagan especialmente sensible a las 
condiciones del puesto. 

D) La elección de equipos de trabajo, sustancias o preparados químicos, 
la introducción de nuevas tecnologías o la modificación en el 

acondicionamiento de los lugares de trabajo. 

 
 

 
31. Señale la respuesta INCORRECTA. Según el artículo 14 del Real 

Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, el empresario 
deberá constituir un servicio de prevención propio cuando 

concurra alguno de los siguientes supuestos: 

A) Que se trate de empresas que cuenten con más de 50 trabajadores, y 

el empresario no desarrolle de forma habitual su actividad profesional 
en el centro de trabajo. 

B) Que se trate de empresas que cuenten con más de 500 trabajadores. 

C) Que, tratándose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, 
desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo I. 

D) Que, tratándose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, 
así lo decida la autoridad laboral, previo informe de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los órganos técnicos en 

materia preventiva de las Comunidades Autónomas. 
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32. Según el Real Decreto 843/2011, por el que se establecen los 

criterios básicos sobre la organización de recursos para 
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevención, 

en relación al número de profesionales sanitarios se contará, 
como mínimo, con un médico del trabajo o de empresa y un 
enfermero de empresa o del trabajo, a jornada completa hasta:  

A) 1.000 trabajadores.  

B) 1.500 trabajadores.  

C) 2.000 trabajadores. 

D) 3.000 trabajadores. 

33. Señale la respuesta INCORRECTA. Según el artículo 2 del Real 

Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, el Plan de 

prevención de riesgos laborales habrá de reflejarse en un 
documento que se conservará a disposición de: 

A) Las autoridades sanitarias. 

B) Los representantes de los trabajadores. 

C) Los órganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades 

Autónomas. 

D) La autoridad laboral. 

34. De conformidad con la Orden HAP/1301/2021, de 30 de 

septiembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 29 
septiembre de 2021, del Gobierno de Aragón, por el que se 

otorga la aprobación expresa y formal, ratificándolo, al Acuerdo 
de 15 de septiembre de 2021, de la Mesa General de Negociación 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, 

sobre consulta y participación de su personal en materia de 
prevención de riesgos laborales y promoción de la salud, las 

Comisiones Sectoriales de Prevención de Riesgos Laborales se 
reunirán, de forma ordinaria, al menos: 

A) 1 vez al año. 

B) 2 veces al año. 

C) 3 veces al año. 

D) 6 veces al año. 
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35. Según el artículo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales es competencia de los 
Delegados de Prevención: 

A) Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de carácter preventivo 
del medio ambiente de trabajo. 

B) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la 
normativa de prevención de riesgos laborales. 

C) Recabar del empresario la adopción de medidas de carácter preventivo 

y para la mejora de los niveles de protección de la seguridad y la salud 
de los trabajadores. 

D) Ser informados por el empresario sobre los daños producidos en la 
salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido 
conocimiento de ellos. 

 

 

36. Señale la respuesta INCORRECTA. En las condiciones fijadas por 
el artículo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevención, 
aprobado por Real Decreto 39/1997, en materia de vigilancia de 

la salud, la actividad sanitaria deberá abarcar:  

A) Una evaluación de la salud de los trabajadores inicial después de la 

incorporación al trabajo o después de la asignación de tareas 
específicas con nuevos riesgos para la salud.  

B) Una evaluación de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo 

tras una ausencia prolongada por motivos de salud.  

C) Una evaluación de la salud de los trabajadores previa a la contratación.  

D) Una vigilancia de la salud a intervalos periódicos. 
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37. De acuerdo con el artículo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de 

noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, sobre vigilancia 
de la salud: 

A) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se 
llevarán a cabo respetando, en la medida de lo posible, el derecho a la 
intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la 

confidencialidad de toda la información relacionada con su estado de 
salud.  

B) Los resultados de la vigilancia de la salud serán comunicados al 
empresario.  

C) El empresario garantizará a los trabajadores a su servicio la vigilancia 

periódica de su estado de salud en función de los riesgos inherentes al 
trabajo.  

D) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no 
podrán ser usados, siempre que sea posible, con fines discriminatorios 
ni en perjuicio del trabajador.  

38. Según el artículo 12 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, 
por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de 

noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de 
coordinación de actividades empresariales, la iniciativa para el 
establecimiento de los medios de coordinación corresponderá: 

A) A cualquier empresario concurrente. 

B) Al empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores 

desarrollen actividades en éste o, en su defecto, al empresario principal. 

C) A empresario principal o, en su defecto a cualquier empresario 
concurrente. 

D) Únicamente al empresario principal del centro de trabajo.  

39. A efectos del Anexo I del Reglamento (UE) 2016/425 del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, 
relativo a los equipos de protección individual, la protección 
individual frente a cortes por sierras de cadena accionadas a 

mano es un EPI de: 

A) Categoría I. 

B) Categoría II. 

C) Categoría III. 

D) Categoría IV. 
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40. Según el artículo 5 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, 

sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la 
utilización por los trabajadores de equipos de protección 

individual, los equipos de protección individual proporcionarán 
una protección eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, 
sin suponer por sí mismos u ocasionar riesgos adicionales ni 

molestias innecesarias. A tal fin deberán tener en cuenta: 

A) Las condiciones fisiológicas y ergonómicas del trabajador.  

B) Las condiciones anatómicas y fisiológicas y el estado de salud del 
trabajador. 

C) Las condiciones anatómicas y fisiológicas del trabajador y las 

condiciones particulares de los equipos.  

D) Las condiciones anatómicas y fisiológicas y las condiciones funcionales 

de los equipos.  

 
41. Según establece el Anexo IV del Real Decreto 486/1997, de 14 

de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de 

seguridad y salud en los lugares de trabajo, el nivel mínimo de 
iluminación (lux) en vías de circulación de uso ocasional será: 

A) 100 lux a 85 cm del suelo. 

B) 25 lux a 85 cm del suelo. 

C) 50 lux a nivel del suelo. 

D) 25 lux a nivel del suelo. 

 

42. Cuál de las siguientes afirmaciones NO es un criterio a tener en 
cuenta para la elección del tipo, número y emplazamiento de las 
señales o dispositivos de señalización, según el punto 1 del 

ANEXO I del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre 
disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad 

y salud en el trabajo. 

A) La extensión de la zona a cubrir. 

B) Las características de la señal. 

C) El número de trabajadores en plantilla. 

D) Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de señalizarse. 
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43. Según el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se 

aprueba el Reglamento de instalaciones de protección contra 

incendios, atendiendo al criterio de clasificación de los 
extintores en función de la carga, un extintor portátil es aquel 

que está:  

A) Diseñado para ser transportado y accionado a mano, está montado 
sobre ruedas y tiene una masa total de más de 20 kg. 

B) Diseñado para que pueda ser llevado y utilizado a mano, teniendo en 
condiciones de funcionamiento una masa superior a 20 kg. 

C) Diseñado para ser transportado y accionado a mano, está montado 
sobre ruedas y tiene una masa total de menos de 20 kg. 

D) Diseñado para que pueda ser llevado y utilizado a mano, teniendo en 

condiciones de funcionamiento una masa igual o inferior a 20 kg. 

 

 
44. Según el artículo 22 del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, 

por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de 

protección contra incendios, quedan exentas de la inspección por 
organismo de control acreditado, las instalaciones de protección 

activa contra incendios de los establecimientos destinados a: 

A) Uso docente con superficie construida mayor de 2.000 m2 y a condición 
de que no confluyan zonas o locales de riesgo especial alto, o zonas de 

uso almacén. 

B) Uso administrativo con superficie construida menor de 2.000 m2 y a 

condición de que no confluyan zonas o locales de riesgo especial alto, 
o zonas de uso almacén. 

C) Uso docente con superficie construida menor de 500 m2 y a condición 

de que no confluyan zonas o locales de riesgo especial alto, o zonas de 
uso almacén. 

D) Uso administrativo con superficie construida mayor de 2.000 m2 y a 
condición de que no confluyan zonas o locales de riesgo especial alto, 
o zonas de uso almacén. 
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45. Cuál de las siguientes categorías de máquinas NO está incluida 
expresamente en el Anexo IV del Real Decreto 1644/2008, de 10 

de octubre, por el que se establecen las normas para la 
comercialización y puesta en servicio de las máquinas: 

A) Prensas, incluidas las plegadoras, para trabajar metales en frío, de 

carga y/o descarga manual, cuyos elementos móviles de trabajo 
pueden tener un recorrido superior a 6 mm y una velocidad superior a 

30 mm/s. 

B) Tornos con velocidad de corte superior a 3 m/s. 

C) Máquinas para trabajos subterráneos, de los tipos siguientes: 

- Locomotoras y vagones-freno.  

- Sostenimientos hidráulicos autodesplazables. 

D) Cubetas de recogida de residuos domésticos de carga manual y con 
mecanismo de compresión. 

 

 
46. Señale la respuesta INCORRECTA. Sobre los tipos de resguardos 

clasificados en la Nota Técnica de Prevención 552 del Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

A) Los resguardos móviles son resguardos articulados o guiados, que es 
posible abrir sin herramientas. Para garantizar su eficacia protectora 
deben ir asociados a un dispositivo de enclavamiento, con o sin 

bloqueo. 

B) Los resguardos móviles, a su vez pueden clasificarse en envolventes 

(encierran completamente la zona peligrosa) y distanciadores (no 
encierran totalmente la zona peligrosa, pero por sus dimensiones y 
distancia a la zona, la hace inaccesible). 

C) Los resguardos fijos se mantienen en su posición, es decir, cerrados, 
ya sea de forma permanente o bien por elementos de fijación que 

impiden que puedan ser retirados / abiertos sin el empleo de una 
herramienta. 

D) Los resguardos regulables son resguardos fijos o móviles que son 

regulables en su totalidad o que incorporan partes regulables. Cuando 
se ajustan a una cierta posición, sea manualmente (reglaje manual) o 

automáticamente (autorreglable), permanecen en ella durante una 
operación determinada. 
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47. ¿A partir de qué fecha será aplicable, en su totalidad, el 

Reglamento (UE) 2023/1230 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 14 de junio de 2023, relativo a las máquinas, y por 

el que se derogan la Directiva 2006/42/CE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, y la Directiva 73/361/CEE del Consejo? 

A) A los 20 días de su publicación en el Diario Oficial de la Unión Europea. 

B) El 14 de febrero de 2027. 

C) El 14 de enero de 2027. 

D) El 1 de enero de 2027. 

 
48. Señale la respuesta CORRECTA. En relación al diseño de los 

sistemas de mando y sus partes, previstos en la Guía Técnica 

para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la 
utilización de los equipos de trabajo publicada por el Instituto 

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Apéndice 6: 
“Seguridad de los sistemas de mando. Principios y componentes 
de eficacia probada. Niveles de prestaciones y categorías”: 

A) Con la categoría 4 se debe cumplir que el fallo o la avería de un 
componente no da lugar a la pérdida de la función de seguridad, lo que 

implica generalmente el empleo de sistemas redundantes 
autocontrolados. 

B) La categoría 1 supone que el fallo o la avería de un componente no 

puede dar lugar a la pérdida de la función de seguridad. Este es el 
menor nivel de seguridad aceptable. 

C) La categoría 2, además de cumplir los requisitos de la categoría 3, se 
utiliza un sistema automático redundante para comprobar el buen 
funcionamiento de las partes del sistema de mando con funciones de 

seguridad, incluyendo las partes relacionadas con los dispositivos de 
protección, a intervalos regulares y como mínimo una vez por semana 

al poner en marcha la máquina. En el caso de que se detecte un fallo, 
este se señaliza o se impide la nueva puesta en marcha del equipo de 
trabajo hasta que el fallo sea reparado. 

D) Con la categoría 3 se debe cumplir que un solo fallo o avería de un 
componente no da lugar a la pérdida de la función de seguridad. Esto 

impide generalmente el empleo de sistemas redundantes. 
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49. Señale qué precauciones de seguridad recomienda adoptar la 

Guía Técnica para la evaluación y prevención del riesgo eléctrico, 

publicada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, para un receptor de Clase II: 

A) Se necesita un entorno aislado de tierra. 

B) Conectar la toma de tierra de protección. 

C) No es necesaria ninguna otra protección. 

D) Conexión a muy baja tensión de seguridad. 

 

 

50. Según el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre 
disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad 

de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, señale el orden 
correcto de las 5 reglas de oro o 5 etapas para la supresión de la 

tensión eléctrica de una instalación: 

A) Desconectar. Verificar la ausencia de tensión. Poner a tierra y en 
cortocircuito. Prevenir cualquier posible realimentación. Proteger 

frente a elementos próximos en tensión, en su caso, y establecer una 
señalización de seguridad para delimitar la zona de trabajo. 

B) Desconectar. Verificar la ausencia de tensión. Poner a tierra y en 
cortocircuito. Proteger frente a elementos próximos en tensión. 
Prevenir cualquier posible realimentación, en su caso, y establecer una 

señalización de seguridad para delimitar la zona de trabajo. 

C) Desconectar. Prevenir cualquier posible realimentación. Verificar la 

ausencia de tensión. Poner a tierra y en cortocircuito. Proteger frente 
a elementos próximos en tensión, en su caso, y establecer una 

señalización de seguridad para delimitar la zona de trabajo. 

D) Desconectar. Poner a tierra y en cortocircuito. Proteger frente a 
elementos próximos en tensión. Prevenir cualquier posible 

realimentación. Verificar la ausencia de tensión, en su caso, y 
establecer una señalización de seguridad para delimitar la zona de 

trabajo. 
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51. Señale la respuesta INCORRECTA: 

A) La soldadura oxiacetilénica utiliza un combustible (acetileno) y un 
comburente (el aire). 

B) La soldadura oxiacetilénica precisa mezclar acetileno y oxígeno. 

C) Las ojivas de las botellas de gas acetileno licuado son de color marrón teja. 

D) El equipo de soldadura oxiacetilénica consta de un soplete unido a las 

botellas de gas mediante mangueras y diversos dispositivos de 
seguridad. 

52. El artículo 8 del Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la 
protección de la salud y la seguridad de los trabajadores 
expuestos a los riesgos derivados de atmósferas explosivas en 

el lugar de trabajo, relativo al documento de protección contra 
explosiones señala que deberá reflejar, en concreto:  

A) Que se tomarán las medidas adecuadas para lograr los objetivos de 
este Real Decreto. 

B) Las áreas en que se aplicarán los requisitos mínimos establecidos en 

el anexo I. 

C) Las áreas que han sido clasificadas en zonas de conformidad con el 

anexo II.  

D) Que se han adoptado las medidas necesarias, de conformidad con el 
Real Decreto 144/2016, de 8 de abril, por el que se establecen los 

requisitos esenciales de salud y seguridad exigibles a los aparatos y 
sistemas de protección para su uso en atmósferas potencialmente 

explosivas. 

53. Según los criterios del Anexo II.B del Real Decreto 681/2003, de 
12 de junio, sobre la protección de la salud y la seguridad de los 

trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmósferas 
explosivas en el lugar de trabajo, ¿en qué zonas clasificadas 

ATEX se deberán utilizar aparatos y sistemas de protección de 
categoría 3, siempre que resulten adecuados para gases, 
vapores o nieblas inflamables, o polvos combustibles, según 

corresponda? 

A) En la zona 0 o en la zona 20. 

B) En la zona 2 o en la zona 22. 

C) En la zona 1 o en la zona 21. 

D) Las respuestas A y B son correctas. 
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54. De acuerdo con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el 

que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, en 

los trabajos en espacios confinados, la presencia en el centro de 
trabajo de los recursos preventivos, será necesaria: 

A) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspección 
de Empleo y Seguridad Social. 

B) Cuando se realicen actividades o procesos peligrosos o con riesgos 

especiales como los trabajos en espacios confinados. 

C) Cuando ocurran operaciones diversas que se desarrollan 

alternativamente y no hacen preciso el control de la correcta aplicación 
de los métodos de trabajo. 

D) En ningún caso será necesaria la presencia de recursos preventivos en 

los trabajos en espacios confinados. 

 

 

55. Señale la respuesta INCORRECTA. La Nota Técnica de Prevención 
223: “Trabajos en recintos confinados” elaborada por el 

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
identifica como riesgos específicos aquellos ocasionados por las 

condiciones especiales en que se desenvuelve este tipo de 
trabajo, las cuales quedan indicadas en la definición de recinto 
confinado y que están originados por una atmósfera peligrosa: 

A) Incendio y explosión. 

B) Asfixia. 

C) Electrocución por contacto con partes metálicas en tensión. 

D) Intoxicación. 
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56. Señale la respuesta INCORRECTA. El Real Decreto 1215/1997, 

de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mínimas 
de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de 

los equipos de trabajo, en el apartado 2.2.b) del Anexo I 
“Disposiciones mínimas aplicables a los equipos de trabajo para 
elevación de cargas” establece que: 

A) En las máquinas para elevación de cargas deberá figurar una indicación 
claramente visible de su carga nominal y, en su caso, una placa de 

carga que estipule la carga nominal de cada configuración de la 
máquina. 

B) Las máquinas para elevación o desplazamiento de cargas deberán 

poseer las características apropiadas para garantizar el aplastamiento 
de las cargas y permitir su liberación en caso de accidente. 

C) Los accesorios de elevación deberán estar marcados de tal forma que 
se puedan identificar las características esenciales para un uso seguro. 

D) Si el equipo de trabajo no está destinado a la elevación de trabajadores 

y existe posibilidad de confusión, deberá fijarse una señalización 
adecuada de manera visible. 

 

 

 
57. De acuerdo con el apartado 2.4 Comprobación de equipos y 

accesorios de elevación sin reglamentación específica del 

“Apéndice 8 Comprobación de los equipos y accesorios de 
elevación”, de la Guía Técnica para la evaluación y prevención de 

los riesgos relativos a la utilización de equipos de trabajo 
(edición sept. 2021) elaborada por el Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), los accesorios de 

elevación deben ser sometidos a: 

A) Pruebas estáticas. 

B) Pruebas dinámicas. 

C) Pruebas cinéticas y dinámicas. 

D) Pruebas estáticas y dinámicas. 
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58. Según lo dispuesto en el artículo 1 del Real Decreto 709/2015, 

de 24 de julio, por el que se establecen los requisitos esenciales 
de seguridad para la comercialización de los equipos a presión, 

en su ámbito de aplicación se incluyen: 

A) Los generadores aerosoles regulados por el Real Decreto 1381/2009, 
por el que se establecen los requisitos para la fabricación y 

comercialización de los generadores de aerosoles sometidos a una 
presión máxima de servicio Pms inferior a 0,5 bar. 

B) Las redes destinadas al suministro, la distribución y la evacuación de 
agua, así como sus equipos y conducciones de agua motriz. 

C) Los equipos a presión compuestos por una cubierta flexible, como, por 

ejemplo, los neumáticos, los cojines (colchones) de aire, las pelotas y 
balones de juego, las embarcaciones hinchables y otros equipos a 

presión similares, sometidos a una presión máxima de servicio Pms 
inferior a 0,5 bar. 

D) Las ollas a presión sometidas a una presión máxima admisible PS 

superior a 0,5 bar. 

 

 

 

 
59. Señale la respuesta INCORRECTA. Según lo dispuesto en el Real 

Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen 

disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de 
construcción, entre los trabajos indicados en el ANEXO II 

“Relación no exhaustiva de los trabajos que implican riesgos 
especiales para la seguridad y la salud de los trabajadores”, se 
encuentran: 

A) Trabajos con exposición a radiaciones ionizantes para los que la 
normativa específica obliga a la delimitación de zonas controladas o 

vigiladas. 

B) Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo silíceo. 

C) Trabajos realizados en inmersión con equipo subacuático. 

D) Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersión. 
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60. De acuerdo con el contenido del artículo 3 del Real Decreto 

1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen 
disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de 

construcción, “Cuando en la ejecución de la obra intervenga más 
de una empresa, o una empresa y trabajadores autónomos o 
diversos trabajadores autónomos, el promotor, antes del inicio 

de los trabajos o tan pronto como se constate dicha 
circunstancia, designará”: 

A) Uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva de 
la empresa. 

B) Un coordinador en materia de seguridad y de salud durante la 

elaboración del proyecto de obra. 

C) Una o más personas encargadas de la coordinación de las actividades 

preventivas. 

D) Un coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución 
de la obra. 

 

 
61. Señale la respuesta INCORRECTA. A tenor de lo dispuesto en el 

Anexo IV “Disposiciones mínimas de seguridad y de salud que 
deberán aplicarse en las obras” PARTE C apartado 11, del Real 

Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen 
disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de 
construcción, respecto a las estructuras metálicas o de 

hormigón, encofrados y piezas prefabricadas pesadas: 

A) Las estructuras metálicas o de hormigón y sus elementos, los 

encofrados, las piezas prefabricadas pesadas o los soportes temporales 
y los apuntalamientos sólo se podrán montar o desmontar bajo 

vigilancia, control y dirección de una persona competente. 

B) Las puertas de emergencia deberán abrirse hacia el exterior y no 
deberán estar cerradas, de tal forma que cualquier persona que 

necesite utilizarlas en caso de emergencia pueda abrirlas fácil e 
inmediatamente. 

C) Los encofrados, los soportes temporales y los apuntalamientos 
deberán proyectarse, calcularse, montarse y mantenerse de manera 
que puedan soportar sin riesgo las cargas a que sean sometidos. 

D) Deberán adoptarse las medidas necesarias para proteger a los 
trabajadores contra los peligros derivados de la fragilidad o 

inestabilidad temporal de la obra. 
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62. El Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba 

el Reglamento de Almacenamiento de Productos Químicos, 
dedica su Instrucción Técnica Complementaria MIE APQ-6 al 

almacenamiento de: 

A) Amoniaco anhídrido. 

B) Gases en recipientes a presión móviles. 

C) Líquidos corrosivos en recipientes fijos. 

D) Líquidos tóxicos en recipientes fijos. 

63. Conforme a lo dispuesto en el apartado 4.3 “Disposiciones 
específicas relativas a la utilización de los andamios” del anexo 
II del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se 

establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para 
la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo, el 

plan de montaje, de utilización y de desmontaje será obligatorio 
en los siguientes tipos de andamios (que no dispongan de 
marcado “CE”): 

A) Andamios de caballetes o borriquetas cuya altura, desde el nivel inferior de 
apoyo hasta la coronación de la andamiada, exceda de seis metros. 

B) Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, cúpulas, tejados o 
estructuras superiores cuya distancia entre el nivel de apoyo y el nivel 
del terreno o del suelo exceda de doce metros de altura. 

C) Plataformas elevadoras de nivel variable (de accionamiento manual o 
motorizadas), instaladas temporalmente sobre un edificio o una estructura 

para tareas específicas, y plataformas suspendidas sobre mástil. 

D) Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre 
terreno natural, soleras de hormigón, forjados, voladizos u otros elementos 

cuya altura, desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronación de la 
andamiada, exceda de seis metros o dispongan de elementos horizontales 

que salven vuelos y distancias superiores entre apoyos de más de ocho 
metros. Se exceptúan los andamios de caballetes o borriquetas. 

64. Indique cuál es el Reglamento (CE) que regula la clasificación, 

etiquetado y envasado de sustancias y mezclas: 

A) Reglamento (CE) Nº 1272/2008. 

B) Reglamento (CE) Nº 1907/2006. 

C) Reglamento (CE) Nº 1272/2006. 

D) Reglamento (CE) Nº 1907/2008. 
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65. ¿Qué Instrucciones Técnicas Complementarias aprobadas por el 

Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el 
Reglamento de Almacenamiento de Productos Químicos, solo 

contienen disposiciones referentes a los recipientes fijos? 

A) MIE APQ-1, MIE APQ-2, MIE APQ-6, MIE APQ-7. 

B) MIE APQ-2, MIE APQ-3, MIE APQ-5, MIE APQ-8. 

C) MIE APQ-2, MIE APQ-3, MIE APQ-6, MIE APQ-9. 

D) MIE APQ-1, MIE APQ-3, MIE APQ-7, MIE APQ-10. 

 

66. De acuerdo con la Nota Técnica de Prevención 108 “Criterios 
toxicológicos generales para los contaminantes químicos”, 

editada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, cuando una persona sufre una exposición simultánea a 

una mezcla de sustancias tóxicas y el efecto combinado es 
inferior al aditivo, dicho efecto se denomina: 

A) Independiente. 

B) Antagónico. 

C) Sinérgico potenciado. 

D) Sinérgico aditivo. 

67. De acuerdo con el documento “Límites de Exposición Profesional 
para Agentes Químicos en España 2025”, editado por el Instituto 

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en relación con 
los Valores Límite Ambientales (VLA): 

A) Los VLA son valores de referencia que representan condiciones a las cuales 
todas las personas trabajadoras pueden estar expuestas día tras día, 
durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos adversos para la salud. 

B) Los VLA sirven tanto para la evaluación y el control de los riesgos por 
inhalación, de los agentes químicos incluidos en la lista de valores, como 

por vía dérmica, en el caso de aquellos que lleven dicha notación específica. 

C) El valor límite para los gases y vapores expresado en ml/m3 (ppm), es un 
valor que depende de las variables de temperatura y presión atmosférica. 

D) Los VLA se establecen para agentes químicos específicos y no para sus 
mezclas. 
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68. De acuerdo con la “Guía Técnica para la evaluación y prevención 

de los riesgos relacionados con los agentes químicos presentes 

en los lugares de trabajo”, editada por el Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (edición agosto 2022), y en 

relación con los Límites de Desviación (LD), para las sustancias 
que tienen VLA-ED, pero no un VLA-EC, se aplican los siguientes 
límites: 

A) Las exposiciones de corta duración pueden ser superiores a 3 veces el 
valor VLA-ED durante 15 minutos como máximo en no más de 4 

ocasiones en una jornada de trabajo de 8 horas y con un intervalo 
mínimo de una hora entre dos exposiciones pico sucesivas. En ningún 
caso debe superarse 5 veces el valor del VLA-ED. Además, el VLA-ED 

de 8 horas no debe excederse durante la jornada de trabajo. 

B) Las exposiciones de corta duración no pueden ser superiores a 4 veces 

el valor VLA-ED durante 15 minutos como máximo en no más de 3 
ocasiones en una jornada de trabajo de 8 horas y con un intervalo 
mínimo de una hora entre dos exposiciones pico sucesivas. En ningún 

caso debe superarse 5 veces el valor del VLA-ED. Además, el VLA-ED 
de 8 horas no debe excederse durante la jornada de trabajo. 

C) Las exposiciones de corta duración no pueden ser superiores a 3 veces 
el valor VLA-ED durante 15 minutos como máximo en no más de 4 
ocasiones en una jornada de trabajo de 8 horas y con un intervalo 

mínimo de una hora entre dos exposiciones pico sucesivas. En ningún 
caso debe superarse 5 veces el valor del VLA-ED. Además, el VLA-ED 

de 8 horas no debe excederse durante la jornada de trabajo. 

D) Las exposiciones de corta duración pueden ser superiores a 4 veces el 
valor VLA-ED durante 15 minutos como máximo en no más de 3 

ocasiones en una jornada de trabajo de 8 horas y con un intervalo 
mínimo de una hora entre dos exposiciones pico sucesivas. En ningún 

caso debe superarse 5 veces el valor del VLA-ED. Además, el VLA-ED 
de 8 horas no debe excederse durante la jornada de trabajo. 
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69. Señale la opción INCORRECTA. De acuerdo con el Real Decreto 

374/2001, de 6 de abril, sobre la protección de la salud y 
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados 

con los agentes químicos durante el trabajo, y relacionado con la 
evaluación de los riesgos: 

A) La evaluación del riesgo deberá incluir la de todas aquellas actividades 

cuya realización pueda suponer un riesgo para la seguridad y salud de 
los trabajadores, aunque se hayan tomado todas las medidas técnicas 

pertinentes. 

B) En el caso de actividades que entrañen una exposición a varios agentes 
químicos peligrosos, la evaluación deberá realizarse atendiendo al 

riesgo que presente la combinación de dichos agentes. 

C) La evaluación de los riesgos derivados de la exposición por inhalación 

a un agente químico peligroso siempre deberá incluir la medición de 
las concentraciones del agente en el aire, en la zona de respiración del 
trabajador, y su posterior comparación con el valor límite ambiental 

que corresponda. 

D) El empresario deberá facilitar a los trabajadores, o a sus 

representantes, los resultados de la evaluación de los riesgos, así como 
los cambios en dichos resultados que se produzcan como consecuencia 
de alteraciones importantes de las condiciones de trabajo. 

 

70. De acuerdo con la “Guía Técnica para la evaluación y prevención 

de los riesgos relacionados con los agentes químicos presentes 
en los lugares de trabajo”, editada por el Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (edición agosto 2022) y 

referente a los riesgos que se pueden originar por la presencia 
de agentes químicos peligrosos en el lugar de trabajo y los 

factores de riesgo asociados a cada uno de ellos, indique cuál de 
las siguientes opciones NO es considerada un factor de riesgo 
asociado al riesgo de exposición por vía inhalatoria: 

A) Localización y extensión del contacto. 

B) Concentración ambiental.  

C) Tiempo diario de exposición. 

D) Grado de aislamiento del agente. 
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71. Señale la Norma UNE-EN que, actualmente, establece lo 

siguiente: “Exposición en el lugar de trabajo. Medición de la 
exposición por inhalación de agentes químicos. Estrategia para 

verificar la conformidad con los valores límite de exposición 
profesional”: 

A) UNE-EN 689:1996. 

B) UNE-EN 482:2012 + A1:2016. 

C) UNE-EN 482:2021. 

D) UNE-EN 689:2019 + AC:2019. 

 

72. Según se establece en el Apéndice 6 de la “Guía Técnica para la 

evaluación y prevención de los riesgos relacionados con los 
agentes químicos presentes en los lugares de trabajo”, editada 

por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(edición agosto 2022), entre las principales características 
técnicas de un método de medida, se encuentran: 

A) Especificidad, Linealidad y Selectividad. 

B) Especificidad, Linealidad y Simplicidad. 

C) Precisión, Simplicidad y Selectividad. 

D) Precisión, Proporcionalidad y Sensibilidad. 

 

73. Señale la opción INCORRECTA. De acuerdo con la “Guía Técnica 
para la evaluación y prevención de los riesgos relacionados con 

los agentes químicos presentes en los lugares de trabajo”, 
editada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (edición agosto 2022), y en cuanto a las técnicas de 

ventilación para el control de agentes químicos, un sistema de 
ventilación por dilución puede ser: 

A) Natural. 

B) Forzada. 

C) Mixta. 

D) Localizada. 
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74. De acuerdo con el Anexo III bis del Real Decreto 665/1997, de 

12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos, 

mutágenos o reprotóxicos durante el trabajo, señale para cuál 
de los siguientes agentes se ha fijado un valor límite biológico: 

A) Polvo respirable de sílice cristalina. 

B) Compuestos de níquel (como níquel). 

C) Plomo y sus compuestos inorgánicos. 

D) Benceno. 

 

75. Según la clasificación establecida en el artículo 3 del Real 

Decreto 664/1997, sobre protección de los trabajadores contra 
los riesgos relacionados con la exposición de agentes biológicos 

durante el trabajo, “aquél agente biológico que puede causar 
una enfermedad en el hombre y puede suponer un peligro para 
los trabajadores, siendo poco probable que se propague a la 

colectividad y existiendo generalmente profilaxis o tratamiento 
eficaz” es: 

A) Un agente biológico del grupo 1. 

B) Un agente biológico del grupo 2. 

C) Un agente biológico del grupo 3. 

D) Un agente biológico del grupo 4. 

 

76. De acuerdo con el artículo 5 del Real Decreto 286/2006, sobre la 
protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra 
los riesgos relacionados con la exposición al ruido, se establecen 

como valores inferiores de exposición que dan lugar a una 
acción, referidos a los niveles de exposición diaria (Laeq,d) y a los 

niveles de pico (Lpico): 

A) Laeq,d = 87 dB (A) y Lpico = 140 dB (C). 

B) Laeq,d = 85 dB (A) y Lpico = 137 dB (C). 

C) Laeq,d = 80 dB (A) y Lpico = 137 dB (C). 

D) Laeq,d = 80 dB (A) y Lpico = 135 dB (C). 
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77. De acuerdo con el apéndice 1 de la Guía Técnica para la 

evaluación y prevención de los riesgos relacionados con las 
vibraciones mecánicas, elaborada por el Instituto Nacional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo (edición 2009), uno de los 
efectos de las vibraciones mano-brazo es: 

A) Discopatía dorsolumbar. 

B) Fenómeno de Raynaud. 

C) Varices. 

D) Ciática. 

 

78. De acuerdo con el artículo 11 del Real Decreto 1029/2022, por 

el que se aprueba el Reglamento sobre protección de la salud 
contra los riesgos derivados de la exposición a las radiaciones 

ionizantes, el límite de dosis equivalente para el cristalino para 
los trabajadores expuestos es: 

A) 100 mSv a lo largo de 5 años oficiales consecutivos y una dosis máxima 

de 20 mSv en un único año oficial. 

B) 150 mSv a lo largo de 5 años oficiales consecutivos y una dosis máxima 

de 15 mSv en un único año oficial. 

C) 100 mSv a lo largo de 5 años oficiales consecutivos y una dosis máxima 
de 50 mSv en un único año oficial. 

D) 150 mSv a lo largo de 5 años oficiales consecutivos y una dosis máxima 
de 20 mSv en un único año oficial. 

 

79. De acuerdo con el Anexo IV del Real Decreto 1029/2022, por el 
que se aprueba el Reglamento sobre protección de la salud 

contra los riesgos derivados de la exposición a las radiaciones 
ionizantes, un trébol de color naranja sobre fondo blanco se 

utiliza para señalizar: 

A) Una zona controlada. 

B) Zona de permanencia limitada. 

C) Zona de permanencia reglamentada. 

D) Zona vigilada. 
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80. De Acuerdo con lo indicado en la Nota Técnica de Prevención 923 

del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo sobre 
“Estrés Térmico y Sobrecarga Térmica: evaluación de los riesgos 

(II)”, en la ecuación para el cálculo de balance térmico, M-
W=Cres+Eres+K+C+R+E+S, el término R hace referencia a: 

A) Calor transmitido por convección. 

B) Calor transmitido por radiación. 

C) Calor transmitido por conducción. 

D) Pérdida de calor por evaporación. 

 

81. Señale la respuesta CORRECTA. De acuerdo con la Nota Técnica 

de Prevención 1189: “Indice WBGT”, para el cálculo del mismo, 
deben obtenerse los siguientes parámetros de medida: 

A) Temperatura de Globo, temperatura ambiente y temperatura seca del 
aire. 

B) Temperatura de Globo, temperatura húmeda natural, temperatura 

seca del aire. 

C) Temperatura húmeda natural, humedad relativa y temperatura seca 

del aire. 

D) Temperatura de Globo, temperatura seca natural y temperatura 
húmeda del aire. 

 

82. Señale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con la Nota 

Técnica de Prevención 1037 “Estrés por frío (II)”, en referencia 
al aislamiento requerido de la ropa (IREQ): 

A) Permite medir el nivel de riesgo producido por el efecto combinado de 

la producción de calor interno derivado de la actividad metabólica y el 
intercambio de calor con el ambiente exterior.  

B) Requiere el cálculo del enfriamiento local en extremidades y en tracto 
respiratorio. 

C) Utiliza la ecuación de balance térmico para su determinación. 

D) Permite conocer el tiempo máximo de exposición al frío y el tiempo de 
recuperación. 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

  
p
o
r 

M
A

R
T

A
 F

E
R

R
E

R
 M

A
R

T
ÍN

E
Z

, 
A

u
d
ito

r,
 S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 C

O
N

T
R

O
L
 F

IN
A

N
C

IE
R

O
 D

E
 L

A
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

 e
l 2

9
/0

9
/2

0
2
5
.

D
o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
Y

X
7
3
Z

3
9
7
IQ

1
K

0
X

F
IL

.



                                                        
 

PRUEBAS SELECTIVAS POR TURNO LIBRE 
TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (O.E.P. 2018) 

PRIMER EJERCICIO                                                                                                                                                                        27/09/2025 

Página 36 de 47 

 

 

83. En relación al percentil (P) y los criterios antropométricos para 
el diseño del puesto de trabajo, según recoge el documento 

“Ergonomía” (5ª edición – año 2008) del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo: 

A) Los trabajadores que se encuentran por encima del P95 no necesitan 

diseños especiales de su puesto de trabajo. 

B) Para las decisiones que afectan a los alcances se tomará el P5. 

C) Cuando se trata de seguridad en máquinas (UNE-EN 547-3) se emplea 
el P100. 

D) Se utiliza el P90 para las dimensiones internas (holgura). 

 

84. Según indica el documento “Ergonomía" (5ª edición – año 2008) 

del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
¿cómo se denominan las contracciones musculares en las que se 
dan cambios en la longitud del músculo con discretas variaciones 

de la tensión muscular? 

A) Isométricas. 

B) Isostáticas. 

C) Isotónicas. 

D) Hiperestáticas. 

 

85. Según indica la IT.1 del Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, 

por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas 
en los Edificios, con respecto al método directo por 
concentración de CO2, ¿qué concentración máxima de CO2, por 

encima de la concentración en el aire exterior, debe tener la 
cafetería de una residencia de ancianos para que su aire sea 

considerado de buena calidad? 

A) 1.000 ppm. 

B) 800 ppm. 

C) 500 ppm. 

D) 350 ppm. 
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86. Según indica la IT.1 del Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, 

por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas 
en los Edificios, con respecto a la calidad del aire interior, ¿cuál 

es el caudal mínimo de aire exterior de ventilación establecido 
para un laboratorio? 

A) 50 m3/hora por persona. 

B) 20 litros/segundo por persona. 

C) 12,5 dm3/segundo por persona. 

D) 5 m3/segundo por persona. 

 

87. Según indica el Apéndice 5 de la Guía Técnica para la evaluación 

y prevención de los riesgos relativos a la utilización de los 
lugares de trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 

en el Trabajo, con respecto a la medición del CO2: 

A) El técnico que realiza la medición debe mantenerse alejado del equipo 
de medida.  

B) No es necesario que la medición se realice en el momento de máxima 
ocupación del local.  

C) La realización de mediciones antes y después de la puesta en marcha 
del sistema de ventilación carece de interés. 

D) La medición se realizará cuando el sistema de ventilación lleve un 

tiempo funcionando, aunque no hace falta que se encuentre en 
régimen estacionario. 

 

88. Según recoge la 2ª edición de la Guía Técnica para la evaluación 
y prevención de los riesgos relativos a la utilización de equipos 

con pantallas de visualización, del Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, ¿qué valores de exposición o de 

inmisión de ruido están recomendados para las tareas que 
implican concentración? 

A) De 65 dB a 75 dB. 

B) De 55 dB a 65 dB. 

C) De 45 dB a 55 dB.  

D) De 35 dB a 45 dB. 
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89. Según indica la 2ª edición de la Guía Técnica para la evaluación 

y prevención de los riesgos relativos a la utilización de equipos 
con pantallas de visualización, del Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el nivel de iluminación promedio 

para los puestos de trabajo con pantallas de visualización que se 
simultanean tareas de lectura y de escritura, tanto en el papel 

como en la pantalla, deberá estar comprendido entre: 

A) 100 – 200 lux. 

B) 200 – 300 lux. 

C) 300 – 500 lux. 

D) 500 – 1000 lux. 

 

 

 

90. Señale la respuesta INCORRECTA. Según recoge el Apéndice 3 
“Movilización de personas” de la Guía Técnica para la evaluación 

y prevención de los riesgos relativos a la manipulación manual 
de cargas, del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, el método MAPO (Movilización Asistencial de Pacientes 

Hospitalizados): 

A) Clasifica el riesgo de forma sencilla en tres zonas en función de la 

probabilidad de sufrir daños dorsolumbares. 

B) Inicialmente el método fue válido solo para hospitales, en caso de 
usarse en otros entornos, como residencias para personas mayores, se 

debe emplear la versión adaptada por los autores. 

C) Considera la interacción entre diferentes factores de riesgo como: la 

frecuencia media de movilizaciones, el tipo de pacientes, el entorno de 
trabajo y los equipos disponibles para la movilización de pacientes.  

D) No valora como factor de riesgo la formación de los trabajadores. 
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91. Según la Nota Técnica de Prevención 601, “Evaluación de las 

condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA (Rapid 
Entire Body Assessment)”, elaborada por el Instituto Nacional 

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, éste método: 

A) Divide el cuerpo en dos grupos, siendo el grupo A el que incluye los 
miembros superiores (brazos, antebrazos y muñecas).  

B) Se aplica conjuntamente al lado derecho e izquierdo del cuerpo. 

C) Incluye una variable de agarre para evaluar la manipulación manual 

de cargas. 

D) Permite evaluar posturas estáticas y dinámicas, aunque no considera 
cambios posturales importantes o posturas inestables. 

92. Según la Nota Técnica de Prevención 629 “Movimientos 
repetitivos: métodos de evaluación. Método OCRA: 

actualización” del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo, con respecto al método check-list OCRA: 

A) No evalúa la presencia de otros factores de riesgo complementarios 

como la realización de tareas que requieran precisión. 

B) La evaluación de las posturas se cuantifica exclusivamente en función 

del tiempo en el cual se mantienen las mismas, y no según la gravedad. 

C) No tiene en cuenta, dentro de su metodología de evaluación, la 
distribución y las pausas que se realizan en la jornada de trabajo.  

D) Valora el tiempo de exposición de cada tarea repetitiva, aunque no 
tiene en cuenta el carácter acumulativo de las diferentes exposiciones. 

93. El método de evaluación F-Psico, ofrece información sobre 9 
factores psicosociales. Tomando como referencia la Nota Técnica 
de Prevención 926 “Factores psicosociales: metodología de 

evaluación”, publicada por el Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, ¿qué tres aspectos fundamentales 

comprende el factor “Desempeño de rol”? 

A) Claridad de rol, conflicto de rol, desempeño de rol. 

B) Claridad de rol, desempeño de rol, sobrecarga de rol. 

C) Claridad de rol, conflicto de rol, sobrecarga de rol. 

D) Claridad de rol, conflicto de rol y autonomía en el rol. 
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94. Tomando como referencia la Tabla 2. -Niveles de riesgo- que se 

encuentra en el apartado de Perfil Valorativo de la Nota Técnica 
de Prevención 926 “Factores psicosociales: metodología de 

evaluación”, publicada por el Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, ¿qué nivel de riesgo correspondería 
cuando de la transformación de las puntuaciones directas en 

percentiles, se obtiene un percentil 70 (P70)? 

A) Situación adecuada. 

B) Riesgo moderado. 

C) Riesgo elevado. 

D) Riesgo muy elevado. 

95. Tomando como referencia la Nota Técnica de Prevención 575 
“Carga mental de trabajo: indicadores” (cuadro 5), publicada por 

el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
¿cuáles son los indicadores contemplados en el método L.E.S.T.? 

A) Cantidad/complejidad de la información, interrupciones. 

B) Cantidad/complejidad de la información, interrupciones, fatiga 
percibida. 

C) Cantidad/complejidad de la información, interrupciones, fatiga 
percibida, elementos de tratamiento de la información. 

D) Presión temporal, esfuerzo de atención, complejidad/dificultad de la 

tarea, precisión/minuciosidad. 

96. Tomando como referencia la Nota Técnica de Prevención 704 

“Síndrome de estar quemado por el trabajo o “burnout” (l): 
definición y proceso de generación”, publicada por el Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, identifica las 

fases que se pueden destacar en el desarrollo de este síndrome: 

A) Fase inicial (de entusiasmo), Fase de estancamiento, Fase de 

frustración, Fase de quemado. 

B) Fase inicial (de entusiasmo), Fase de estancamiento, Fase de 
frustración, Fase de apatía, Fase de quemado.  

C) Fase inicial (de entusiasmo), Fase de estancamiento, Fase de 
frustración, Fase de rebeldía, Fase de apatía, Fase de quemado. 

D) Ninguna opción de las anteriores es correcta. 
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97. Atendiendo a la Orden HAP/104/2025, de 22 de enero, por la 

que se publica el Protocolo de prevención y actuación frente al 
acoso laboral y la violencia interna para el personal de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, ¿en qué 

casos la Comisión podrá solicitar cautelarmente y de forma 
urgente mientras dure el procedimiento, a la unidad de personal 

correspondiente, la separación de la presunta persona 
denunciante y de la presunta persona denunciada, así como 
otras medidas que estime oportunas y proporcionadas al caso? 

A) En ningún caso, dado que pueden suponer para la persona denunciante 
un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo. 

B) En los casos de denuncia de acoso laboral y violencia interna, hasta el 
cierre del procedimiento. 

C) En los casos de denuncia de acoso laboral y violencia interna, al final 

del procedimiento si así se considera.  

D) En los casos de denuncia de acoso laboral y violencia interna, durante 

el procedimiento si este no deriva en una incoación de expediente 
disciplinario. 

 

 

98. Tomando como referencia la Orden SAN/234/2025, de 28 de 

febrero, por la que se da publicidad al Plan de Prevención frente 
a agresiones externas en el lugar de trabajo y atención a 
profesionales del sistema sanitario público de la Comunidad 

Autónoma de Aragón, coordinar las actuaciones del Profesional 
Guía frente a agresiones de los sectores sanitarios es función de: 

A) Gerencia del Sector. 

B) Técnicos del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 

C) Unidad de referencia. 

D) Equipo Técnico y Sanitario de la Unidades Básicas de Prevención de los 
Sectores Hospitalarios. 
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99. La Declaración de Luxemburgo es un documento en el que se 
establecen los principios básicos de actuación y el marco de 

referencia de una buena gestión de la salud de los trabajadores 
en la empresa. En relación a dicha declaración: 

A) La Declaración de Luxemburgo se elaboró en el año 1996 por la Red 

Europea de Promoción de la Salud en el Trabajo. 

B) La Declaración de Luxemburgo se elaboró en el año 1996 por la 

Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

C) La Declaración de Luxemburgo no se elaboró hasta el año 1997. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

100. El cuestionario que se presenta en la Nota Técnica de Prevención 

639: “La promoción de la salud en el trabajo: cuestionario para 
la evaluación de la calidad”, publicada por el Instituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo: 

A) Está basado en la norma ISO 9000 para la gestión de calidad y ha sido 
adaptado a las intervenciones de promoción de la salud. 

B) Está basado en el Modelo EFQM de la Fundación europea para la 
gestión de la calidad. 

C) Está basado en el Modelo de Determinantes Sociales de la Salud (DSS) 

desarrollado por la OMS. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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PREGUNTAS DE RESERVA  

 
101. El Convenio de la OIT número 190 (21 de junio de 2019) sobre 

la eliminación de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo 

reconoce el derecho de toda persona a un mundo del trabajo 
libre de violencia y acoso, entendiendo por tal: 

A) La expresión «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un 
conjunto de comportamientos y prácticas inaceptables, o de amenazas 
de tales comportamientos y prácticas, que se manifiestan de manera 

repetida y prolongada y que tengan por objeto, que causen o sean 
susceptibles de causar, un daño físico, psicológico, sexual o económico, 

e incluye la violencia y el acoso por razón de género. 

B) La expresión «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un 
conjunto de comportamientos y prácticas inaceptables, o de amenazas 

de tales comportamientos y prácticas, que se manifiestan de manera 
repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de 

causar, un daño físico, psicológico, económico o sexual. 

C) La expresión «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un 
conjunto de comportamientos y prácticas inaceptables, o de amenazas 

de tales comportamientos y prácticas, ya sea que se manifiesten una 
sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o 

sean susceptibles de causar, un daño físico, psicológico o económico o 
sexual. 

D) La expresión «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un 

conjunto de comportamientos y prácticas inaceptables, o de amenazas 
de tales comportamientos y prácticas, ya sea que se manifiesten una 

sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o 
sean susceptibles de causar, un daño físico, psicológico, sexual o 

económico, e incluye la violencia y el acoso por razón de género. 

 
102. Según el artículo 43.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, cuando la notificación por medios electrónicos sea de 
carácter obligatorio, se entenderá rechazada cuando hayan 

transcurrido desde su puesta a disposición sin que se acceda a 
su contenido: 

A) Diez días hábiles. 

B) Diez días naturales. 

C) Quince días hábiles. 

D) Quince días naturales. 
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103. Según el artículo 7 del del Real Decreto 171/2004, de 30 de 

enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en 

materia de coordinación de actividades empresariales, el 
empresario titular facilitará por escrito la información a los 
otros empresarios concurrentes, sobre los riesgos propios del 

centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos 
desarrolladas, cuando:  

A) Se haya producido una situación de emergencia. 

B) Se produzca algún cambio en las actividades concurrentes.   

C) Los riesgos propios del centro de trabajo sean calificados como graves 

o muy graves. 

D) Solo se contempla proporcionar por escrito las instrucciones.  

104. De acuerdo con el artículo 8 del Real Decreto 396/2006, de 31 
de marzo, por el que se establecen las disposiciones mínimas 
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de 

exposición al amianto, y en relación con el tiempo de utilización 
de los equipos de protección individual de las vías respiratorias 

para cada trabajador: 

A) No hay establecido ningún límite. 

B) En ningún caso pueden superarse las 4 horas diarias. 

C) Podrían superarse las 4 horas diarias siempre que la protección 
respiratoria fuese, al menos, del tipo FFP3. 

D) Se recomienda que no se superen las 4 horas diarias, salvo casos 
excepcionales en los que se tomen las adecuadas medidas preventivas 
y de protección. 

105. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley Orgánica 
5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomía 

de Aragón, el Presidente de Aragón podrá acordar la disolución 
de las Cortes de Aragón. Sin embargo: 

A) No podrán ser disueltas cuando este en trámite una moción de censura 

o cuestión de confianza. 

B) No podrán ser disueltas cuando este en trámite una moción de censura. 

C) No podrán ser disueltas cuando este en trámite una cuestión de confianza. 

D) Podrán ser disueltas con independencia de que se esté tramitando una 

moción de censura o cuestión de confianza. 
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106. De acuerdo con el contenido de la Nota Técnica de Prevención 

1.170 “Utilización de EPI en trabajos con riesgo de caída de 
altura”, del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, en general se entiende por “trabajos en altura”: 

A) Los que impiden el acceso a los distintos puestos de trabajo, así como 
esparcir las herramientas, productos y materiales necesarios para la 

realización de los trabajos. 

B) Aquellos que se ejecutan en un lugar por debajo de un nivel de 
referencia, entendiendo como tal la superficie sobre la que puede caer 

la persona trabajadora y ocasionarle daños personales. 

C) Los que impiden el acceso a los distintos puestos de trabajo, así como 

el acopio de las herramientas, productos y materiales necesarios para 
la realización de los trabajos. 

D) Aquellos que se ejecutan en un lugar por encima del nivel de 

referencia, entendiendo como tal la superficie sobre la que puede caer 
la persona trabajadora y ocasionarle daños personales. 

 

107. Señale la respuesta INCORRECTA. De acuerdo con la Nota 
Técnica de Prevención 494: “Soldadura eléctrica al arco: 

normas de seguridad” publicada por el Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo: 

A) La soldadura eléctrica por arco presenta como riesgos higiénicos: las 
exposiciones a radiaciones ionizantes, ultravioleta y luminosas, la 
exposición a humos y gases. 

B) Se puede producir intoxicación por fosgeno cuando se efectúan 
trabajos de soldadura en las proximidades de cubas de desengrase con 

productos clorados o sobre piezas húmedas con dichos productos. 

C) En la soldadura eléctrica por arco, los principales riesgos de accidente son 
los derivados del empleo de la corriente eléctrica, las quemaduras y el 

incendio y explosión. 

D) Las proyecciones en ojos y las quemaduras pueden tener lugar por 

proyecciones de partículas debidas al propio arco eléctrico y las piezas 
que se están soldando o al realizar operaciones de descascarillado. 

 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

  
p
o
r 

M
A

R
T

A
 F

E
R

R
E

R
 M

A
R

T
ÍN

E
Z

, 
A

u
d
ito

r,
 S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 C

O
N

T
R

O
L
 F

IN
A

N
C

IE
R

O
 D

E
 L

A
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

 e
l 2

9
/0

9
/2

0
2
5
.

D
o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
Y

X
7
3
Z

3
9
7
IQ

1
K

0
X

F
IL

.



                                                        
 

PRUEBAS SELECTIVAS POR TURNO LIBRE 
TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (O.E.P. 2018) 

PRIMER EJERCICIO                                                                                                                                                                        27/09/2025 

Página 46 de 47 

 

108. De acuerdo con la ITC EP-5 “Botellas de equipos respiratorios 

autónomos” y la Disposición transitoria sexta del Real Decreto 
809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de equipos a presión y sus instrucciones técnicas 
complementarias, ¿qué obligación se establece respecto a los 
colores de identificación que deben tener las botellas de 

equipos de respiración autónoma? 

A) Podrán tener la ojiva pintada con los colores indicados en la norma UNE 

EN 1089-3 para gases inflamables (rojo) y tóxico y/o corrosivos 
(amarillo) así como con una combinación de los mismos o de estos con 
otro color. 

B) No deberán contar con una etiqueta de plástico tipo collarín de color 
negro que incluya la advertencia: "Peligro por compatibilidad de rosca 

3/4Gas-M25". 

C) No podrán tener la ojiva pintada con los colores indicados en la norma 
UNE EN 1089-3 para gases inflamables (rojo) y tóxico y/o corrosivos 

(amarillo) así como con una combinación de los mismos o de estos con 
otro color. 

D) Deberán contar con una etiqueta de plástico tipo collarín de color negro 
que incluya la advertencia: "Peligro por compatibilidad de rosca 
3/4Gas-M25". 

109. De acuerdo con lo establecido en artículo 6.4 del Real Decreto 
286/2006, sobre la protección de la salud y la seguridad de los 

trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición 
al ruido, la evaluación y medición de los niveles de ruido se 
programarán: 

A) Como mínimo cada año en aquellos puestos en los que se sobrepasen 
los valores superiores que dan lugar a una acción, o cada tres años en 

aquellos puestos en los que se sobrepasen los valores inferiores que 
dan lugar a una acción. 

B) Como mínimo cada tres años en aquellos puestos en los que se 

sobrepasen los valores superiores que dan lugar a una acción. 

C) Como mínimo cada año en aquellos puestos en los que se sobrepasen 

los valores inferiores que dan lugar a una acción. 

D) Como mínimo cada tres años en aquellos puestos en los que se 

sobrepasen los valores superiores que dan lugar a una acción, o cada 
año en aquellos puestos en los que se sobrepasen los valores inferiores 
que dan lugar a una acción. 

 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

  
p
o
r 

M
A

R
T

A
 F

E
R

R
E

R
 M

A
R

T
ÍN

E
Z

, 
A

u
d
ito

r,
 S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 C

O
N

T
R

O
L
 F

IN
A

N
C

IE
R

O
 D

E
 L

A
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

 e
l 2

9
/0

9
/2

0
2
5
.

D
o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
Y

X
7
3
Z

3
9
7
IQ

1
K

0
X

F
IL

.



                                                        
 

PRUEBAS SELECTIVAS POR TURNO LIBRE 
TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (O.E.P. 2018) 

PRIMER EJERCICIO                                                                                                                                                                        27/09/2025 

Página 47 de 47 

 

 

 

 

 
110. Haciendo referencia a la Nota Técnica de Prevención 544: 

“Estimación de la carga mental de trabajo: el método NASA 
TLX”, publicada por el Instituto Nacional de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo, señale la definición CORRECTA del 
método entre las opciones que se le presentan:  

A) Es un procedimiento de valoración multidimensional que da una 

puntuación global de carga de trabajo, basada en una media 
ponderada de las puntuaciones en seis subescalas, cuyo contenido es 

el resultado de la investigación dirigida a aislar de forma empírica y a 
definir los factores que son de relevancia en la experiencia subjetiva 
de carga de trabajo.  

B) Es un procedimiento de valoración multidimensional que da una 
puntuación global de carga de trabajo, basada en una media de las 

puntuaciones en seis subescalas, cuyo contenido es el resultado de la 
investigación dirigida a aislar de forma empírica y a definir los factores 
que son de relevancia en la experiencia subjetiva de carga de trabajo.  

C) Es un procedimiento de valoración multidimensional que da una 
puntuación global de carga de trabajo, basada en una media 

ponderada de las puntuaciones en nueve subescalas, cuyo contenido 
es el resultado de la investigación dirigida a aislar de forma empírica y 
a definir los factores que son de relevancia en la experiencia subjetiva 

de carga de trabajo.  

D) Es un procedimiento de valoración multidimensional que da una 

puntuación global de carga de trabajo, basada en una media de las 
puntuaciones en nueve subescalas, cuyo contenido es el resultado de 
la investigación dirigida a aislar de forma empírica y a definir los 

factores que son de relevancia en la experiencia subjetiva de carga de 
trabajo.  
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