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1.- Segun establece el articulo 57 de la Constitucion Espafiola, las abdicaciones y renuncias
y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesién a la Corona se
resolveran:

A) Por una ley ordinaria.

B) A través de una reforma constitucional.
C) Por una Ley orgénica.

D) Mediante acuerdo de Gobierno.

2.- Conforme a lo previsto en el articulo 74 de la Constitucion Espafiola, las Camaras se
reuniran en sesién conjunta:

A) Para ejercer las competencias no legislativas que el Titulo Il atribuye expresamente a
las Cortes Generales.

B) Para ejercer las competencias no legislativas que el Titulo Il atribuye expresamente a las
Cortes Generales.

C) Para ejercer las competencias legislativas que el Titulo Ill atribuye expresamente a las
Cortes Generales.

D) Para ejercer las competencias legislativas que el Titulo Il atribuye expresamente a las
Cortes Generales.

3.- Segun establece la Constitucion Espaiiola en su articulo 82, la delegacién legislativa,
cuando su objeto sea la formacidn de textos articulados:

A) Deberd otorgarse mediante una ley de bases.
B) Debera otorgarse mediante una ley ordinaria.
C) Debera otorgarse mediante una ley organica.
D) Debera otorgarse mediante acuerdo del Congreso por mayoria absoluta.

4.- Segun establece el articulo 8 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
corresponde adoptar el acuerdo sobre la procedencia y viabilidad de un ente comarcal:

A) Al Departamento competente en materia de politica territorial.

B) Al Gobierno de Aragdn.

C) A las Cortes de Aragon.

D) A todos o algunos de los municipios que hayan de integrar la correspondiente
comarca, mediante acuerdo del pleno de los respectivos ayuntamientos o concejos
abiertos, adoptado con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros.

5.- Segun establece la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragon, la iniciativa de la reforma de este Estatuto correspondera:

A) Al Gobierno de Aragdn, a las Cortes de Aragdn a propuesta de tres quintos de sus
Diputados y Diputadas y a las Cortes Generales.

B) Al Gobierno de Aragdn, a las Cortes de Aragdn a propuesta de dos tercios de sus
Diputados y Diputadas y a las Cortes Generales.

C) Al Gobierno de Aragdn, a las Cortes de Aragdn a propuesta de un quinto de sus
Diputados y Diputadas y a las Cortes Generales.

D) Al Gobierno de Aragon, a las Cortes de Aragon a propuesta de un tercio de sus
Diputados y Diputadas y al Congreso de los Diputados.
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6.- Seguin se establece en el articulo 77 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma
del Estatuto de Autonomia de Aragdn, corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia ejecutiva en materia de:

A) Régimen minero, en especial, la regulacion y el régimen de intervencién administrativa
de las minas y recursos mineros, asi como la restauracion de los espacios afectados por
actividades extractivas.

B) Productos farmacéuticos.

C) Organizacidn de la administracion hidraulica de Aragén, incluida la participacion de los
usuarios.

D) Régimen urbanistico del suelo, su planeamiento y gestion y la proteccién de la
legalidad urbanistica.

7.- Segun el articulo 5 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del
Gobierno de Aragdn aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, écual de las
siguientes atribuciones puede delegar la Presidenta o Presidente del Gobierno de Aragon en
las personas titulares de las vicepresidencias y departamentos?:

A) Promulgar, en nombre del Rey, las leyes aprobadas por las Cortes de Aragén y ordenar
su publicacién.

B) Establecer el programa politico del Gobierno y velar por su cumplimiento.

C) Solicitar dictdamenes del Consejo Consultivo de Aragén y del Consejo de Estado, asi
como de cualesquiera otros érganos consultivos, de conformidad con lo establecido en
sus leyes reguladoras.

D) Representar a la Comunidad Auténoma de Aragon en las relaciones con otras
instituciones del Estado y del ambito internacional, asi como firmar los convenios y
acuerdos de cooperacidon en los que asi se determine.

8.- Segun el articulo 28 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del
Gobierno de Aragon aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, écuales son los
érganos de apoyo politico y técnico de la presidencia, vicepresidencias y departamentos?:

A) Los gabinetes.

B) Las delegadas o delegados territoriales.

C) Las Comisiones delegadas del Gobierno.

D) Las Secretarias y Secretarios Generales Técnicos.
9.- Con respecto al procedimiento de elaboraciéon de las normas con rango de ley y
reglamentos, el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de

Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén,
establece en su articulo 43 que el periodo de consulta publica durara:

A) Treinta dias naturales.
B) Un minimo de quince dias naturales y un maximo de treinta dias naturales.
C) Un minimo de veinte dias naturales y un maximo de treinta dias naturales.

D) Un minimo de quince dias habiles y un maximo de treinta dias habiles.
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10.- Segun se establece el articulo 15 del Tratado de la Union Europea, el Consejo Europeo
estara compuesto por:

A) Un presidente, tres vicepresidentes ejecutivos, un Alto Representante para Asuntos
Exteriores y Politica de Seguridad con rango de vicepresidente y 18 comisarios.

B) Los Jefes de Estado o de Gobierno de los Estados miembros, asi como por su
Presidente y por el Presidente de la Comisién.

C) Los ministros de cada pais de la UE, en funcién del tema que se vaya a tratar.

D) Los Jefes de Estado o de Gobierno de los Estados miembros y por el Presidente del
Parlamento Europeo.

11.- Segun se establece en el articulo 7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando en una solicitud, escrito o
comunicacion figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se efectuaran con:

A) El representante o, en su defecto, siempre con el interesado que figure en primer
término.

B) Siempre a través de representante.

C) El representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto,
con el que figure en primer término.

D) Siempre con el que figure en primer término.

12.- Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, las obligaciones
de transparencia previstas en el Capitulo Il de su Titulo Il seran también aplicables a:

A) Las entidades privadas cuando al menos el cuarenta por ciento del total de sus ingresos
anuales tengan cardcter de ayuda o subvencidn, siempre que las aportaciones de las
Administraciones publicas aragonesas alcancen como minimo 25.000 euros.

B) Las iglesias, confesiones, comunidades y otras entidades inscritas en el Registro de
entidades religiosas, que perciban de las Administraciones publicas aragonesas durante el
periodo de un afio subvenciones en una cuantia superior a 15.000 euros.

C) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales,
aunque no perciban subvenciones de las Administraciones publicas aragonesas.

D) Las entidades privadas cuando al menos el veinticinco por ciento del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de subvencidn, siempre que las aportaciones de las
Administraciones publicas aragonesas alcancen como minimo 50.000 euros.

13.- Conforme establece el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, seran motivados, con sucinta
referencia de hechos y fundamentos de derecho:

A) Los actos que admitan pruebas propuestas por los interesados.

B) Los actos que no se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del
dictamen de érganos consultivos.

C) Los acuerdos que impidan la aplicacién de la tramitacién de urgencia.

D) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como
los actos que resuelvan procedimientos de cardcter sancionador o de responsabilidad
patrimonial.
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14.- Segun establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios
electrdénicos:

A) Se entenderan practicadas en el momento en que se produzca la descarga del
documento de notificacion.

B) Se entenderdn practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido.

C) Se entenderan practicadas transcurridos 10 dias naturales desde el momento en que se
produzca el acceso a su contenido.

D) Se entenderan practicadas en el momento en que se produzca la aceptacién de dicha
notificacidn.

15.- El articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece, con respecto al desistimiento y renuncia
por los interesados, que:

A) Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

B) Todo interesado podra desistir de su solicitud y renunciar a sus derechos.

C) Todo interesado podra desistir de su solicitud, pero en ningln caso, renunciar a sus
derechos.

D) La Administracion en todo caso aceptara de plano el desistimiento o la renuncia.

16.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, son funcionarios interinos:

A) Los que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

B) Los que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas.

C) Los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempeno de funciones propias de
funcionarios de carrera y se dé alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo
10.

D) Los que, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién
Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter temporal.

17.- Con respecto a los drganos de representacion de los funcionarios y, segun la escala
establecida en el articulo 39 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, écuantos
representantes integraran la Junta de Personal de una unidad electoral con 275
funcionarios?:

A) 9 representantes.

B) 13 representantes.
C) 15 representantes.
D) 17 representantes.
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18.- Con respecto a las retribuciones de los funcionarios, el articulo 23 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, estardn integradas Unica y exclusivamente:

A) Por el sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacidn profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, los trienios y las pagas extraordinarias que
seran dos al afio.

B) Por el sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y las pagas extraordinarias que serdn dos al
ano.

C) Por el sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, los trienios, las pagas extraordinarias, que seran
dos al afio, y las retribuciones complementarias.

D) Por el sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y los trienios.

19.- Conforme a lo previsto en el articulo 13 de la Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y
Etica Publicas, el mandato del Director de la Agencia de Integridad y Etica Publicas sera de:

A) Tres afios, con posibilidad de renovacién por otros tres afios.
B) Cuatro afios, con posibilidad de renovacién por otros dos afios.
C) Cinco afios, con posibilidad de renovacién por un afio.

D) Cinco afios sin posibilidad de renovacion.

20.- De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023,
de 17 de mayo, del Gobierno de Aragdn, éen qué supuesto corresponde al Gobierno de
Aragoén autorizar los gastos de caracter plurianual?:

A) Expedientes de contratacidén, encargos de ejecucién y conciertos de valor estimado
superior a tres millones de euros.

B) Convocatorias de subvenciones cuyo importe supere los tres millones de euros.

C) Acuerdos y convenios de colaboracién de concesién de subvenciones de concesidn
directa por importe superior a quinientos mil euros.

D) Convocatorias de subvenciones cuyo importe supere los cuatro millones de euros.

21- De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragdn, équé créditos podran incorporarse a los
créditos iniciales del ejercicio posterior a aquel al que correspondan?:

A) Créditos para operaciones corrientes.

B) Créditos que amparen autorizaciones de gastos contraidas antes del ultimo trimestre
del ejercicio presupuestario.

C) Créditos extraordinarios, suplementos de créditos y ampliaciones de crédito
concedidos en el Ultimo trimestre del ejercicio.

D) Disposiciones de gastos contraidas antes del ultimo mes del ejercicio presupuestario.
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22- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 7/2018, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon, la Comision Interdepartamental para la
Igualdad, en la que estaran representados los distintos departamentos de la Administracion
y los organismos auténomos de la Comunidad Auténoma de Aragon, estara presidida por:

A) La persona titular del Instituto Aragonés de la Mujer.

B) La persona titular del departamento del Gobierno de Aragdn competente en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

C) La persona titular del departamento del Gobierno de Aragdn competente en materia
de justicia.

D) La persona titular del departamento del Gobierno de Aragdn competente en materia
de bienestar social y familia.

23.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Puiblico Autonémico de Aragon, éa partir de qué
importe los encargos de ejecucién a medios propios requerirdn autorizaciéon previa del
Gobierno de Aragon?:

A) 900.000 euros.

B) Un millon de euros.

C) Tres millones de euros.
D) Cinco millones de euros.

24.- Segun establece el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, el procedimiento para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se iniciara:

A) Con la publicacidn de las bases reguladoras en el “Boletin Oficial de Aragon”.

B) Siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por 6rgano competente, que sera
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

C) Desde la presentacion de la solicitud conforme a los modelos normalizados que se
mantendran actualizados en la sede electrénica del Gobierno de Aragén.

D) Con la aprobacién previa del plan estratégico de subvenciones por el érgano
competente y su publicacion en el Portal de Transparencia.

25.- De acuerdo con el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
en relaciéon con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, écual de los siguientes supuestos constituye causa de
anulabilidad de una resolucion de concesién de subvencion?:

A) Que la resolucidn se dicte sin existir crédito presupuestario o cuando el existente resulte
insuficiente.

B) Que la resolucion carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin
o da lugar a la indefensién de los interesados.

C) Que la resolucion sea dictada por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de
la materia o del territorio.

D) Que la resolucion se dicte prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido.
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26.- Segun el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, cuando las bases reguladoras de
una subvencion afecten a varios departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon:

A) Deberan aprobarse mediante decreto del Gobierno de Aragdn.

B) Se aprobaran por orden conjunta de las personas titulares de los departamentos
afectados.

C) Se aprobaran por orden del departamento que tenga atribuida la competencia por
razon de la materia, previo informe del departamento o departamentos afectados.

D) El Gobierno de Aragén determinara el departamento competente para su aprobacion,
asi como para la tramitacidn de la correspondiente convocatoria de subvenciones.

27.- De acuerdo con los compromisos de calidad recogidos en Orden EMC/1185/2025, de 2
de septiembre, por la que se actualiza la Carta de Servicios de la Red de Oficinas de Empleo
del Instituto Aragonés de Empleo, équé compromiso especifico se asume en relacion con las
colocaciones con gestion del INAEM?:

A) El 30% de las colocaciones de los/las demandantes serdn colocaciones con gestion del
INAEM.

B) Alcanzar un grado de satisfaccion de los usuarios/as, en relacién con el servicio de
orientacion individualizada, mayor o igual a 8,5 (escala de 0 a 10).

C) Tiempo medio de espera del usuario/a en las oficinas de las capitales de provincia sera
inferior a 15 minutos.

D) El 100% de las Ofertas registradas anualmente en las Oficinas de Empleo seran
difundidas en la web, sin contabilizar las gestionadas por AA.PP. y las derivadas de los
programas de insercidn y subvenciones.

28.- De conformidad con lo previsto en la Orden EMC/1184/2025, de 2 de septiembre, por
la que se actualiza la Carta de Servicios al ciudadano de los Espacios Empresas del Instituto
Aragonés de Empleo, équé dérgano emite el informe favorable con caracter previo a la
aprobacion de la citada Carta?:

A) La Comision para la evaluacion de las politicas publicas y la calidad de los servicios
publicos.

B) La Intervencidn Delegada en el Instituto Aragonés de Empleo.
C) La Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

D) La Inspeccion General de Servicios.

29.- Seglin lo establecido en el articulo 15 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, écudl de los siguientes tipos de contrato se caracteriza por que el
contratista asume el riesgo operacional derivado de la explotacién?:

A) Contrato de suministro.

B) Contrato de servicios.

C) Contrato de concesidn de servicios.
D) Contrato menor.
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30.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, équé consideracidn tienen los contratos cuyo objeto es la
adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida?:

A) Contratos de suministro.

B) Contratos de servicios.

C) Contratos de concesion de servicios.
D) Contratos administrativos especiales.

31.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 160 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en el procedimiento restringido:

A) Cualquier empresa interesada podra presentar una solicitud de participacion en
respuesta a una convocatoria de licitacion.

B) Cualquier empresa interesada podra presentar una proposicion en respuesta a una
convocatoria de licitacidn.

C) Solo podran presentar solicitudes de participacion los empresarios previamente
seleccionados por el 6rgano de contratacién.

D) Solo podrdn presentar ofertas de licitacion los empresarios que hayan sido invitados a
participar en el procedimiento.

32.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, cuando la solicitud de
acceso a la informacion no identifique de forma suficiente la informacién solicitada, se
requerira al solicitante para que la concrete en un plazo:

A) De cinco dias, con indicacidn de que, en caso de no hacerlo, se le tendrd por desistido,
asi como de la suspensidn del plazo para dictar resolucién.

B) De diez dias, con indicacion de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido,
asi como de la suspensién del plazo para dictar resolucidn.

C) De quince dias, con indicacidn de que, si no lo hiciera, se dictara resolucion
denegatoria por insuficiente identificacidn de la informacién solicitada.

D) De veinte dias, con indicacion de que, si no lo hiciera, se dictara resolucion denegatoria
por insuficiente identificacidn de la informacién solicitada.

33.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen lJuridico del Sector Publico, se entiende por actuacion administrativa
automatizada:

A) Cualquier acto o actuacion realizada por una Administracién Publica mediante medios
electrdénicos, aunque exista intervencién directa de un empleado publico en alguna fase
del procedimiento.

B) Cualquier acto administrativo dictado mediante firma electrdnica del titular del 6rgano
o empleado publico en el ejercicio de sus competencias.

C) Cualquier actuacion efectuada por una Administracion Publica mediante sistemas de
informacion que permitan la tramitacion automatizada de procedimientos administrativos
con intervencion posterior de un empleado publico.

D) Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos por
una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que
no haya intervenido de forma directa un empleado publico.
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34.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, en relacion con los créditos gestionados por las
comunidades auténomas, sera necesario recabar, con caracter previo a la convocatoria de
la correspondiente Conferencia Sectorial, la autorizacion del Consejo de Ministros:

A) Cuando el importe total a distribuir sea superior a 8 millones de euros.

B) Cuando el importe total a distribuir sea superior a 12 millones de euros.
C) Cuando el importe total a distribuir sea superior a 15 millones de euros.
D) Cuando el importe total a distribuir sea superior a 25 millones de euros.

35.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de
Financiacion de las Comunidades Autdnomas, é{qué Organo se crea para garantizar la
adecuada coordinacion entre la actividad financiera de las Comunidades Auténomas y la
Hacienda del Estado?:

A) El Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Autonomas.
B) La Conferencia Sectorial de Hacienda y financiacién autondmica.
C) El Fondo de Suficiencia Global de las Comunidades Autéonomas y Ciudades Auténomas.

D) El Fondo de Compensacion Interterritorial.

36.- De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo,
del Gobierno de Aragén, en el procedimiento de elaboracién de los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma, écuando remitiran los érganos superiores y los departamentos al
departamento competente en materia de hacienda los anteproyectos de sus respectivos
estados de gastos?:

A) Antes del 30 de junio de cada afio.

B) Antes del 1 de julio de cada afio.

C) Antes del 1 de septiembre de cada afio.
D) Antes del 15 de septiembre de cada afio.

37.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la autorizacion de los gastos de caracter
plurianual esta limitada a un maximo de cuatro ejercicios, salvo en las excepciones que
establece el propio articulo. Indique cual de las siguientes situaciones constituye una
excepcion que permite que la autorizacion de gastos plurianuales pueda superar dicho
plazo:

A) Inversiones reales y transferencias de capital.
B) Convenios de colaboracidn cuya duracion se extienda a mas de un ejercicio.

C) Arrendamientos de bienes inmuebles a utilizar por la comunidad auténoma o por los
organismos y sociedades mercantiles de ella dependientes.

D) Subvenciones que, de acuerdo con su normativa reguladora, requieran imputar
obligaciones en ejercicios posteriores al de su concesion.
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38.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn, équé organo es competente para autorizar
y disponer el crédito, reconocer la obligacion y ordenar el pago en un expediente de
contratacidn de un organismo auténomo de la Comunidad Auténoma de Aragén cuyo valor
estimado asciende a dos millones de euros?:

A) La persona titular del departamento competente en materia de hacienda.

B) La persona titular del departamento al que esté adscrito el organismo auténomo.
C) El Gobierno de Aragén.

D) La persona titular del maximo érgano de direccién de dicho organismo auténomo.

39.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, éen qué supuesto es preceptivo solicitar
la designacion de un representante de la Intervencion General para el acto de comprobacion
material de la inversidn de los fondos publicos?:

A) Cuando se trate de subvenciones de capital cuyo importe exceda de 90.000 euros.

B) Cuando se trate de subvenciones de capital cuyo importe exceda de 100.000 euros.
C) Cuando se trate de subvenciones de capital cuyo importe exceda de 120.000 euros.
D) Cuando se trate de subvenciones de capital cuyo importe exceda de 200.000 euros.

40.- De acuerdo al articulo 45.3 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, la libre
circulacion de trabajadores dentro de la Unién Europea podra limitarse por:

A) Razones medioambientales vinculadas al clima.
B) Razones de estabilidad financiera del Estado miembro.
C) Razones de orden publico, seguridad y salud publicas.

D) Necesidades coyunturales del mercado laboral nacional.

41.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuando un reparo haya sido formulado
por la Intervencion General o esta confirme el de una Intervencion Delegada y persista la
discrepancia, éa qué érgano corresponde adoptar la resolucion definitiva?:

A) A la persona titular del departamento competente en materia de hacienda.
B) A la persona titular de la Direccidon General de Presupuestos.
C) Al Gobierno de Aragoén.

D) A la Camara de Cuentas de Aragon.

42.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 232/1999, del Gobierno
de Aragon, por el que se regulan los anticipos de caja fija y los pagos a justificar, modificado
por el Decreto 186/2005, de 26 de septiembre, écual es el importe maximo de los pagos
individualizados que pueden realizarse con cargo al anticipo de caja fija?:

A) 2.500 euros.
B) 3.000 euros.
C) 3.500 euros.
D) 3.750 euros.
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43.- Segun lo previsto en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de
mayo, del Gobierno de Aragon, cuando deba realizarse un gasto con cargo al Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Aragdn y no exista crédito adecuado ni sea posible su
cobertura mediante las modificaciones previstas legalmente, se procedera de la siguiente
forma:

A) La persona titular del departamento competente en materia de hacienda someterd al
Gobierno de Aragdn el oportuno acuerdo, para remitir a las Cortes de Aragdn un proyecto
de ley de concesién de un crédito extraordinario.

B) La persona titular del departamento competente en materia de hacienda sometera al
Gobierno de Aragdn el oportuno acuerdo, para remitir a las Cortes de Aragdn un proyecto
de ley de concesion de un suplemento de crédito.

C) La persona titular del departamento competente en materia de hacienda sometera al
Gobierno de Aragdn el oportuno acuerdo para que apruebe un crédito extraordinario.

D) La persona titular del departamento competente en materia de hacienda sometera al
Gobierno de Aragdn el oportuno acuerdo para que apruebe un suplemento de crédito.

44.- De conformidad con el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo,
écual de los siguientes actos que implican la autorizacion o disposicion de créditos no esta
sujeto a fiscalizacion previa?:

A) Subvenciones directas.
B) Todas las subvenciones financiadas con fondos europeos.

C) Contratos, conciertos o encargos de ejecucién cuyo importe sea igual o inferior al
determinado para los contratos menores en la normativa contractual.

D) Los gastos tramitados mediante el sistema de anticipos de caja fija, siempre que su
importe no supere los 1.000 euros.

45.- Entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) dela Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, el ODS 8, tiene como objetivo:

A) Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles.

B) Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos.

C) Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

D) Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.
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46.- Con respecto al derecho a la Seguridad Social y a los servicios sociales, el articulo 14 de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros y su
integracion social, sefhala que:

A) Solo los extranjeros con autorizacion de residencia de larga duracion pueden acceder a
la Seguridad Social.

B) Solo los extranjeros en situacidn regular tienen derecho a los servicios y prestaciones
sociales basicas.

C) Los extranjeros residentes tienen derecho a acceder a las prestaciones y servicios de la
Seguridad Social en las mismas condiciones que los espafioles.

D) En cualquier caso, los extranjeros con discapacidad, menores de dieciocho afos,
aunque no tengan su domicilio habitual en Espafia, tendran derecho a recibir el
tratamiento, servicios y cuidados especiales que exija su estado fisico o psiquico.

47.- Segun establece el articulo 36.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros y su integracion social, la eficacia de la autorizacion
de residencia y trabajo inicial se condicionara:

A) Al alta del trabajador en la Seguridad Social. La Entidad Gestora comprobara en cada
caso la previa habilitacion de los extranjeros para residir y realizar la actividad.

B) Al pago previo de tasas por parte del empleador en el pais de origen del extranjero.
C) A la firma previa del contrato ante la oficina de Extranjeria.

D) A la superaciéon de un curso de adaptacion profesional impartido por un organismo
publico.

48.- Conforme al articulo 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
supone:

A) La ausencia de discriminacion exclusivamente directa por razén de sexo, cuando
produzca un perjuicio manifiesto y verificable.

B) La garantia de igualdad de oportunidades limitada a los ambitos en los que exista una
intervencidon administrativa directa.

C) La prohibicién de conductas discriminatorias Unicamente dentro de las relaciones
laborales y de empleo.

D) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
especialmente la derivada de la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el
estado civil.

49.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, équiénes pueden contratar la prestacion de su trabajo?:

A) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo
Mercantil.

B) En cualquier caso, los mayores de catorce afios cuando exista autorizacidn expresa de
la autoridad judicial competente.

C) Los menores de dieciséis y mayores de catorce afios que vivan de forma
independiente, con el consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la
persona o institucién que los tenga a su cargo.

D) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma
independiente, con el consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacién de la
persona o institucién que los tenga a su cargo.
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50.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en relacion con la suspension del contrato o la reduccidn de jornada, se entiende
gue concurren causas productivas cuando:

A) De los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa.

B) Se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccidn.

C) Se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccion.

D) Se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

51.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, en relaciéon con el Salario Minimo
Interprofesional, sefiale la respuesta correcta:

A) El Gobierno fijara, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas, el salario minimo interprofesional con cardcter
trimestral.

B) El salario minimo interprofesional se fija teniendo en cuenta Unicamente el indice de
precios al consumo, el salario medio bruto anual, la productividad media nacional y la
coyuntura econdmica general.

C) El salario minimo interprofesional, tanto en su cuantia anual como mensual, es
inembargable.

D) La revisién del salario minimo interprofesional afectard a la estructura y cuantia de los
salarios profesionales cuando estos, en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a
aquel.

52.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, ¢cual de las siguientes conductas se tipifica
como causa de despido disciplinario por incumplimiento grave y culpable del trabajador?:

A) La ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacidn
efectiva en la empresa.

B) La disminucidon continuada e involuntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

C) La falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo, siempre que dichos cambios sean razonables.

D) Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a las personas que trabajan en la empresa
o a los familiares que convivan con ellos.
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53.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, en los procedimientos de reduccion
temporal de la jornada de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, écudl es la duracion del periodo de consultas con la representacion legal de las
personas trabajadoras?:

A) No inferior a quince dias.

B) No superior a siete dias en el supuesto de empresas de menos de cincuenta personas
de plantilla.

C) No inferior a diez dias.

D) No inferior a siete dias en el supuesto de empresas de menos de cincuenta personas
de plantilla.

54.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, écual de los siguientes colectivos
constituye un régimen especial dentro del sistema de la Seguridad Social?:

A) El personal civil no funcionario de las Administraciones Publicas.
B) Los estudiantes.
C) El personal estatutario de los servicios de salud.

D) El personal investigador contratado conforme a la Ley de la Ciencia.

55.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, en relacién con los hijos menores de 30
anos contratados por una persona trabajadora auténoma que convivan con ella, éiqué
limitacion se establece respecto de la accién protectora del sistema de la Seguridad Social?:

A) Quedara excluida la cobertura por incapacidad temporal.
B) Quedara excluida la cobertura por contingencias profesionales.
C) Quedara excluida la cobertura por desempleo.

D) Quedara excluida la cobertura por jubilacién anticipada.

56.- De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, en relacién con el campo de
aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social, écual de las siguientes actividades
determina la inclusién en dicho Régimen?:

A) La realizacidn de una actividad econdmica a titulo lucrativo, de forma habitual,
personal y directa.

B) La prestacion de servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad.
C) La prestacion de servicios por cuenta ajena como trabajador fijo discontinuo.

D) El trabajo como trabajador del mar.
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57.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 305 del Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, écual de los siguientes colectivos se
encuentra expresamente comprendido en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos?:

A) Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes.

B) Los administradores de sociedades de capital que no ostenten el control efectivo de Ia
sociedad.

C) Los comuneros dedicados exclusivamente a la administracidn de los bienes puestos en
comun.

D) Los trabajadores por cuenta propia del mar.

58.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 299 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, constituye una obligacion de los beneficiarios
de prestaciones por desempleo devolver a los servicios publicos de empleo, el
correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fecha indicados para cubrir
las ofertas de empleo facilitadas por los mismos en el plazo de:

A) Cinco dias.
B) Diez dias.

C) Doce dias.
D) Quince dias.

59.- Segun el articulo 9 del Real Decreto 1620/2011, por el que se regula la relacién laboral
de cardcter especial del servicio del hogar familiar, la jornada maxima semanal de trabajo
ordinario en este ambito serd de:
A) Cuarenta horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia que
pudiesen pactarse, hasta un maximo del 20 por ciento de dicha jornada ordinaria.

B) Treinta y cinco horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a
disposicion del empleador, que pudieran acordarse entre las partes.
C) Treinta y siete horas y media de trabajo efectivo.

D) Cuarenta horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a
disposicion del empleador, que pudieran acordarse entre las partes.

60.- ¢Cual es el limite temporal para suscribir un contrato formativo para la obtencion de
practica profesional tras la finalizacion de los correspondientes estudios, conforme al
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre?:

A) Dentro de los tres afios siguientes a la terminacion de los estudios, o cinco afios si se
concierta con persona con discapacidad.

B) Dentro de los dos afios siguientes, o tres si se concierta con persona con discapacidad.

C) Hasta que la persona cumpla 30 afios, con independencia del momento de obtencion
del titulo.

D) En tanto la persona titulada permanezca inscrita como demandante de empleo,
siempre que no haya desempefiado previamente funciones relacionadas con el contenido
formativo del titulo obtenido.
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61.- Segun el articulo 43 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, équé efecto produce
la presentacion de la declaracién responsable por parte de una agencia de colocacién ante
el servicio publico de empleo competente de la Comunidad Auténoma o Ciudad Auténoma
en la que tenga su establecimiento principal?:

A) La actividad podrd iniciarse Unicamente tras resolucién expresa del servicio publico de
empleo.

B) La actuacion de la agencia de colocacion tendra validez en todo el territorio del Estado
y sin limite de duracion.

C) La declaracién responsable solo habilita para operar en la comunidad auténoma de
presentacion.

D) La validez depende de que la administracion realice una inspeccién previa.

62.- Segun el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, écual es el limite legal del
tiempo de trabajo efectivo durante el segundo aifio de un contrato de formacién en
alternancia?:
A) No podra ser superior al 85 % de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo
de aplicacion en la empresa o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

B) No podra superar el 70 % de la jornada maxima anual.
C) Sera el fijado por el plan formativo, sin limites legales especificos.

D) No podra ser superior al 65 % de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo
de aplicacién en la empresa o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

63.- Segun el articulo 262.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el desempleo sera parcial
cuando:

A) El trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de trabajo, entre
un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento, siempre que el salario sea objeto
de analoga reduccion.

B) El trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de trabajo, entre
un minimo de un 10 y un maximo de un 80 por ciento.

C) No exista proteccién por desempleo en su modalidad parcial.

D) El trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de trabajo, entre
un minimo de un 25 y un maximo de un 70 por ciento, siempre que el salario sea objeto
de andloga reduccidn.

64.- De acuerdo con el articulo 269 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la duracién de la
prestacion por desempleo, cuando los periodos de ocupacion cotizada en los seis afos
anteriores a la situacion legal de desempleo estén comprendidos entre 1.800 y 1.979 dias,
sera de:

A) 420 dias.
B) 480 dias.
C) 600 dias.
D) 660 dias.
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65.- Segun el articulo 265 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la proteccién por
desempleo en su nivel asistencial comprendera, entre otras, ademas del subsidio por
desempleo, la siguiente prestacion:

A) El abono de la aportacidn de la empresa correspondiente a las cotizaciones a la
Seguridad Social durante la percepcidn del subsidio por desempleo, en los términos
legalmente previstos.

B) El abono de la cotizacion a la Seguridad Social correspondiente a la contingencia de
jubilacién durante la percepcion del subsidio por desempleo.

C) El derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria y, en su caso, a las prestaciones
familiares, en las mismas condiciones que los trabajadores incluidos en algin régimen de
la Seguridad Social.

D) El abono de la aportacidén de la empresa correspondiente a la contingencia de
desempleo.

66.- En relacion con la prescripcion de las infracciones en el orden social, segun lo dispuesto
en el articulo 4 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, las infracciones en
materia de Seguridad Social prescribiran:

A) A los tres afios contados desde la fecha de la infraccion.
B) A los cuatro afios, contados desde la fecha de la infraccién.

C) Al afio las leves, a los tres afios las graves y a los cinco afios las muy graves, contados
desde la fecha de la infraccion.

D) Las leves, a los tres meses; las graves, a los seis meses; y las muy graves, al afio,
contados desde la fecha de la infraccion.

67.- Segun lo dispuesto en el articulo 40 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
las infracciones leves en materia de relaciones laborales y empleo se sancionaran:

A) En su grado minimo, con multa de 70 a 150 euros; en su grado medio, de 151 a 370
euros; y en su grado maximo, de 371 a 750 euros.

B) En su grado minimo, con multa de 75 a 100 euros; en su grado medio, de 101 a 300
euros; y en su grado maximo, de 301 a 751 euros.

C) En su grado minimo, con multa de 50 a 150 euros; en su grado medio, de 151 a 300
euros; y en su grado maximo, de 301 a 750 euros.

D) En su grado minimo, con multa de 45 a 485 euros; en su grado medio, de 486 a 975
euros; y en su grado maximo, de 976 a 2.450 euros.
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68.- Segun lo dispuesto en el articulo 72.4 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragén,
el niumero de horas/afio realizadas por trabajadores con contrato de trabajo por tiempo
indefinido no podra ser superior:

A) Al veinticinco por ciento del total de horas/afio realizadas por los socios trabajadores.

B) Al treinta y cinco por ciento del total de horas/afio realizadas por los socios
trabajadores.

C) Al cincuenta por ciento del total de horas/afio realizadas por los socios trabajadores.

D) Al treinta por ciento del total de horas/afio realizadas por los socios trabajadores.

69.- Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1/2018, de 8 de febrero, de dialogo social y
participacion institucional en Aragon, écual sera la composicion de la Mesa del Didlogo
Social?:

A) Sera presidida por el titular de la Direccion General de Trabajo y tendra como vocales
un representante con el maximo rango de cada una de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de Aragon.

B) Sera presidida por el titular del departamento del Gobierno de Aragdn competente en
materia de Economia y tendra como vocales un representante con el maximo rango de
cada una de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Aragén.

C) Sera presidida por el Presidente del Gobierno de Aragdn y tendra como vocales un
representante con el maximo rango de cada una de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de Aragon.

D) Sera presidida por el titular del departamento del Gobierno de Aragén competente en
materia laboral y tendra como vocales un representante con el maximo rango de cada
una de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Aragén.

70.- De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la Estrategia
Espanola de Apoyo Activo al Empleo se articularda en torno a los siguientes Ejes de las
politicas de activacidn para el empleo:

A) La orientacion, la formacidn, las oportunidades de empleo, las oportunidades de
empleo para personas en riesgo de exclusion, la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo, el emprendimiento y la economia social.

B) La orientacion, la formacién, las oportunidades de empleo, las oportunidades de
empleo para personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo, el emprendimiento y la mejora del marco institucional.

C) La orientacion, la formacidn, la intermediacion, las oportunidades de empleo para
personas con discapacidad, el emprendimiento y la economia social y la mejora del marco
institucional.

D) La orientacioén, la formacion, las oportunidades de empleo, las oportunidades de
empleo para personas con discapacidad, el emprendimiento, el fomento del empleo y la
mejora del marco institucional.
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71.- En relacion con el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, regulado en el articulo
13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, indiqué a quien corresponde su
elaboracién y aprobacién:

A) El Plan se elaborara por la Agencia Espaiiola de Empleo previa consulta a las
Comunidades Auténomas y a las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, y serd aprobado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

B) El Plan se elaborara por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, teniendo en cuenta
las previsiones formuladas por las Comunidades Auténomas y la Agencia Espafiola de
Empleo y previa consulta de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y, en sus respectivos ambitos, de los Consejos del Trabajo Auténomo y de
Fomento de la Economia Social; se informara por el Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo y la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y se aprobard por el
Consejo de Ministros.

C) El Plan sera elaborara por el Servicio Publico de Empleo Estatal y, previo informe del
Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y de la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales, sera aprobado por la persona titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

D) Se elaborara por la por la Agencia Espafiola de Empleo, sera informado por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y se aprobara por el Consejo de
Ministros.

72.- De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, sefiale cual
de las siguientes opciones NO constituye un servicio o programa de las politicas activas de
empleo, sino que se configura expresamente como un objetivo prioritario de estas:

A) El asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.
B) La orientacidn.
C) La reduccion de las brechas de género.

D) La formacién en el trabajo.

73.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
la Agencia Espanola de Empleo y los servicios publicos de empleo de las Comunidades
Auténomas podran celebrar contratos-programa para la ejecucién de politicas activas de
empleo con otras entidades del sector publico cuyo periodo de vigencia no podra ser
superior a:

A) Dos afios.
B) Tres afios.
C) Cuatro afios.

D) Cinco afios.
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74.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden EPE/261/2023, de 3 de
marzo, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa Emple-AR, senale la
afirmacion correcta en relacion con el proceso de seleccion de las personas a contratar:
A) La oferta de empleo no podra contener elementos discriminatorios ni admitir como
criterio favorable la posesidn de experiencia laboral previa.

B) Las entidades beneficiarias podran establecer como criterio favorable de seleccién la
experiencia laboral previa cuando el proyecto lo justifique adecuadamente.

C) La normativa general reguladora de la seleccidn de personal al servicio de las
Administraciones Publicas sera de aplicacion supletoria al proceso selectivo previsto en el
programa.

D) La oferta de empleo debera presentarse ante cualquier oficina del Instituto Aragonés
de Empleo, con independencia del lugar de trabajo del puesto ofertado.

75.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden EPE/38/2023, de 20 de enero,
por la que se aprueba el “Programa JOVEM”, para generar el derecho a la correspondiente
subvencion, la persona contratada debera cumplir, entre otros requisitos, el siguiente:

A) Ser menor de 30 afios en la fecha de presentacion de la solicitud de subvencién.

B) Estar desempleada e inscrita como demandante de empleo en el mes inmediatamente
anterior a la fecha de inicio del contrato.

C) Figurar inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y tener la condicién de
beneficiaria de dicho sistema.

D) No haber trabajado en el mes natural anterior a la fecha de inicio del contrato
subvencionado.

76.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden EMC/1253/2025, de 12 de
septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del Programa para el fomento y consolidacion del empleo auténomo, NO
podran financiarse con fondos procedentes del FSE+:

A) Las subvenciones al establecimiento como persona trabajadora autonoma.
B) Las subvenciones Cuota Cero.

C) Las subvenciones para favorecer la incorporacion al negocio familiar de personas
trabajadoras auténomas colaboradoras.

D) Las subvenciones financieras para reducir los intereses de los préstamos destinados a
financiar las inversiones.

77.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden EMC/1253/2025, de 12 de
septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
del Programa para el fomento y consolidacion del empleo auténomo, ¢qué fecha determina
el inicio del computo del plazo mdaximo para dictar y notificar la resolucion del
procedimiento de concesién?:

A) La fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Aragon.

B) La fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la
Administracién.

C) La fecha de firma electrénica de la solicitud por la persona interesada.
D) La fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.
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78.- Segun lo previsto en el articulo 41 de la Orden EMC/1253/2025, de 12 de septiembre,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa para el fomento y consolidacion del empleo autéonomo, équé reintegro procedera
cuando la persona beneficiaria de estas subvenciones cese en la actividad o cause baja en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o en la mutualidad del colegio profesional
que corresponda durante el primer afio de dicha actividad?:

A) Reintegro total de las cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes.

B) Reintegro parcial de las cantidades percibidas en proporcién al tiempo que restase
hasta el cumplimiento de dos afios de mantenimiento obligado de su actividad, asi como
los intereses de demora correspondientes.

C) Reintegro parcial de las cantidades percibidas en proporcién al tiempo de permanencia
en la actividad.

D) No procedera reintegro alguno cuando el cese venga motivado por causas econdmicas.

79.- Conforme al articulo 12 de la Orden EMC/295/2025, de 17 de marzo, por la que se
aprueban las bases reguladoras del Programa de fomento del empleo en cooperativas de
trabajo asociado y sociedades laborales, la subvencién directa por inversién tendra como
limite:
A) El 80% del coste de adquisicion de los activos, excluidos impuestos, con una cuantia
maxima de 20.000 euros por entidad y convocatoria.

B) EI 50% del coste de adquisicion de los activos, excluidos impuestos, con una cuantia
maxima de 20.000 euros por entidad y convocatoria.

C) EI 50% del coste de adquisicién de los activos, incluidos impuestos, con una cuantia
maxima de 50.000 euros por entidad y convocatoria.

D) El 75% del coste de adquisicion de los activos, incluidos impuestos, con una cuantia
maxima de 40.000 euros por entidad y convocatoria.

80.- De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Orden EPE/268/2023, de 14 de
marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas al estimulo del mercado de trabajo y al fomento del empleo estable y de calidad,
en el supuesto de que, durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo, se
produzca la extincién del contrato subvencionado por no superacion del periodo de prueba,
la entidad beneficiaria:

A) Deberd reintegrar la totalidad de la subvencion concedida, junto con los intereses de
demora que resulten de aplicacion.

B) Deberd proceder a la sustitucién de la persona trabajadora en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de su baja en la Seguridad Social, por al menos el tiempo que restase
para cumplir el citado periodo de mantenimiento del empleo.

C) Debera proceder a la sustitucidn de la persona trabajadora en el plazo maximo de
quince dias desde la fecha de su baja en la Seguridad Social, por al menos el tiempo que
restase para cumplir el citado periodo de mantenimiento del empleo.

D) Deberd comunicar la baja de la persona trabajadora subvencionada al Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM) y reintegrar la parte proporcional de la subvencidn
correspondiente al tiempo que restase para cumplir el periodo de obligado
mantenimiento del empleo.
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81.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Orden EEI/709/2024, de 21 de
junio, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa MEJORA para la concesion
de subvenciones destinadas a mejorar la empleabilidad de las personas jévenes y favorecer
el relevo generacional en el mercado laboral aragonés, podran ser objeto de subvencion los
contratos de relevo suscritos con personas jovenes desempleadas que cumplan los
requisitos previstos en dicha orden y que se celebren:

A) A jornada completa o a jornada parcial no inferior al 50 % de la jornada ordinaria de la
empresa, ya sea por tiempo indefinido inicial o de duracidn determinada, siempre que, en
este ultimo caso, tengan una duracién inicial prevista de al menos 12 meses.

B) A jornada completa, por tiempo indefinido inicial o de duracién determinada siempre
que, en este caso, tengan una duracion inicial prevista de al menos 12 meses.

C) A jornada completa o a jornada parcial no inferior al 50 % de la jornada ordinaria de la
empresa, ya sea por tiempo indefinido inicial o de duracién determinada, siempre que, en
este ultimo caso, tengan una duracidn inicial prevista de al menos 24 meses.

D) A jornada completa o a jornada parcial, cualquiera que sea su duracién, siempre que se
formalicen por tiempo indefinido.

82.- Segun la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado
de trabajo protegido, de entre las personas trabajadoras con discapacidad de los Centros
Especiales de Empleo, écuales se consideran que presentan mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo:

A) Las personas con paralisis cerebral o discapacidad intelectual con cualquier grado, y
personas con discapacidad fisica o sensorial con grado reconocido igual o superior al
65 %.

B) Las personas con trastorno de la salud mental o del espectro del autismo con grado
reconocido igual o superior al 50 %, y personas con discapacidad fisica o sensorial con
grado reconocido igual o superior al 65 %.

C) Las personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental o
personas con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro
del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 % y personas
con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 %.

D) Las personas con cualquier tipo de discapacidad que tengan contrato indefinido o
temporal de duracidn igual o superior a seis meses.

83.- Conforme a lo dispuesto en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, équé porcentaje del
Salario Minimo Interprofesional vigente se aplica para el cdlculo de la subvencién del coste
salarial correspondiente a una persona trabajadora con discapacidad fisica o sensorial, con
un grado de discapacidad reconocido inferior al 65%, contratada mediante contrato de
caracter temporal en un Centro Especial de Empleo?:

A) 90 %.
B) 65 %.
C) 40 %.
D) 50 %.
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84.- ¢En qué supuestos prevalecera la discapacidad intelectual o la enfermedad mental, a
efectos de determinar el importe de la subvencidn por contratacion indefinida inicial
prevista en el articulo 10 de la Orden EPE/675/2022, de 17 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa de subvenciones destinado a fomentar la insercion
laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo?:

A) En los casos en que concurra simultdneamente una tipologia de discapacidad
intelectual o enfermedad mental y una tipologia fisica o sensorial con grado igual o
superior al 33%.

B) En los casos en que concurra simultdneamente una tipologia de discapacidad
intelectual o enfermedad mental y una tipologia fisica o sensorial con grado inferior al
33%.

C) En los casos en que concurra simultdneamente una tipologia de discapacidad
intelectual o enfermedad mental y una tipologia fisica o sensorial con grado igual o
inferior al 33%.

D) En los casos en que exista Unicamente una tipologia fisica o sensorial.

85.- Seglin se establece en el articulo 11 de la Orden EPE/675/2022, de 17 de mayo, por la
que se establecen las bases reguladoras del programa de subvenciones destinado a
fomentar la insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo, éen qué supuesto se incrementaran en 400 euros adicionales las subvenciones por
contrataciéon temporal de personas con discapacidad?:

A) Cuando la persona contratada preste sus servicios en un centro de trabajo ubicado en
una localidad o ntcleo de poblacion de Aragdn de menos de 3.000 habitantes.

B) Cuando la persona contratada preste sus servicios en un centro de trabajo ubicado en
una localidad o nucleo de poblacién de Aragdn de menos de 1.000 habitantes.

C) Cuando la persona contratada preste sus servicios en un centro de trabajo ubicado en
una localidad o nucleo de poblacion de Aragdn de menos de 5.000 habitantes.

D) Cuando la persona contratada sea mayor de 52 afios o mujer victima de violencia de
genero.

86.- Segun el articulo 8 de la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas al programa de empleo
con apoyo, las acciones de empleo con apoyo deberan ser desarrolladas por personas
preparadoras laborales que, ademas de estar en posesion de una titulacion minima de
formacion profesional de grado medio o equivalente, deberan acreditar, en la fecha de
presentacion de la solicitud:

A) Experiencia previa de al menos seis meses en actividades de integracion laboral de
personas con discapacidad.

B) Experiencia previa de al menos un afio en actividades de integracion laboral de
personas con discapacidad.

C) Experiencia previa de al menos dos afios en actividades de apoyo laboral de personas
con discapacidad.

D) Experiencia previa de al menos tres meses en actividades de integracion laboral de
cualquier colectivo.
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87.- Segun lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, para acceder a un
certificado profesional de nivel 2 se requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

A) Estar en posesion del graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a
efectos de acceso, de un certificado profesional de nivel 2, de un certificado de
competencia incluido en la oferta a realizar, o de un certificado profesional de nivel 1 de
la misma familia profesional.

B) Estar en posesion del titulo de Técnico o Técnico Superior, de Bachiller o equivalente a
efectos de acceso, de un certificado profesional de nivel 2, de un certificado de
competencia incluido en la oferta a realizar, o de un certificado profesional de nivel 1 de
la misma familia profesional.

C) Para un certificado profesional de nivel 2 no se exigen requisitos académicos ni
profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacién suficientes que
permitan el aprendizaje.

D) Acreditar competencias bésicas previas, impartidas en los centros de personas adultas
para garantizar su reconocimiento directo.

88.- Seglin lo establecido en el articulo 10 de la Orden EEI/367/2024, de 12 de abril, por la
que se aprueban las bases reguladoras del Programa ARINSER PLUS, équé porcentaje del
Salario Minimo Interprofesional (SMI) se toma como coste unitario para el calculo de la
subvencién por creacién y mantenimiento de empleo?:

A) El 100 por ciento del SMI mensual vigente en el momento de la concesién de la
correspondiente subvencion, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

B) El 75 por ciento del SMI mensual vigente en el momento de la publicacién de la
correspondiente convocatoria, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

C) El 75 por ciento del SMI mensual vigente en el momento de la concesion de la
correspondiente subvencion, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

D) El 50 por ciento del SMI mensual vigente en el momento de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

89.- En relacién con la subvencion por la contratacion de personal técnico de insercién
prevista en el Programa ARINSER PLUS, aprobado por Orden EEI/367/2024, de 12 de abril,
écudl es el nUmero maximo de personas en proceso de insercion que puede atender cada
técnico contratado a jornada completa y como se determina dicho nimero en caso de
contratacidn a tiempo parcial?:

A) No podra ser superior a diez, y cuando la jornada de trabajo del técnico sea a tiempo
parcial, el nimero de personas a atender sera proporcional al porcentaje de jornada
trabajada.

B) No podra ser superior a doce, y cuando la jornada de trabajo del técnico sea a tiempo
parcial, el nimero de personas a atender sera proporcional al porcentaje de jornada
trabajada.

C) No podra ser superior a doce, y cuando la jornada de trabajo del técnico sea a tiempo
parcial, el nimero de personas a atender no podra ser inferior a tres.

D) No podra ser superior a quince, y cuando la jornada de trabajo del técnico sea a
tiempo parcial, el nUmero de personas a atender se reducira en un 50 %.
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90.- De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracidn social, écon qué periodicidad
elaborara el Servicio Publico de Empleo Estatal, a efectos de la determinacidn de la situacion
nacional de empleo, el catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura?:

A) Con periodicidad mensual.
B) Con periodicidad trimestral.
C) Con periodicidad semestral.

D) Con periodicidad anual.

91.- Segun el articulo 15 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrolla
la Cartera Comuin de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados
establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, écual de los siguientes NO se encuentra
comprendido entre los servicios de intermediacion, colocacidn y asesoramiento a empresas
mencionados en dicho articulo?:

A) Gestién de las ofertas de empleo.
B) Informacidn y asesoramiento a la contratacién y las medidas de apoyo a la misma.

C) Formacion en el trabajo acorde a las necesidades de las personas, empresas y entidades
usuarias.

D) Informacion y asesoramiento sobre la difusién de ofertas en el ambito de la Unidn
Europea a través de la Red EURES.

92.- El articulo 1 del Decreto 234/1999, de 22 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se crea el Consejo Aragonés de la Formacion Profesional, establece que se crea el
Consejo Aragonés de la Formacidn Profesional, adscrito al Departamento de Educacion y
Ciencia, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Aragon:

A) Como drgano ejecutivo del Gobierno de Aragdn en materia de formacion profesional,
con competencias sancionadoras.

B) Como drgano consultivo, de participacidn institucional y de asesoramiento del
Gobierno de Aragdn en materia de formacién profesional, con cardcter tripartito y
paritario.

C) Como entidad publica empresarial con competencias en materia de formacién
profesional.

D) Como drgano de asesoramiento a los Centros Integrados de Formacién Profesional.

93.- De conformidad con el articulo 5 del Decreto 128/2009, de 21 de julio, por el que se
regula el régimen de las empresas de insercion y el procedimiento para su calificacién y
registro en la Comunidad Auténoma de Aragdén, é{qué porcentaje minimo de personas
trabajadoras en proceso de insercion debera mantenerse, en cdmputo anual, sobre el total
de la plantilla durante los tres primeros afios desde la calificaciéon de la empresa?:

A) Al menos el veinte por ciento del total de la plantilla.
B) Al menos el treinta por ciento del total de la plantilla.

C) Al menos el cuarenta por ciento del total de la plantilla.
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D) Al menos el cincuenta por ciento del total de la plantilla.

94.- De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por
el que se regulan las practicas no laborales en empresas, sefiale la afirmacion correcta:

A) Las practicas no laborales irdn dirigidas a personas jovenes desempleadas inscritas en
la oficina de empleo, con edades comprendidas entre 18 y 30 afio, ambos inclusive.

B) Las personas participantes en las practicas no laborales no deberan haber tenido una
relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en la misma
actividad, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los
curriculos para la obtencion de las titulaciones o certificados correspondientes.

C) Las practicas no laborales iran dirigidas a personas jovenes desempleadas inscritas en
la oficina de empleo, con edades comprendidas entre 16 y 25 aios, ambos inclusive.

D) Las personas jévenes participantes recibiran de la empresa o grupos empresariales en
que desarrollan las practicas una beca de apoyo cuya cuantia sera, como minimo, del 70
por ciento del IPREM mensual vigente en cada momento.

95.- De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de la Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, sefiale cual de las siguientes respuestas NO constituye una obligacién de
las entidades de formacion que impartan formacidn en dicho sistema:

A) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos,
del aprendizaje y su evaluacidn, asi como en la investigacién de metodologias y
herramientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

B) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

C) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacidn en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir
la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal
fin.

D) Adquirir el compromiso de mantener la entidad de formacién, durante al menos cinco
afios desde la fecha de su acreditacion o inscripcidn.

96.- De conformidad con lo dispuesto en la Orden EMC/1816/2025, de 4 de diciembre, por
la que se aprueba la convocatoria anticipada para la concesiéon de subvenciones publicas
destinadas a la ejecucidn del Programa Formacion con Empleo, en todos aquellos casos en
los que la accién formativa se dirija en su totalidad a personas trabajadoras con discapacidad
o en riesgo de exclusién social y/o laboral, el porcentaje minimo de contratacién de las
personas formadas sera:
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A) Del sesenta por ciento de las personas trabajadoras formadas, en los casos en que el
contrato que se formalice no tenga cardacter indefinido.

B) Del cincuenta por ciento de las personas trabajadoras formadas, en los casos en que el
contrato que se formalice tenga caracter indefinido.

C) Del cuarenta por ciento, independientemente de la modalidad temporal o indefinida
del contrato de trabajo.

D) Del treinta por ciento de las personas trabajadoras formadas, con independencia de la
modalidad, temporal o indefinida, del contrato de trabajo.
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97.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de
julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragoén los programas
experienciales de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones de dichos programas, écudl serd la duracién de los citados programas
cuando especificamente vayan dirigidos a personas menores de 30 afos?:

A) Minima de 12 meses y maxima de 24 meses, divididos en fases de 3 a 6 meses a
efectos de programacién y evaluacion.

B) Minima de 6 meses y maxima de 12 meses, divididos en fases de 3 meses a efectos de
programacion y evaluacion.

C) Minima de 6 meses y maxima de 24 meses, divididos en fases de 3 a 6 meses a efectos
de programacion y evaluacion.

D) Minima de 3 meses y maxima de 12 meses, divididos en fases de 3 meses a efectos de
programacion y evaluacion.

98.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de
julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragén los programas
experienciales de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de la concesién

de subvenciones de dichos programas, el médulo correspondiente al grupo de coste “a” se
destinara a compensar:

A) Los gastos de formacién y funcionamiento, tanto directos como indirectos, excluidos
los costes salariales del personal formador, directivo y de apoyo que haya sido
seleccionado.

B) Los costes salariales del personal formador, directivo y de apoyo que haya sido
seleccionado, contratado o aprobado para el correspondiente proyecto, incluidos los
originados por las cuotas del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos,
comprendiendo desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional.

C) Los costes salariales derivados de los contratos de formacidn en alternancia que se
suscriban con el alumnado trabajador durante toda la duracién del proyecto, incluidas
cuotas del empleador a la Seguridad Social que resulten de aplicacién.

D) Las becas del alumnado trabajador durante la fase prioritariamente formativa, asi
como los costes salariales derivados de los contratos de formacién en alternancia que se
suscriban con el alumnado trabajador durante el periodo de contratacion, incluidas
cuotas del empleador a la Seguridad Social que resulten de aplicacién.

99.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece en su articulo 9 el porcentaje
minimo con el que las empresas, en funciéon de su plantilla, participaran con sus propios
recursos en la financiacion de la formacion de sus trabajadores é¢Cudl de los siguientes
porcentajes es el correcto segtn lo dispuesto en el citado articulo 9?:

A) Las empresas de 1 a 9 trabajadores estan exentas de esta obligacion.
B) Las empresas de 10 a 49 trabajadores: 5 por ciento.
C) Las empresas de 50 a 249 trabajadores: 15 por ciento.

D) Las empresas de 250 o mds trabajadores: 40 por ciento.
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100.- Conforme a lo establecido en la Orden EMC/423/2026, de 20 de febrero, por la que se
convoca para el afo 2026, el programa de becas y ayudas para las personas trabajadoras
desempleadas que participen en acciones formativas y formacién en empresa u organismo
equiparado, la ayuda a la conciliacion esta dirigida a:

A) Personas desempleadas que acrediten tener a su cuidado hijos menores de 16 afios o
familiares dependientes hasta el segundo grado y que la unidad familiar carezca de rentas
de cualquier clase superiores al 75% del SMI.

B) Personas desempleadas que acrediten tener a su cuidado hijos menores de 12 afios o
familiares dependientes hasta el segundo grado y que la unidad familiar carezca de rentas
de cualquier clase superiores al 75% del SMI.

C) Personas desempleadas que acrediten tener a su cuidado hijos menores de 12 afios o
familiares dependientes hasta el segundo grado y que la unidad familiar carezca de rentas
de cualquier clase superiores al 75% del IPREM.

D) Personas desempleadas que acrediten tener a su cuidado hijos menores de 6 afios o
familiares dependientes hasta el segundo grado y que la unidad familiar carezca de rentas
de cualquier clase superiores al 80% del IPREM.

RESERVAS

101.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en los casos de nacimiento de hijos prematuros o cuando, por cualquier otra
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho:

A) A un permiso de una hora de ausencia del trabajo, que podra dividirse en dos fracciones
segln requieran las circunstancias.

B) A un permiso de una hora de ausencia del trabajo, que podra dividirse en dos
fracciones de media hora al inicio y al final de la jornada, o concentrarse en una hora al
inicio de la misma.

C) A ausentarse del trabajo un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

D) A ausentarse del trabajo un maximo de dos horas diarias, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

102.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2018, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon, éa qué organo corresponde realizar el seguimiento de todas
las acciones y medidas que los departamentos y organismos auténomos del Gobierno de
Aragon lleven a cabo en relacion con la prevencion y erradicacion de la discriminacion por
razon de género?:

A) La Direccidn General de Mujer del departamento del Gobierno de Aragdn competente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres

B) Al departamento del Gobierno de Aragén competente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

C) A la Comision Interdepartamental para la Igualdad.
D) Al Consejo Aragonés por la Igualdad de Género.
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103.- Segun el articulo 34 de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento
comunicaran a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o, en su caso, a las autoridades
autondmicas de proteccion de datos, las designaciones, nombramientos y ceses de los
delegados de proteccion de datos, tanto en los supuestos en que se encuentren obligadas a
su designacion como en el caso en que sea voluntaria:

A) En el plazo de diez dias.
B) en el plazo de quince dias.
C) en el plazo de veinte dias.

D) En el plazo de un mes.

104.- Segun el art. 55 de la Constitucion Espafiiola, écual de los siguientes derechos podran
ser suspendidos en caso de declaracion del estado de excepcion o de sitio?:

A) El derecho a sindicarse libremente.
B) El derecho de asociacion.

C) El derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

D) El derecho de reunion pacifica y sin armas.

105.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragén, ¢cual de las siguientes limitaciones es
aplicable a las transferencias de crédito?:

A) No se podran realizar transferencias de créditos de operaciones corrientes a los de
operaciones de capital.

B) No podran minorarse créditos para gastos destinados a subvenciones nominativas.
C) No podran minorarse créditos de personal.

D) En ningun caso podran realizarse transferencias de créditos desde operaciones de
capital a operaciones corrientes.

106.- Conforme al articulo 32 de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros y su integracion social, la extincion de la residencia de larga duracién se
producira:

A) Cuando se produzca la ausencia del territorio de la Unién Europea durante seis meses
consecutivos.

B) Cuando se produzca una ausencia continuada del territorio de la Unién Europea por un
plazo que supere los diez meses de forma ininterrumpida.

C) Cuando interesado incumpla la obligacion de actualizacion en el padréon municipal
durante un periodo superior a dos afios consecutivos.

D) Cuando la autorizacién se haya obtenido de manera fraudulenta.
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107.- Segun el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ¢ qué materia tiene prioridad aplicativa en un convenio
colectivo de empresa?:

A) El horario y la distribucidn del tiempo de trabajo.
B) La clasificacidon profesional general del sector.
C) La formalizacién escrita del convenio.

D) El plazo de registro ante la autoridad laboral.

108.- Segun lo dispuesto en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ;qué
consecuencia se deriva del incumplimiento por parte de la empresa de la obligaciéon de
registrar diariamente y totalizar mensualmente la jornada de un trabajador a tiempo parcial?:

A) La nulidad automatica del contrato.
B) La conversidn obligatoria a contrato indefinido.

C) La presuncidn de ser a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el
cardcter parcial de los servicios.

D) La imposibilidad de realizar horas complementarias en el futuro.

109.- Segun lo dispuesto en el articulo 8 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragén,
la constitucion de la cooperativa:

A) Deberd realizarse necesariamente mediante la previa celebracién de asamblea
constituyente.

B) Debera realizarse necesariamente mediante la comparecencia de los socios
promotores ante notario para el otorgamiento de la escritura de constitucidn.

C) Podra realizarse mediante la previa celebracion de asamblea constituyente o mediante
la comparecencia directa de los socios promotores ante notario para el otorgamiento de
la escritura de constitucion.

D) Deberd realizarse necesariamente mediante la comparecencia de al menos dos tercios
de los socios promotores ante notario para el otorgamiento de la escritura de
constitucion.

110.- Segun lo previsto en el articulo 11 de la Orden EMC/295/2025, de 17 de marzo, por la
que se aprueban las bases reguladoras del Programa de fomento del empleo en
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales, con respecto a la subvencion
directa por inversidn, se consideraran subvencionables exclusivamente:

A) Las inversiones que se produzcan durante los dos primeros afios de actividad de la
cooperativa de trabajo asociado o sociedad laboral.

B) Las inversiones que se produzcan durante los tres primeros afios de actividad de la
cooperativa de trabajo asociado o sociedad laboral.

C) Las inversiones que se produzcan durante los cuatro primeros afios de actividad de la
cooperativa de trabajo asociado o sociedad laboral.

D) Las inversiones que se produzcan durante los cinco primeros afios de actividad de la
cooperativa de trabajo asociado o sociedad laboral.
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