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COMISION PERMANENTE DE SELECCION.

CRITERIOS DE CORRECCION del PRIMER EJERCICIO de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Superior de Administracion,
Administradores Superiores, convocadas por Resolucion de 20 de diciembre de 2021

del Director General de la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios.

Codigo 220001

La Comisidn Permanente de Seleccién designada para la valoracién de este proceso
selectivo por Resolucion de 9 de mayo de 2025, del Director General de la Funcion
Publica (Boletin Oficial de Aragdn nimero 97, de 23 de mayo de 2025), hace publicos

los criterios de correccién del primer ejercicio de la oposicién gue se celebrard el

proximo sabado, 20 de septiembre, de conformidad con lo sefialado Resolucion de 30

de junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
por la que se establecen las bases que regirdn las convocatorias de los procedimientos
selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn para puestos de funcionarios
(“Boletin Oficial de Aragdn” nimero 139, de 15 de julio), modificada por Resolucidén de
28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los

Servicios (“Boletin Oficial de Aragén” nimero 6, de 12 de enero de 2021).

En estas bases se establece que el ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes
en sesion publica ante el Tribunal, que valorara la formacion general, la capacidad de
analisis, el orden vy la claridad de las ideas desarrolladas, asi como la correccién en la

expresiodn escrita y la ausencia de faltas de ortografia y de errores sintacticos.
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En aplicacién de lo sefialado en estas bases se ha acordado que los criterios y pautas

de correccidn del ejercicio seran los siguientes:

-Formacion general, hasta un maximo de 21 puntos.

-Capacidad de andlisis, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas, hasta un
maximo de 12 puntos.

-Correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de ortografia y de errores

sintacticos, hasta un maximo de 2 puntos.

El 6rgano de seleccién podra intervenir durante la lectura del ejercicio para garantizar
el cumplimiento de las bases del proceso selectivo, especialmente en lo relativo a la

fidelidad de la lectura con el texto escrito por la persona opositora.

Se deberan leer todos los folios incluidos en el sobre. Las personas candidatas deberan
llevarse aquellos folios que hayan utilizado para hacer esquemas o que haya utilizado
como borradores de las preguntas y que no formen parte del examen escrito. Los

folios no utilizados deberan dejarse en la mesa.

Asimismo, se informa a los sefores opositores que la lectura de los ejercicios
comenzara el martes 23 de septiembre. La convocatoria para las lecturas y la hora y
lugar de celebracidn se publicara el lunes 22 de septiembre en la web del Gobierno de

Aragén.

La Secretaria del érgano de seleccion

EL Presidente del 6rgano de seleccidn



