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RSA. DESCRIPCION Y OBJETIVOS

El Plan de-Responsabilidad Social de Aragdn puesto en marcha por el Gobierno de

~ Aragén, conjuntamente con CEQE Aragén, Cepyme Aragén, UGT Aragén y CC.00
Aragon inicia en abril su difusion para la inscripcién de auténomos/as, pymés, grandes
empresas y empresas y organismos puoblicos en el Plan RSA, y asi implantar
actuaciones de responsabilidad social en todo Aragén. '

Decélogo del Pian de Responsabilidad Social de Aragon:

1. CONSENSQ: Generado por acuerdo unanime entre los agentes sociales y
Gobierno de Aragon, creando la Mesa de la RS de Aragon.

2. AMPLITUD: Valido para todo tipo de empresas, con énfasis para los auténomos
como iniciativa pionera. ‘ -

3. AUTOEVALUACION En los dlagnostlcos las empresas van a determinar su
gestién de la RSC.

4., INFORME PERSONALIZADO: En el presente afio, todas las empresas van a
recibir recomendaciones de mejora en su Responsabilidad Social.

5. TRANSPARENCIA: Toda la informacién de la gestién de las empresas que sé
acojan al plan RSA, sera pulblica.

6. VALORACION EN CONTRATACIONES PUBLICAS. El reconocimiento como
Responsable Socialmente en Aragon podra ser tenido en cuenta en licitaciones -
y contrataciones publicas. ‘

7. IMPLICACION PUBLICA. L.as empresas y organismos publicos van a adherirse
al Plan con el objetivo de implantar la RSC en el ambito publico de Aragon.

8. DEFENSA DEL CONSUMIDOR;: Las empresas que presten servicios o vehdan
productos directamente al consumidor, se comprometeran a adherirse al
Sistema Arbitral de Consumo. :

9. DIFUSION Y NOTORIEDAD: Aquellos solicitantes que la Mesa de la
Responsabilidad Social de Aragén valide, recibiran el Sello “Responsable
Socialmente en Aragén” y podran inscribirse en el registro de sociedades
responsables socialmente, debiendo renovar anualmente el compromiso.
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10. BUENAS PRACTICAS. ‘Entre los -poseedores del sello “Responsable
Socialmente en Aragon, se premiaran las buenas practicas, referentes e
innovadoras, a través del premio que otorgara el Gobierno de Aragén,
reconociendo plblicamente la excelencia en |a gestion de auténomos/as, pymes
y grandes empresas. '

El Plan consta de 7 fases adapiadas a los participantes segun el tamafo de la empresa.
Tras realizar la correspondiente inscripcion a través de la pagina web
www.aragonempresa.com, los participantes asistiran a una Formacién Especializada,
en la que se daran a conocer los Principios de la Responsabilidad Social (basados en
Aspectos generales — Clientes — Personas Empleadas — Proveedores — Social y
Medioambiental). Posteriormente se realizara un diagnostico on-line adaptado al tipo
de participante de que se trate. Tras la cumplimentacién de este diagnéstico, los
participantes recibiran un informe de Responsabilidad Social Personalizado de
situacion en el que se indicara a través de la puntuacion obtenida en cada uno de los
ambitos, el nivel de lmplantamon en el que se encuentra, con las oportun;dades de -
mejora que se le sugleren para su avance en la RSC., :

En los casos de grandes empresas y entidades publicas, los participantes deberan
ademas desarrollar una Memoria de Responsabilidad Social. Las medianas
empresas de mas de 50 empleados también deberan desarrollar esta memoria a partir
del segundo afio de participacion.

La totalidad de auténomos/as y empresas firmaran de la declaracion de compromiso
--Cédigo ético, en la que el primer directivo se compromete a aplicar de forma voluntaria
los 6 valores que aparecen en dicho documento:

1.- Maxima transparencia en la gestion

2.- Focalizarse en sostenibilidad de la empresa y de la sociedad

3.- Respeto a las personas empleadas

4.- Aphcar principios de excelencia en la gestion y orientacién al cliente,

5.- Tener una relacién con los proveedores élica y responsable

6.- Minimizar el impacto dela empresa en su entorno directo y en el medio ambiente.

Todos los participantes en el Plan de Responsabilidad Social de Aragén podran obtener -
anualmente el Sello “Responsable Socialmente en Aragon®. |

Para ello, la Mesa de la Responsabilidad Social de Aragén analizara los resultados de
los Diagnésticos, asi como toda la documentacién adicional aportada por los
participantes y determinara quienes son los merecedores cada afio del Sello
“Responsable Socialmente en Aragon”. La vigencia de este reconocimiento sera anual
y cada afio debera ser renovado participando nuevamente en el proceso. '
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En el marco del Plan de la Responsabilidad Social de Aragon, se creara un registro
publico de autdbnomos/as, empresas y organizaciones publicas y privadas “Socialmente
Responsables de Aragdn” que tendra caracter publico y estara disponible en la pagina
web del programa Aragén Empresa del Instituto Aragonés de Fomento,
www.aragonempresa.com. En él, se inscribiran los auténomos/as, empresas y
organizaciones publicas y privadas que hayan obtenido la calificacién de “Responsable
Socialmente en Aragén”, asi como la revocacion de las calificaciones concedidas.

En Zaragoza a 18 de abril de 2016

An

Ramdn Tejedor Sanz
Director Gerente






