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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Entrada 30/09/2025

== DF ARAGON 1]AJA[P

PRUEBAS SELECTIVAS ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA DEL TRABAJO
PRIMER EJERCICIO 27.09.2025

PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
DE FUNCIONARIOS TECNICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA SANITARIA, ENFERMEROS
ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA DEL TRABAJO (CODIGO DE LA CONVOCATORIA
240019).

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE 29 DE ABRIL DE 2024, DEL DIRECTOR GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA (BOA N° 95 DE 17 DE MAYO DE 2024).



“I4X0S LOPLBPMIBASASD ASD UOD SOJUSWINOOP/SS uoBeIe BIW//:SAlY UQIDJaIIP B 8P SIARI) B 9|0BOLLISA A B B 9P OJUSWIOW |9 US OPEONLISA 0JUSWN0(Q
'G202/60/62 19 SOIDIAYIS 3A NOILSIO 3d NOIDDIS ‘SORIAISS SO 8Q UOHSSD 87 09S T ‘BIoJeD) djusnje [onbiy Jod SjusWEDIUQIIOS|S OpELLIS




Firmado electrénicamente por Miguel Lafuente Garcia, J.Sec.De Gestion De Los Servicios, SECCION DE GESTION DE SERVICIOS el 29/09/2025.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV5V8IKJ97J01SOXFIL.

== DE ARAGON 1]AJA[P
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PRIMER EJERCICIO 27.09.2025

1.- Con respecto a la composicion de la Comisibn de  Valoracion regulada por el Decreto

18/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, p  or el que se aprueba el Reglamento

para la adaptacion del puesto de trabajo y movilida d por motivo de salud, de los

empleados publicos del ambito sectorial de Administ racion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, estara for mada por (sefiale la respuesta
INCORRECTA):

a) ElJefe del Servicio de Clasificacion y Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de la Funcion Publica que serd designado por el Director General de la
Funcién Publica.

b) El Jefe del Servicio de Gestidon de Personal de la Direccion General de la Funcion

Publica.

¢) Un Inspector de Servicios de la Direccion General de Organizacion, Inspeccion y
Servicios.

d) Un funcionario de la Escala Sanitaria Superior, especialista en valoracién de dafio
corporal.

2.- Teniendo en cuenta el resultado en la evaluaci6 n de riesgos de manejo manual de
cargas entre 4 a 10 kg < 4 veces/hora de 3-5 horas/ dia de un puesto donde trabaja una
mujer con gestacion mdltiple, ¢a qué semana le apli  caria un cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud?

a) 26 semana.
b) 24 semana.
c) 30 semana.
d) 28 semana.

3.- Respecto al sarampidn, indique la respuesta COR  RECTA:

a) La vacunacién como profilaxis postexposicién debe administrase en un plazo inferior

a 48 horas.

b) La inmunoglobulina inespecifica debe administrase en los primeros 6 dias tras un
contacto.

¢) La inmunoglobulina especifica debe administrase en los primeros 7 dias tras un
contacto.

d) En adultos no vacunados o sin confirmacién de la vacunacion, se recomienda pauta
vacunal de 2 dosis TV, separadas al menos 8 semanas.

4.- La Conferencia Internacional del Trabajo:

a) Esla Asamblea u érgano legislativo de la Organizacion Internacional del Trabajo.

b) Es el 6rgano ejecutivo y de coordinacion de la Organizacién Internacional del Trabajo.

c) Es la Secretaria permanente de la Organizacion Internacional del Trabajo, con sede
en Ginebra.

d) Se redune dos veces al afio en Ginebra y estd compuesta por 4 delegados por cada
pais miembro (2 gubernamentales, 1 empresario y 1 trabajador).
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5.- Segun las recomendaciones del Instituto Naciona | de Seguridad y Salud en el
Trabajo, recogidas en la "NTP 250: Traumatismos ocu lares: primeros auxilios", ¢cudl
es la actuacion DESACONSEJADA ante causticaciones?

a) Colirio antibiético.

b) Tincién con flouresceina.

¢) Oclusién no compresiva.

d) Corticoides topicos si hay tincion.

6.- El papel de la Enfermeria del Trabajo en la ges ti6n de los riesgos psicosociales, en
coordinacion con el resto de los profesionales del Servicio de Prevencion, incluye:

a) Participar en los 6rganos técnico-consultivos de la empresa a la que prestan servicio.
b) Identificacién de los factores de riesgo y las unidades béasicas de andlisis.

¢) Aplicacion de las metodologias, técnicas seleccionadas y analisis de los resultados.
d) Elaboracién de un plan de accion para la gestion del riesgo.

7.- De los siguientes métodos y test, ¢cual NO se ¢ orresponde con la exploracion
visual?

a) Test de Ravdren.
b) Test de Snellen.
c) Test de Randot.
d) Test de Fasnsworth-Munsell.

8.- ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es INCORRE CTA?

a) En el tanel carpiano el dolor se produce en los dos tercios proximales de los dedos
indice, medio y anular, cara palmar del pulgar, medio y anular y cara dorsal del pulgar.

b) EI Sindrome de Guydn se puede originar por flexion y extensién prolongada de la
mufieca.

c) Elsindrome de Quervain es un caso especial de tenosinovitis.

d) Todas son verdaderas.

9.- Corresponde a la Comunidad Auténoma la competen  cia exclusiva en las siguientes
materias (sefale la opcion INCORRECTA):

a) El procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizaciéon
propia.

b) La ordenacion farmacéutica.

c) La gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

d) La Administracién de Justicia en lo relativo a medios personales y materiales.

10.- El Test de Salud Total (TST) es un test:

a) De diagnéstico.
b) De prondstico.
c) De screening.
d) De seguimiento.
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11.- Segun la “NTP 136 del INSHT, en relacién con | a valoracion del trauma acustico en
el ambito laboral”, ¢cual de las siguientes afirmac iones es compatible con el
diagnéstico preventivo de hipoacusia inducida por r uido?

a) El escotoma traumatico tipo 1 se identifica por una caida en la frecuencia de 6.000 Hz
con recuperacion posterior a 8.000 Hz.

b) La presencia de pérdida auditiva en frecuencias graves (250 - 500 Hz) es caracteristica
patognoménica del trauma acustico laboral.

c) El indice ELI (Early Loss Index) se obtiene promediando la pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales y aplicando una correccion por edad.

d) La identificacion de un escotoma aislado en 4.000 Hz sin afectacion del SAL (Speech
Average Loss) puede indicar una hipoacusia precoz compatible con exposicién a ruido
laboral.

12.- El modelo biopsicosocial del estrés relaciona procesos de trabajo y respuestas
neuroendocrinas.¢ En qué grupo se produce un aumento de catecolaminas y el cortisol
se halla muy bajo o inexistente?.

a) Esfuerzoy eutrés.

b) No esfuerzo y eutrés.
c) Esfuerzoy distrés.

d) Poco esfuerzo y distrés.

13.- En la vigilancia de la salud de una empresa me tallrgica se aplica una prueba de
cribado de exposicibn a manganeso. La prueba tiene alta especificidad pero baja
sensibilidad. ¢ Cual es la principal implicacion cli nica?

a) Se identifica correctamente a todos los trabajadores afectados por manganeso.

b) La prueba dara un alto nimero de falsos positivos.

c) La prueba es poco eficaz para detectar a los trabajadores afectados, lo que conlleva
un nimero significativo de falsos negativos.

d) La prueba es util para estudios de cribado laboral.

14.- Con respecto a las contraindicaciones, interac  ciones y precauciones de las
vacunas:

a) Los antibidticos no son contraindicacion para las vacunas, a excepcion de la vacuna
de la tosferina por el riesgo de inactivacién de la misma.

b) Los corticoides no contraindican en ningun caso la administracion de vacunas de virus
vivos.

¢) Enlainmunoterapia alergénica (vacunas de la alergia) se deben separar las dosis que
correspondan de la pauta de vacunacidn convencional al menos 4 semanas.

d) La vacuna antirrabica debe administrase por via intramuscular si se va a administrar
simultineamente con fosfato de cloroguina o mefloquina.

15.- Los posibles riesgos psicosociales del teletra  bajo son:

a) Sensacioén de discriminacion.

b) Sensacion de pérdida de proteccién y seguridad laboral.
c) Sensacion de falta de control por el superior.

d) Sensacion de estancamiento en la carrera profesional.
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16.- De acuerdo con la estructura actual del Presup  uesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon, ¢cudl es el capitulo VI de la clasificac  i6n econémica de Gastos?

a) Inversiones Reales.

b) Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
¢) Transferencias Corrientes.

d) Transferencias de Capital.

17.- De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector
Publico, la exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas:

a) No suspenderd nunca los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad
patrimonial que se instruyan.

b) Deja en suspenso el procedimiento de reconocimiento de responsabilidad patrimonial
durante seis meses.

¢) Suspende todos los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial
gue se instruyan.

d) No suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial
gue se instruyan, salvo que la determinacién de los hechos en el orden jurisdiccional
penal sea necesaria para la fijacion de la responsabilidad patrimonial.

18.- ¢En que fase de mobbing aparecen actitudes de  evitacion o de negacién de la
realidad?

a) Fase de conflicto.

b) Fase de mobbing o de estigmatizacion.

c) Fase de intervencién desde la empresa.

d) Fase de marginacion o exclusién de la vida laboral.

19.- Segun el Real Decreto 1299/2006, de 10 de novi embre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacién y registr 0, qué respuesta es INCORRECTA:

a) La patologia causada por cromo estd considerada enfermedad profesional en
empresas de fabricados de cerillas o fosforos.

b) La patologia causada por manganeso esta considerada enfermedad profesional en
empresas de preparacion de esmaltes.

¢) La patologia causada por plomo esta considerada enfermedad profesional en trabajos
de imprenta.

d) La patologia causada por mercurio estd considerada enfermedad profesional en
empresas de realizacién de taxidermia.

20.- Respecto a la conservacion de las vacunas, sefi  ale la respuesta INCORRECTA:

a) Verificar que el termémetro de méximas y minimas esté colocado en la parte central y
separado de las paredes de la nevera.

b) El intervalo estdndar aconsejado de temperatura de conservacion de las vacunas es
entre 2y 8 °C.

c) Las vacunas deben colocarse, preferentemente, en los estantes superiores de la
nevera.

d) Se recomienda colocar suero o botellas de agua en los estantes inferiores y en las
puertas de la nevera.
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21.- Respecto a las diferentes técnicas audiométric  as, indique la respuesta correcta:

a) La audiometria por via 0sea puede utilizarse para el diagnéstico topogréfico de la
hipoacusia de transmision, la de percepcién y la mixta.

b) La audiometria tonal liminar (ATL) es una exploracién objetiva consistente en la
busqueda de los umbrales minimos de audicion del trabajador.

¢) La audiometria supraliminar se utiliza para valorar distorsiones sonoras e identificar la
zona lesionada en las hipoacusias de transmision.

d) La audiometria de altas frecuencias valora hasta un umbral de 12.000 Hz, ya que el
oido humano no permite la percepcion de sonidos de mas alta frecuencia.

22.- ¢ Cudl de las siguientes exploraciones se nombr a en el protocolo de Vigilancia
Sanitaria Especifica de Manipulacion Manual de Carg as como una exploracion clinica
inespecifica?

a) Resonancia Magnética Nuclear.
b) Laségue.

c) Prueba de Schober.

d) Indice de Quetelet.

23.- Segun lo establecido en la Ley de Prevenciébn d e Riesgos Laborales, ¢ cuales de las
siguientes actuaciones NO corresponden a las Admini straciones Publicas competentes
en materia sanitaria?:

a) El establecimiento de medios adecuados para la evaluaciéon y control de las
actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de
prevencién actuantes.

b) La supervisién de la formacién que, en materia de prevencién y promocion de la salud
laboral, deban recibir los técnicos de prevencién de riesgos laborales actuantes en los
servicios de prevencion autorizados.

¢) La implantacién de sistemas de informacién adecuados que permitan la elaboracion,
junto con las autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, asi
como la realizacién de estudios epidemiolégicos para la identificacion y prevencion de
las patologias que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

d) La elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados
con la salud de los trabajadores.

24.- Respecto al equipo de control de vision, segun se especifica en el Anexo Il del Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se est ablecen los criterios basicos sobre

la organizacion de recursos para desarrollar la act  ividad sanitaria de los servicios de

prevencion, sefiale la repuesta correcta:

a) Bésico, sin necesidad de homologacion.

b) Homologado.

c) SOlo es necesario en caso de empresas con pantallas de visualizacion.
d) Sustituible por tablas optométricas manuales.
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25.- Sefale la caracteristica que corresponde ala  Educacion para la Salud tradicional:

a) Promover la salud como un valor esencial y basico para un buen desarrollo social y
personal.

b) Informar a la poblacion diana sobre salud, enfermedad y discapacidad, asi como
formarla para mejorar y proteger su propia salud, con la ayuda de los servicios de
asistencia médica.

c) Prevencion de enfermedades infecciosas.

d) Eliminar o reducir comportamientos que comprometan la salud.

26.- La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén determina que se crearan las Unid  ades de Igualdad de Género en
todos los departamentos y organismos autbnomos. ¢Qu ién habilita la formacién de
éstas?

a) El Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

b) La Direccién General de la Funcién Publica.

c) El Instituto Aragonés de Administracion Publica.
d) El Instituto Aragonés de la Mujer.

27.- En un estudio de vigilancia epidemiolégica en una empresa, se calcula una
prevalencia de asma ocupacional del 8%. Sefiale la r espuesta correcta respecto a la
“Prevalencia”™

a) Es util para determinar la causa de la enfermedad.

b) Mide el nimero de casos nuevos en un periodo determinado.

c) Puede estar influida tanto por la incidencia como por la duracion de la enfermedad.
d) La prevalencia se expresa en nimero absoluto de casos y no como porcentaje.

28.- Para tener éxito en la entrevista psicosocial, hay que tener en cuenta:

a) Promover preguntas con mas de una idea.

b) Evitar preguntas concretas.

c) Mantener el control de la entrevista.

d) Finalizar la entrevista cuando lo sugiera el entrevistado.

29.- ¢ Qué se entiende por Incapacidad Permanente To tal?

a) La situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, como
consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionales, necesita la asistencia de otra
persona para los actos mas esenciales de la vida.

b) La que ocasione al trabajador una disminucién no inferior al 33 % en su rendimiento
normal para su profesion, sin impedirle la realizacién de las tareas fundamentales de
la misma.

¢) La que inhabilite por completo al trabajador para toda profesion u oficio.

d) La que inhabilite al trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales
tareas de su profesion, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

30.- ¢, Cuadl es el principal nicleo cerebral encargad o de regular los ritmos circadianos?

a) Ndcleo accumbens.

b) Nducleo lenticular.

¢) Ndacleo paraventricular.
d) Nucleo supraquiasmatico.
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31.- El Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragén, establece en su articulo 48 que corresponde al Gobierno de Aragon autorizar
los gastos de los departamentos y organismos en aqu ellos supuestos reservados por
ley a su competencia y en los siguientes casos (sefi  ale la respuesta INCORRECTA):

a) Expedientes de contratacién, encargos de ejecucion y conciertos de valor estimado
superior a tres millones de euros.

b) Acuerdos de concesion de subvenciones directas y convenios de colaboracién por
importe superior a novecientos mil euros.

c) Convocatorias de subvenciones cuyo importe supere los cinco millones de euros.

d) Convocatorias de subvenciones cuyo importe supere los novecientos mil euros.

32.- El articulo 78.2 del Real Decreto Legislativo  5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B  &sico del Empleado Publico,
determina que la provisién de puestos de trabajo en cada Administracién Publica se
llevara a cabo por los siguientes procedimientos:

a) Oposicién, concurso-oposicion y concurso.

b) Oposicion, concurso-oposicién, concurso y libre designacién con convocatoria publica.

¢) Oposicioén, concurso-oposicién, concurso, libre designacién con convocatoria publica
y hombramiento por Decreto del Gobierno.

d) Concurso y libre designacion con convocatoria publica.

33.- En epidemiologia laboral, ¢qué concepto descri be la proporcion de casos
prevenibles si se elimina una exposiciéon?

a) Riesgo atribuible en la poblacion (RAP).
b) Riesgo relativo (RR).

c) Numero de casos evitables.

d) Odds Ratio.

34.- ¢ En qué fase del estrés se produce un aumento  del nimero de linfocitos?

a) Fase de alarma.

b) Fase de resistencia o adaptacion.
c) Fase de agotamiento.

d) En ninguna de ellas.

35.- Respecto al Cuestionario para el diagnéstico e  nfermero psicosocial engloba 6
dimensiones, sefiale la opcién correcta:

a) Percepcion - Manejo de la salud, Conducta - Interacciéon social, Emocional -
Autopercepcion, Cuidadores, Pérdidas e Imagenes.

b) Percepciébn - Manejo de la salud, Conducta - Interaccion social, Emocional -
Autopercepcién, Exigencias cognitivas, Pérdidas e Imagenes.

c) Percepcion - Manejo de la salud, Conducta - Interacciéon social, Emocional -
Autopercepcién, Exigencias cognitivas, Calidad de las relaciones e Imagenes.

d) Percepcién - Manejo de la salud, Exigencias cognitivas, Emocional - Autopercepcion,
Cuidadores, Pérdidas e Imagenes.
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36.- Al realizar una prueba de provocacion bronquia | debemos tener en cuenta que
algunos factores pueden alterar la respuesta. Indig  ue cudl de estas afirmaciones es
INCORRECTA:

a) Los betaadrenérgicos orales disminuyen la hiperreactividad bronquial
aproximadamente 24 horas.

b) Algunos sensibilizantes ocupacionales pueden llegar a aumentar la hiperreactividad
bronquial hasta 3 semanas.

c) El ejercicio intenso puede aumentar la hiperreactividad bronquial aproximadamente 4
horas.

d) Algunos alimentos como el chocolate, café, té y las bebidas de cola pueden disminuir
la hiperreactividad bronquial.

37.- ¢Cuando esta obligado el empresario a constitu  ir un Servicio de Prevencion
Propio?

a) Cuando la empresa tenga recursos internos suficientes para constituirlo.

b) Cuando la empresa tenga mas de 500 trabajadores, 0 mas de 250 y desarrolle alguna
de las actividades incluidas en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de
Prevencion (RSP).

¢) Cuando la empresa tenga menos de 250 trabajadores, pero desarrolle alguna de las
actividades incluidas en el Anexo | del RSP.

d) Cuando asi lo decida la autoridad laboral de forma explicita, sin consulta con los
representantes de los trabajadores.

38.- Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Lab  orales y el articulo 156 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¢ cudl de los siguientes supuestos
NO se considera un dafio derivado del trabajo?

a) Una enfermedad no incluida en el cuadro de enfermedades profesionales, pero
contraida exclusivamente por la ejecucion del trabajo.

b) Una lesion corporal sufrida durante la jornada laboral mientras se realizaba una tarea
distinta a la habitual, en cumplimiento de 6rdenes del empresario.

¢) Un accidente causado por fuerza mayor extrafia al trabajo, durante el desempefio del
mismo y en la jornada laboral habitual .

d) El agravamiento de una dolencia previa a causa de un accidente ocurrido en el puesto
de trabajo.

39.- En caso de representacion no acreditada, la Ad  ministracion debe:

a) Denegar la solicitud de oficio.

b) Otorgar representacion provisional.

¢) Requerir al solicitante para que la subsane.

d) Acordar el archivo del procedimiento, previa resolucién.

40.- Segun el Codigo Deontolégico del personal que presta primeros auxilios, ¢ cual de
los siguientes principios éticos puede entrar en co nflicto con la obligacién legal de
socorrer en caso de accidente laboral?

a) No maleficencia: evitar causar dafio.

b) Beneficencia: actuar en beneficio del paciente.

c) Respeto a la autonomia: permitir que el paciente rechace la atencion.
d) Justicia: tratar a todos por igual.



== DE ARAGON 1]AJA[P

PRUEBAS SELECTIVAS ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA DEL TRABAJO
PRIMER EJERCICIO 27.09.2025

41.- Segun el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos
durante el trabajo, ¢,a qué grupo de la clasificaci6  n de agentes bioldgicos pertenece la
Rickettsia sibirica?

a) Grupo 1.
b) Grupo 2.
c) Grupo 3.
d) Grupo 4.

42.- Una trabajadora embarazada de feto Unico, cuya evaluacion de riesgos de su
puesto de trabajo contempla subirse a una escalera manual 4 a 8 veces por jornada a
mas de 1 metro, ¢en qué semana se consideraria nece sario apartarla de ese puesto de
trabajo?

a) 18 semana.
b) 26 semana.
c) 20 semana.
d) 24 semana.

43.- De acuerdo con el articulo 30 de la Ley 39/201 5, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Public as, referido al cémputo de plazos,
sefiale la opcion correcta:

a) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo,
cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose s6lo del computo los domingos y los declarados festivos.

b) Los plazos expresados en dias se contaran a partir del mismo dia en que tenga lugar
la notificacion o publicacion del acto de que se trate.

¢) Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Autbnoma en que residiese
el interesado, e inhabil en la sede del érgano administrativo, o a la inversa, se
considerara inhébil en todo caso.

d) Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende trasladado al dia habil anterior
0 posterior mas cercano.

44 .- En el cuestionario Maslach Burnout Inventory ( MBI), ¢ de cuantos items consta la
subescala de agotamiento emocional?
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a) 8.
b) 5.
c) 9.
d) 7.
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45.- Con respecto a la historia clinica, sefiale la  respuesta INCORRECTA:

a) Cada centro establecera los métodos que posibiliten en todo momento el acceso a la
historia clinica de cada paciente por los profesionales que le asisten.

b) La historia clinica es un instrumento destinado fundamentalmente a garantizar una
asistencia adecuada al paciente.

¢) El acceso a la historia clinica con fines judiciales, epidemiolégicos, de salud publica,
de investigaciéon o de docencia, se rige por lo dispuesto en la legislacién vigente en
materia de proteccion de datos personales, y en la Ley 14/1988, de 25 de abril.

d) El personal de administracién y gestion de los centros sanitarios sélo puede acceder
a los datos de la historia clinica relacionados con sus propias funciones.

46.- Las Comunidades Aut6bnomas podran asumir compet encias en las siguientes
materias. Sefiale la opcion INCORRECTA:

a) Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

b) Asistencia social.

¢) Fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.

d) La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.

47.- Con respecto a la documentacién de la Vigilanc  ia de la Salud sefale la respuesta
INCORRECTA:

a) La Historia clinica laboral se encuentra amparada en la Ley General de Sanidad.

b) Los registros de las historias tienen que estar dados de alta en la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

c) Los contenidos de la Historia clinica laboral estan definidos en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

d) Todas son correctas.

48.- Las historias médicas y los listados de trabaj adores expuestos deberan
conservarse 40 afios para los siguientes productos E XCEPTO:

a) Amianto.

b) Agentes anestésicos inhalatorios.
c) Agentes citostaticos.

d) Oxido de etileno.

49.- En relacion a la primera valoracion realizada  al trabajador inmigrante respecto a su
estado vacunal, indique la respuesta INCORRECTA:

a) La pauta sistematica establecida seria una primera dosis de Td, TV, VPI y Hepatitis B.

b) Debe valorarse de manera individual cada caso segun el pais o zona de la que es
originario el trabajador inmigrante.

¢) Una pauta orientativa seria una primera dosis de Td, TV, VPI y Hepatitis B.

d) Las pautas de vacunacion se estableceran conforme al certificado de vacunacion que
aporte el trabajador, si dispone del mismo.

50.- En qué normativa NO se basa la vigilancia de | a salud colectiva:

a) Ley 33/2011 de 4 de octubre.

b) Real Decreto 843/2011, de 17 de junio.

c) Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre.
d) Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero.
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51.- Respecto a la configuracion de un electrocardi  6grafo, sefiale la respuesta correcta:

a) La velocidad del papel estandar es de 25mm/segundo y el voltaje 5 mm/mV.

b) La cifra de referencia del filtro de paso alto es de 0,05Hz.

c) Se puede configurar en modo manual, modo automatico o modo de derivaciones
aleatorias.

d) La cifra de referencia del filtro de paso bajo es de 100Hz.

52.- Segun el articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Public as, ¢quién tiene capacidad de
obrar?

a) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e
intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia
de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

b) Los menores incapacitados, cuando la extension de la incapacitacion afecte al ejercicio
y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Las personas fisicas o juridicas, en todos los casos.

d) Cuando se recoja reglamentariamente, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

53.- Segln lo establecido en el articulo 16.3 de la  Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, si se produce un dafio para la salud de |  os trabajadores y aparecen indicios

de que las medidas de prevencion resultan insuficie ntes, ¢ quién debe llevar a cabo una
investigacion al respecto?

a) La Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social.
b) El empresario.

c) Los Delegados de Prevencion.

d) EIl Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

54.- En el trabajo a turnos, existen diferentes for mas de organizacion. ¢ En qué consiste
el sistema discontinuo?

a) Lainterrupcién es semanal. Supone tres turnos, mafiana, tarde y noche, con descanso
los domingos.

b) El trabajo se interrumpe normalmente por la noche y el fin de semana. Supone, pues,
dos turnos, uno de mafiana y uno de tarde.

c) Eltrabajo se realiza de forma ininterrumpida.

d) Eltrabajo se realiza solo en turno de noche.

55.- El turno de noche, provoca, a largo plazo, la  aparicién de un estado de fatiga
cronica. Esto es debido a:

a) Reduccion del suefio ligero.

b) Aumento del suefio ligero.

¢) Reduccidn del suefio profundo.
d) Reduccion del suefio paraddjico.
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56.- ¢Qué documento europeo establece las bases de la actividad general para la
promocion de la salud en el lugar de trabajo en la Unién Europea?

a) Carta de Ottawa para la Promocion de la Salud, publicada por la OMS en 1986.

b) Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Directiva Marco 89/391/CEE sobre medidas para promover la mejora de la seguridad
y salud de los trabajadores.

d) Tratado de Lisboa de 13 de diciembre de 2007.

57.- Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los
casos siguientes (sefiale la respuesta INCORRECTA):

a) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

b) Los que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la
desviacion de poder.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los actos expresos o0 presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para
su adquisicion.

58.- ¢ En qué circunstancias puede ser declarada la ~ Responsabilidad Patrimonial de la
Administracién Publica?

a) Cuando se demuestre una relacion de causalidad directa entre el dafio sufrido y el
funcionamiento de los servicios publicos.

b) Cuando el dafio sea consecuencia de un funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos y no pueda ser evaluado econémicamente ni individualizable.

c) Solo si el dafio es causado por negligencia grave de un funcionario publico.

d) La Administracion Publica puede rechazar la responsabilidad patrimonial si el dafio no
afecta a derechos fundamentales.

59.- De entre los cometidos de vigilancia y exigenc  ia del cumplimiento de las normas
legales, reglamentarias y del contenido de los acue  rdos y convenios colectivos de la
funcion inspectora, segun el articulo 12 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad So cial, ¢cudl de las siguientes
normas NO se encuentran incluidas en el ambito del Sistema de Relaciones Laborales?

a) Normas sobre proteccion, derechos y garantias de los representantes de los
trabajadores.

b) Normas en materia de tutela y promocién de la igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion en el trabajo.

¢) Normas en materia de empresas de trabajo temporal y agencias de colocacion.

d) Normas en materia de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional.

60.- Son 6rganos superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma, sefale
la opcién correcta:

a) Las personas titulares de las Secretarias Generales Técnicas.

b) Las personas titulares de las Direcciones Generales.

¢) Las personas titulares de los Departamentos.

d) Las personas titulares de las jefaturas de unidades administrativas.



Firmado electrénicamente por Miguel Lafuente Garcia, J.Sec.De Gestion De Los Servicios, SECCION DE GESTION DE SERVICIOS el 29/09/2025.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV5V8IKJ97J01SOXFIL.

== DE ARAGON 1]AJA[P

PRUEBAS SELECTIVAS ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA DEL TRABAJO
PRIMER EJERCICIO 27.09.2025

61.- De acuerdo con Costa y Lopez (1986), de los si  guientes objetivos de la Educacion
para la Salud, sefiale la opcion INCORRECTA:

a) Desarrollar habitos y costumbres saludables.

b) Mantener las pautas de comportamiento de las personas cuando éstos sean poco
saludables o peligrosos para la salud.

c) Promover la modificacion de los factores externos que influyen negativamente en la
salud de las personas.

d) Asumir responsabilidades y control de las circunstancias y condiciones que inciden
negativamente sobre la salud de las personas, para lograr que éstas valoren la salud
como un valor fundamental para toda la sociedad.

62.- De los términos “Incidencia” y “Prevalencia” d e Epidemiologia Sanitaria, sefiale la
respuesta INCORRECTA:

a) La prevalencia de una enfermedad es inversamente proporcional al producto de su
tasa de incidencia por la duracién media de la enfermedad.

b) Laprevalencia es la probabilidad de que un individuo perteneciente a la poblacion base
sea afectado por el evento (enfermedad) de interés en un momento dado.

c) Latasa de incidencia se define como el nimero de casos nuevos de una enfermedad
u otra condicién de salud dividido por la poblaciéon en riesgo de la enfermedad
(poblacién expuesta) en un lugar especifico y durante un periodo especifico.

d) Laincidencia acumulada proporciona una estimacion de la probabilidad o el riesgo de
que un individuo libre de una determinada enfermedad la desarrolle durante un periodo
especificado de tiempo.

63.- Sefiale el ultimo Convenio de la Organizacion |  nternacional del Trabajo (OIT) que
ha entrado en vigor en Espafia el 11 de junio de 202 5:

a) El Convenio relativo a la seguridad y la salud en la agricultura.

b) El Convenio sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores
domésticos.

c) El Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

d) El Convenio sobre el trabajo a domicilio.

64.- Segun el articulo 100 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Public as, ¢cual NO es un medio de
ejecucion forzosa?

a) Apercibimiento.

b) Compulsién sobre las personas.
¢) Multa coercitiva.

d) Apremio sobre el patrimonio.

65.- ¢ Qué registro permite inscribir poderes de rep  resentacién electrénica en Espafia?

a) Registro Mercantil.

b) Registro de Representantes Administrativos.
¢) Registro Electronico General.

d) Registro Electrénico de Apoderamientos.
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66.- En el anexo Il del Real Decreto 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, se establecen las
caracteristicas intrinsecas, requisitos de utilizac i6n y tipo de sefiales en forma de panel.
Indique la respuesta INCORRECTA:

a) Las sefiales seran de un material que resista lo mejor posible los golpes, las
inclemencias del tiempo y las agresiones medio ambientales.

b) Las sefales deberan retirarse cuando deje de existir la situacion que las justificaba.

c) Las sefiales de advertencia tienen forma triangular. Pictograma negro sobre fondo
amarillo (el amarillo debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial),
bordes negros.

d) Sefales de salvamento o socorro son de forma rectangular o cuadrada. Pictograma
blanco sobre fondo rojo (el rojo debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de
la sefial.

67.- El test de Phalen consiste en:

a) Realizar flexion de la mufieca a 90° durante un minuto.

b) La capacidad de discriminar 2 puntos a distancias variables en la piel.

c) Comprimir las arterias radial y cubital simultaneamente, con la mano elevada, hasta
gue ésta quede palida.

d) Invitar al sujeto a coger un papel recio entre los dedos pulgares y los indices
flexionados y a tire con fuerza de los extremos.

68.- En relacion al régimen disciplinario de los em  pleados publicos y segun el articulo
97 del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, ¢cuand o prescriben las faltas y
sanciones?

a) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por
faltas leves al afio.

b) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves al afio; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirén a los tres
afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves a
los seis meses.

¢) Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves al afio; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres
afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves
al afo.

d) En el plazo que marquen las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto.

69.- La enfermedad de Bowen se presenta como una pl  aca eritematosa con un aspecto
similar a:

a) Tifa.

b) Herpes.
c) Eccema.
d) Psoriasis.
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70.- Detencidn del pensamiento es una técnica para  la prevencién de estrés. ¢En qué
grupo de técnicas se clasifica?

a) Técnicas generales.
b) Técnicas cognitivas.
c) Técnicas fisiologicas.
d) Técnicas conductuales.

71.- En trabajadores expuestos a ruido industrial, se estudia la relacién entre el nivel de

exposicion en decibelios y la pérdida auditiva medi da en audiometria. ¢ Qué medida de
asociacion clinica es la adecuada para cuantificar esta relaciéon en un estudio de
cohortes prospectivo?

a) Odds ratio.

b) Riesgo relativo.

c) Diferencia de medias.
d) Riesgo atribuible.

72.- Respecto a la exploracion complementaria de la ~ medicién de la presién intraocular
(PIO) indique la respuesta correcta:

a) Elaumento de PIO es sinénimo de glaucoma.

b) Los cambios posturales pueden influir en la medicién de la PIO, obteniéndose valores
inferiores en posicion sentada o decubito supino.

¢) La medicién de la PIO, mediante tonémetro de aplanacién de Goldman es el método
mas objetivo de medicion de la misma disponible en la actualidad.

d) Los valores de normalidad establecidos por consenso para la PIO estan comprendidos
entre 5y 22 mmHg.

73.- ¢Qué normativa aragonesa quedo derogada tras | a entrada en vigor del Decreto
201/2018, de 21 de noviembre del Gobierno de Aragoén por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula el Sistema de Preve ncion de Riesgos Laborales y
Promocién de la Salud del personal de la Administra  cién de la Comunidad Autbnoma
de Aragén?

a) Decreto 326/2011, de 27 de octubre.
b) Decreto 39/1997, de 17 de enero.
c) Decreto 168/2002, de 14 de mayo.
d) Decreto 31/1995, de 8 de noviembre.

74.- Uno de los dafios potenciales al trabajador por la exposicion a factores de riesgos
psicosociales es:

a) Desgaste emocional.

b) Relaciones personales inexistentes.
c) Escasa valoracion social.

d) Imprevisibilidad de tareas.
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75.- ¢, Cudl de las siguientes afirmaciones respecto  a la técnica de enmascaramiento en
una prueba audiométrica es correcta?

a) Cuando la diferencia entre la via aérea de un oido sea de 30 dB 0 mas con respecto
al oido contralateral.

b) Cuando la via 6sea de un oido difiera en 5 dB 0 méas de la via aérea del mismo oido.

¢) Cuando la diferencia entre las exploraciones de las dos vias 6seas sea mayor o igual
a 15 dB.

d) Cuando la diferencia entre la via aérea de un oido sea de 30 dB o mas con respecto
al oido contralateral o la via 6sea de un oido difiera en 10 dB 0 mas de la via aérea del
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mismo oido.

76.- ¢Cual de las siguientes sustancias NO estd rec onocida como causante de un
cancer de origen laboral en el cuadro de enfermedad es profesionales del Anexo | del
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre?

a) Bencidina.

b) Eter bisclorometilico.
c) Beta-naftilamina.
d) Benzoquinona.

77.- Las normas puramente nacionales publicadas por la Asociacién Espafiola de
Normalizacién son:

a) UNE.
b) DIN.
c) EN.
d) 1SO.

78.- ¢Cual de las siguientes pruebas se utiliza par a el andlisis y valoracién del
reclutamiento, entendiendo como tal la percepcion d € una sensacion sonora mayor que
en un oido sano?

a) Test de Morantain.
b) Test de Ishihara.

c) Test de Jerger.

d) Test de Fagerstrom.

79.- Segun el Real Decreto 486/1997, del 14 de abri |, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los | ugares de trabajo, en los locales
de trabajo cerrados dedicados a tareas sedentarias, la temperatura ambiental debe
estar entre:

a) 14-27°C.
b) 15-27°C.
¢) 17-27°C.
d) 16-27°C.

80.- ¢En qué pais europeo NO existen datos, informe s o estudios sobre el coste-
beneficio o la evaluacién de los Programas de Salud ~ ?

a) Espafa.
b) Finlandia.
c) Polonia.
d) Austria.
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81.- Sefiale el periodo de prescripcion de las infra  cciones en materia de prevencion de
riesgos laborales, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, cuyo texto refundido fue aproba  do por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto:

a) Al afio las infracciones leves, a los tres afios las infracciones graves y a los cinco afios
las infracciones muy graves, contados desde la fecha de la infraccién.

b) Al afio las infracciones leves, a los tres afios las infracciones graves y a los cinco afos
las infracciones muy graves, contados desde la fecha del acta de infraccion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢) Al afo las infracciones leves, a los dos afios las infracciones graves y a los cinco afios
las infracciones muy graves, contados desde la fecha de la infraccién.

d) Al afo lasinfracciones leves, a los dos afios las infracciones graves y a los cuatro afios
las infracciones muy graves, contados desde la fecha de la infraccién.

82.- Con respecto a la clasificacion de las vacunas , indica la respuesta correcta:

a) La vacuna de la poliomielitis es una vacuna inactivada, tanto en su presentacioén oral
como inyectable.

b) Las vacunas inactivadas se subdividen en enteras, de subunidades y mixtas.

c) La vacuna de la hepatitis A puede clasificarse como una vacuna de subunidades,
inactivada.

d) La clasificacion de las vacunas es compleja y atiende a distintos criterios como
aspectos de la composicion, sintesis 0 naturaleza de las mismas.

83.- La Fundacion Europea para la Mejora de las Con diciones de Vida y de Trabajo
(Eurofound):

a) Es una organizacién cuatripartita de la Uniéon Europea cuyo cometido es ofrecer
conocimientos para apoyar la elaboraciéon mejor fundamentada de politicas sociales,
laborales y en materia de trabajo.

b) Mantiene una Oficina de enlace en Bilbao, con la doble funcion de reforzar la visibilidad
y el impacto de la investigacién de Eurofound en el ambito de la Unién Europea, y de
controlar las actuaciones en el ambito de las politicas.

c) Su sede se encuentra en Dublin, Irlanda.

d) Es un érgano consultivo cuatripartito cuyo cometido es asistir a la Comisiéon Europea
en la preparacion y la aplicacién de las decisiones tomadas en el &mbito de la
seguridad y la salud en el trabajo.

84.- ¢ Cuantas dimensiones mide el MBI-Human Service s (Maslach y Jackson, 1981)?

a) 4.
b) 3.
c) 2.
d) 5.

85.- ¢ Cual de las siguientes afirmaciones sobre el asma laboral es correcta?

a) Ha pasado a ser la neumopatia laboral mas frecuente en paises desarrollados.

b) Presenta un patrén ventilatorio restrictivo.

¢) No tiene periodo de latencia.

d) Elsindorme de disfuncion reactiva de vias aéreas es una forma de asma ocupacional
de contenido inmunolégico.
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86.- ¢ Qué servicios y prestaciones pueden ser atrib  uidos a las Mutuas como entidades
colaboradoras de la Seguridad Social ?

a) Las contingencias profesionales.

b) Las contingencias profesionales, contingencias comunes y actividades preventivas.
¢) Las contingencias comunes y la actividad preventiva.

d) La actividad preventiva y la gestidn de las prestaciones econdmicas.

87.- De acuerdo con el articulo 15 del Estatuto Bas ico del Empleado Publico, ¢cual NO
es un derecho individual que se ejerce colectivamen  te?

a) A lalibertad sindical.

b) A la libre asociacion profesional.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

d) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

88.- Respecto al recurso de alzada, regulado en el articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo C omun de las Administraciones
Publicas, sefale la correcta:

a) El plazo maximo para dictar y natificar la resoluciéon sera de un mes. Transcurrido este
plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en
el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo.

b) El recurso podra interponerse solo ante el 6rgano que dict6 el acto.

¢) El plazo para la interposicion del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera
expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion
sera firme a todos los efectos.

d) Contralaresolucién de un recurso de alzada cabe el recurso potestativo de reposicion.

89.- En el contexto de un accidente con material bi  ol6gico, sefiale qué factores
determinan la necesidad de administrar profilaxis p ost exposicion (PPE):

a) Tipo de agente biol6gico involucrado, tipo de exposicion, riesgo del patégeno en la
fuente, tiempo transcurrido desde la exposicion, y estado inmunolégico del trabajador.

b) Cantidad de material biolégico en contacto, tipo de paciente y la disponibilidad de
tratamiento profilactico en el centro.

c) La técnica utilizada, tipo de agente bioldgico y la desinfeccion inmediata de la zona
afectada.

d) La gravedad del accidente, la evaluacion de beneficio versus riesgo de PPE y los
posibles efectos adversos.

90.- Segun los estudios de Leymann, ¢qué duracion t iene, por término medio, la
segunda fase de mobbing?

a) 6 meses.1 afio.
b) 6 meses.2 afios.
c) 1.2 afios.

d) 1.3 afios.
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PRUEBAS SELECTIVAS ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA DEL TRABAJO
PRIMER EJERCICIO 27.09.2025

91.- ¢ A quién debemos la teoria conocida como "Sin  drome General de Adaptacion'?

a) Richard Lazarus.
b) Thomas Holmes.
¢) Richard Rahe.
d) Hans Selye.

92.- ¢ Qué 6rgano se cred en 1989 para canalizar la  participacion autonémica en asuntos
europeos?

a) Comité de las Regiones.

b) Consejo de Estado.

¢) Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unidn Europea (CARUE).
d) Senado Europeo.

93.- ¢ Qué pais se unid a la Unién Europea en 2013?

a) Croacia.
b) Rumania.
c) Bulgaria.
d) Eslovaquia.

94.- Para proceder a un cambio de categoria profesi  onal por motivos de salud, segun
Decreto 18/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de A ragén, indique la respuesta
INCORRECTA:

a) Elcambio de categoria profesional exigira la superacion de la prueba de capacitacion.

b) En caso de no superar la prueba de capacitacién, se propondra un segundo ejercicio
dando traslado de todo ello a la Direccion General de la Funcién Puablica.

c) La prueba de capacitacion consistira en la realizacién por el trabajador de un curso de
formacién acorde con su titulacion para la adaptacion profesional por motivo de salud.

d) Se realizara una prueba final sobre los conocimientos tedrico-practicos necesarios
propios de la categoria a la que, en su caso, pretenda acceder.

95.- En el ambiente laboral, un ruido de muy elevad  a intensidad y duracién muy breve
puede desencadenar un trauma acustico agudo, conoci do también como:

a) Blast auricular.

b) Fatiga auditiva.

c) Sordera profesional.
d) Trauma sonoro precoz.

96.- Segun la Sociedad Espafiola de Neumologia y Cir  ugia Torécica (SEPAR), respecto
a la espirometria con prueba de broncodilatacién, s  efiale la respuesta correcta:

a) Prueba positiva: Aumento del FVC = 12% y un minimo de 200 ml.

b) Los requisitos de reproducibilidad (minimo de tres maniobras sin errores) no se aplican
en la prueba con broncodilatacion.

c) Prueba positiva: Aumento del PEF = 12% y un minimo de 200 ml.

d) Prueba positiva: Aumento del FEV1 = 15% y un minimo de 300 ml.
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97.- ¢ Como se definen las sustancias que se forman  durante las reacciones quimicas y
gue permanecen al final de la reaccion o del proces  0?

a) Sustancia intermedia.
b) Subproductos.

¢) Productos intermedios.
d) Xenobiético.

98.- Segun lo establecido en la Ley de Prevencion d e Riesgos Laborales, la Secretaria
de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como 6rgano de apoyo
técnico y administrativo, recae en:

a) La Direccion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
b) La Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

c) La Subsecretaria de Sanidad y Consumao.

d) La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.

99.- Cualquier alteracion de los limites provincial  es habra de ser aprobada por:

a) El Gobierno de la Comunidad Autonoma.
b) El Tribunal Constitucional.

c) El Gobierno del Estado.

d) Las Cortes Generales.

100.- ¢ Cual de los siguientes NO es un efecto provo  cado por el benceno?

a) Trombocitopenia.
b) Somnolencia.
¢) Hematemesis.
d) Carcinégeno.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1.- ¢ Que contempla el Standard Shiftwork Index (SSI ) desarrollado por Folkard y col.?

a) ldentificar la presencia y gravedad de la depresion.

b) La capacidad de una persona para realizar diez actividades de la vida diaria (AVD),
consideradas como basicas.

c) Las variables mas significativas en la investigacion de la turnicidad.

d) La presencia de afectos negativos de depresion y ansiedad.

2.- Segun el articulo 16 del Real Decreto Legislati  vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatut o Béasico del Empleado Publico, ¢en
gué consiste la promocion interna vertical?

a) En la progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos andlogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la
letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) En el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de
provision establecidos en el capitulo Ill del titulo V de este Estatuto.

c) En el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18.

d) En el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18.

3.- ¢En qué anexo del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen
los criterios basicos sobre la organizacion de recu rsos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion, se encuen tra la tabla de correccion de
horas/trabajador/afio dedicadas a la vigilancia cole  ctiva de la salud segun el nimero de
empresas atendidas por el servicio de prevencién?

a) Anexo .

b) Anexo Il.

c) Anexo lll.

d) No existe regulacién anexa.

4.- La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laboral es establece la obligacion
empresarial de investigar los accidentes de trabajo segun el articulo:

a) Articulo 23.1.e.
b) Articulo 23.3.
c) Articulo 16.3.
d) Articulo 12.1.
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5.- Segun lo establecido en la Ley 31/1995 de Preve ncion de Riesgos Laborales ¢ cual
de las siguientes afirmaciones sobre las condicione s de trabajo y su relacion con la
seguridad y salud es técnicamente correcta y cohere nte con los principios de
intervencion preventiva?

a) Elanalisis de las condiciones de trabajo viene definido por la evaluacion de los factores
materiales del entorno laboral.

b) El impacto de las condiciones de trabajo sobre la salud mental del trabajador no es
objeto de actuacién preventiva salvo en sectores de alto riesgo psicosocial.

¢) La evaluacion de riesgos permite establecer medidas que integren aspectos técnicos,
organizativos y humanos, priorizando la eliminacion del riesgo en su origen, y teniendo
en cuenta la evolucién de la técnica.

d) Evaluar los riesgos es el primer punto de los principios de la accién preventiva, a partir
del cual se desarrollan todos los demés, conforme se establece en el articulo 15 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

6.- Segun el articulo 47 de la Constitucién Espafiol  a, todos los espafioles tienen derecho
a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Sefial e la opcion correcta:

a) Es un derecho fundamental protegido directamente por los tribunales.
b) Es un principio rector de la politica social y econémica.

¢) Es un derecho de los ciudadanos mayores de edad.

d) Es una libertad individual basica.

7.- ¢ Qué 6rgano refrenda los actos del Rey segunla  Constitucién Espafiola?

a) El Congreso de los Diputados.
b) EIl Tribunal Constitucional.

c) El Senado.

d) El Presidente del Gobierno.

8.- Con respecto a la conservacion de la documentac  i6n clinica, indique qué respuesta
es INCORRECTA:

a) Los datos de la historia clinica relacionados con el nacimiento del paciente, incluidos
los resultados de las pruebas biométricas, médicas o analiticas que en su caso
resulten necesarias para determinar el vinculo de filiaciéon con la madre, se destruiran,
una vez conocido el fallecimiento del paciente.

b) Los centros sanitarios tienen la obligacion de conservar la documentacion clinica en
condiciones que garanticen su correcto mantenimiento y seguridad, aunque no
necesariamente en el soporte original.

c) Se conservaran como minimo, cinco afios contados desde la fecha del alta de cada
proceso asistencial.

d) Se conservara, asimismo, cuando existan razones epidemioldgicas, de investigacion
o de organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Salud.
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9.- En Espafa, ¢en qué afio se inicia el programa de  formacién de los “ATS/DUE de
Empresa’, titulo que otorgaba la Escuela Nacional d e Medicina del Trabajo?

a) 1956.
b) 1959.
c) 1961.
d) 1963.

10.- ¢, Qué orden regula la notificacion de los accid  entes de trabajo?

a) Orden TAS/2926/2002.
b) Orden TIN/1448/2010.
c) Orden TAS/1/2007.

d) Orden TIN/1223/2011.
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