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PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO 
DE FUNCIONARIOS TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA TÉCNICA SANITARIA, ENFERMEROS 
ESPECIALISTAS EN ENFERMERÍA DEL TRABAJO (CÓDIGO DE LA CONVOCATORIA 
240019). 
 
CONVOCATORIA: RESOLUCIÓN DE 29 DE ABRIL DE 2024, DEL DIRECTOR GENERAL 
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (BOA Nº 95 DE 17 DE MAYO DE 2024). 
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1.- Con respecto a la composición de la Comisión de  Valoración regulada por el Decreto 
18/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragón, p or el que se aprueba el Reglamento 
para la adaptación del puesto de trabajo y movilida d por motivo de salud, de los 
empleados públicos del ámbito sectorial de Administ ración General de la 
Administración de la Comunidad Autónoma, estará for mada por (señale la respuesta 
INCORRECTA): 

a) El Jefe del Servicio de Clasificación y Provisión de Puestos de Trabajo de la Dirección 
General de la Función Pública que será designado por el Director General de la 
Función Pública. 

b) El Jefe del Servicio de Gestión de Personal de la Dirección General de la Función 
Pública. 

c) Un Inspector de Servicios de la Dirección General de Organización, Inspección y 
Servicios. 

d) Un funcionario de la Escala Sanitaria Superior, especialista en valoración de daño 
corporal. 

2.- Teniendo en cuenta el resultado en la evaluació n de riesgos de manejo manual de 
cargas entre 4 a 10 kg < 4 veces/hora de 3-5 horas/ día  de un puesto donde trabaja una 
mujer con gestación múltiple, ¿a qué semana le apli caría un cambio de puesto de 
trabajo por motivos de salud? 

a) 26 semana. 
b) 24 semana. 
c) 30 semana. 
d) 28 semana. 

3.- Respecto al sarampión, indique la respuesta COR RECTA: 

a) La vacunación como profilaxis postexposición debe administrase en un plazo inferior 
a 48 horas. 

b) La inmunoglobulina inespecífica debe administrase en los primeros 6 días tras un 
contacto. 

c) La inmunoglobulina específica debe administrase en los primeros 7 días tras un 
contacto. 

d) En adultos no vacunados o sin confirmación de la vacunación, se recomienda pauta 
vacunal de 2 dosis TV, separadas al menos 8 semanas. 

4.- La Conferencia Internacional del Trabajo: 

a) Es la Asamblea u órgano legislativo de la Organización Internacional del Trabajo. 
b) Es el órgano ejecutivo y de coordinación de la Organización Internacional del Trabajo. 
c) Es la Secretaría permanente de la Organización Internacional del Trabajo, con sede 

en Ginebra. 
d) Se reúne dos veces al año en Ginebra y está compuesta por 4 delegados por cada 

país miembro (2 gubernamentales, 1 empresario y 1 trabajador). 
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5.- Según las recomendaciones del Instituto Naciona l de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, recogidas en la "NTP 250: Traumatismos ocu lares: primeros auxilios", ¿cuál 
es la actuación DESACONSEJADA ante causticaciones? 

a) Colirio antibiótico. 
b) Tinción con flouresceina. 
c) Oclusión no compresiva. 
d) Corticoides tópicos si hay tinción. 

6.- El papel de la Enfermería del Trabajo en la ges tión de los riesgos psicosociales, en 
coordinación con el resto de los profesionales del Servicio de Prevención, incluye: 

a) Participar en los órganos técnico-consultivos de la empresa a la que prestan servicio. 
b) Identificación de los factores de riesgo y las unidades básicas de análisis. 
c) Aplicación de las metodologías, técnicas seleccionadas y análisis de los resultados. 
d) Elaboración de un plan de acción para la gestión del riesgo. 

7.- De los siguientes métodos y test, ¿cuál NO se c orresponde con la exploración 
visual? 

a) Test de Ravdren. 
b) Test de Snellen. 
c) Test de Randot. 
d) Test de Fasnsworth-Munsell. 

8.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es INCORRE CTA? 

a) En el túnel carpiano el dolor se produce en los dos tercios proximales de los dedos 
índice, medio y anular, cara palmar del pulgar, medio y anular y cara dorsal del pulgar. 

b) El Síndrome de Guyón se puede originar por flexión y extensión prolongada de la 
muñeca. 

c) El síndrome de Quervain es un caso especial de tenosinovitis. 
d) Todas son verdaderas. 

9.- Corresponde a la Comunidad Autónoma la competen cia exclusiva en las siguientes 
materias (señale la opción INCORRECTA): 

a) El procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organización 
propia. 

b) La ordenación farmacéutica. 
c) La gestión de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social. 
d) La Administración de Justicia en lo relativo a medios personales y materiales. 

10.- El Test de Salud Total (TST) es un test: 

a) De diagnóstico. 
b) De pronóstico. 
c) De screening. 
d) De seguimiento. 
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11.- Según la “NTP 136 del INSHT, en relación con l a valoración del trauma acústico en 
el ámbito laboral”, ¿cuál de las siguientes afirmac iones es compatible con el 
diagnóstico preventivo de hipoacusia inducida por r uido? 

a) El escotoma traumático tipo 1 se identifica por una caída en la frecuencia de 6.000 Hz 
con recuperación posterior a 8.000 Hz. 

b) La presencia de pérdida auditiva en frecuencias graves (250 - 500 Hz) es característica 
patognomónica del trauma acústico laboral. 

c) El índice ELI (Early Loss Index) se obtiene promediando la pérdida auditiva en las 
frecuencias conversacionales y aplicando una corrección por edad. 

d) La identificación de un escotoma aislado en 4.000 Hz sin afectación del SAL (Speech 
Average Loss) puede indicar una hipoacusia precoz compatible con exposición a ruido 
laboral. 

12.- El modelo biopsicosocial del estrés relaciona procesos de trabajo y respuestas 
neuroendocrinas.¿En qué grupo se produce un aumento  de catecolaminas y el cortisol 
se halla muy bajo o inexistente?. 

a) Esfuerzo y eutrés. 
b) No esfuerzo y eutrés. 
c) Esfuerzo y distrés. 
d) Poco esfuerzo y distrés. 

13.- En la vigilancia de la salud de una empresa me talúrgica se aplica una prueba de 
cribado de exposición a manganeso. La prueba tiene alta especificidad pero baja 
sensibilidad. ¿Cuál es la principal implicación clí nica?  

a) Se identifica correctamente a todos los trabajadores afectados por manganeso. 
b) La prueba dará un alto número de falsos positivos. 
c) La prueba es poco eficaz para detectar a los trabajadores afectados, lo que conlleva 

un número significativo de falsos negativos. 
d) La prueba es útil para estudios de cribado laboral. 

14.- Con respecto a las contraindicaciones, interac ciones y precauciones de las 
vacunas: 

a) Los antibióticos no son contraindicación para las vacunas, a excepción de la vacuna 
de la tosferina por el riesgo de inactivación de la misma. 

b) Los corticoides no contraindican en ningún caso la administración de vacunas de virus 
vivos. 

c) En la inmunoterapia alergénica (vacunas de la alergia) se deben separar las dosis que 
correspondan de la pauta de vacunación convencional al menos 4 semanas. 

d) La vacuna antirrábica debe administrase por vía intramuscular si se va a administrar 
simultáneamente con fosfato de cloroquina o mefloquina. 

15.- Los posibles riesgos psicosociales del teletra bajo son: 

a) Sensación de discriminación. 
b) Sensación de pérdida de protección y seguridad laboral. 
c) Sensación de falta de control por el superior. 
d) Sensación de estancamiento en la carrera profesional. 
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16.- De acuerdo con la estructura actual del Presup uesto de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, ¿cuál es el capítulo VI de la clasificac ión económica de Gastos? 

a) Inversiones Reales. 
b) Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 
c) Transferencias Corrientes. 
d) Transferencias de Capital. 

17.- De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Jurídico del Sector 
Público, la exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas: 

a) No suspenderá nunca los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad 
patrimonial que se instruyan. 

b) Deja en suspenso el procedimiento de reconocimiento de responsabilidad patrimonial 
durante seis meses. 

c) Suspende todos los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial 
que se instruyan. 

d) No suspenderá los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial 
que se instruyan, salvo que la determinación de los hechos en el orden jurisdiccional 
penal sea necesaria para la fijación de la responsabilidad patrimonial. 

18.- ¿En que fase de mobbing aparecen actitudes de evitación o de negación de la 
realidad? 

a) Fase de conflicto. 
b) Fase de mobbing o de estigmatización. 
c) Fase de intervención desde la empresa. 
d) Fase de marginación o exclusión de la vida laboral. 

19.- Según el Real Decreto 1299/2006, de 10 de novi embre, por el que se aprueba el 
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se 
establecen criterios para su notificación y registr o, qué respuesta es INCORRECTA: 

a) La patología causada por cromo está considerada enfermedad profesional en 
empresas de fabricados de cerillas o fósforos. 

b) La patología causada por manganeso está considerada enfermedad profesional en 
empresas de preparación de esmaltes. 

c) La patología causada por plomo está considerada enfermedad profesional en trabajos 
de imprenta. 

d) La patología causada por mercurio está considerada enfermedad profesional en 
empresas de realización de taxidermia. 

20.- Respecto a la conservación de las vacunas, señ ale la respuesta INCORRECTA: 

a) Verificar que el termómetro de máximas y mínimas está colocado en la parte central y 
separado de las paredes de la nevera. 

b) El intervalo estándar aconsejado de temperatura de conservación de las vacunas es 
entre 2 y 8 ºC. 

c) Las vacunas deben colocarse, preferentemente, en los estantes superiores de la 
nevera. 

d) Se recomienda colocar suero o botellas de agua en los estantes inferiores y en las 
puertas de la nevera. 
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21.- Respecto a las diferentes técnicas audiométric as, indique la respuesta correcta: 

a) La audiometría por vía ósea puede utilizarse para el diagnóstico topográfico de la 
hipoacusia de transmisión, la de percepción y la mixta. 

b) La audiometría tonal liminar (ATL) es una exploración objetiva consistente en la 
búsqueda de los umbrales mínimos de audición del trabajador. 

c) La audiometría supraliminar se utiliza para valorar distorsiones sonoras e identificar la 
zona lesionada en las hipoacusias de transmisión. 

d) La audiometría de altas frecuencias valora hasta un umbral de 12.000 Hz, ya que el 
oído humano no permite la percepción de sonidos de más alta frecuencia. 

22.- ¿Cuál de las siguientes exploraciones se nombr a en el protocolo de Vigilancia 
Sanitaria Específica de Manipulación Manual de Carg as como una exploración clínica 
inespecífica? 

a) Resonancia Magnética Nuclear. 
b) Lasègue. 
c) Prueba de Schober. 
d) Índice de Quetelet. 

23.- Según lo establecido en la Ley de Prevención d e Riesgos Laborales, ¿cuáles de las 
siguientes actuaciones NO corresponden a las Admini straciones Públicas competentes 
en materia sanitaria?: 

a) El establecimiento de medios adecuados para la evaluación y control de las 
actuaciones de carácter sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de 
prevención actuantes. 

b) La supervisión de la formación que, en materia de prevención y promoción de la salud 
laboral, deban recibir los técnicos de prevención de riesgos laborales actuantes en los 
servicios de prevención autorizados. 

c) La implantación de sistemas de información adecuados que permitan la elaboración, 
junto con las autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, así 
como la realización de estudios epidemiológicos para la identificación y prevención de 
las patologías que puedan afectar a la salud de los trabajadores. 

d) La elaboración y divulgación de estudios, investigaciones y estadísticas relacionados 
con la salud de los trabajadores. 

24.- Respecto al equipo de control de visión, según  se especifica en el Anexo III del Real 
Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se est ablecen los criterios básicos sobre 
la organización de recursos para desarrollar la act ividad sanitaria de los servicios de 
prevención, señale la repuesta correcta: 

a) Básico, sin necesidad de homologación. 
b) Homologado. 
c) Sólo es necesario en caso de empresas con pantallas de visualización. 
d) Sustituible por tablas optométricas manuales. 
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25.- Señale la característica que corresponde a la Educación para la Salud tradicional: 

a) Promover la salud como un valor esencial y básico para un buen desarrollo social y 
personal. 

b) Informar a la población diana sobre salud, enfermedad y discapacidad, así como 
formarla para mejorar y proteger su propia salud, con la ayuda de los servicios de 
asistencia médica. 

c) Prevención de enfermedades infecciosas. 
d) Eliminar o reducir comportamientos que comprometan la salud. 

26.- La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres en Aragón determina que se crearán las Unid ades de Igualdad de Género en 
todos los departamentos y organismos autónomos. ¿Qu ién habilita la formación de 
éstas? 

a) El Instituto Aragonés de Servicios Sociales. 
b) La Dirección General de la Función Pública. 
c) El Instituto Aragonés de Administración Pública. 
d) El Instituto Aragonés de la Mujer. 

27.- En un estudio de vigilancia epidemiológica en una empresa, se calcula una 
prevalencia de asma ocupacional del 8%. Señale la r espuesta correcta respecto a la 
“Prevalencia”: 

a) Es útil para determinar la causa de la enfermedad. 
b) Mide el número de casos nuevos en un período determinado. 
c) Puede estar influida tanto por la incidencia como por la duración de la enfermedad. 
d) La prevalencia se expresa en número absoluto de casos y no como porcentaje. 

28.- Para tener éxito en la entrevista psicosocial,  hay que tener en cuenta: 

a) Promover preguntas con más de una idea. 
b) Evitar preguntas concretas. 
c) Mantener el control de la entrevista. 
d) Finalizar la entrevista cuando lo sugiera el entrevistado. 

29.- ¿Qué se entiende por Incapacidad Permanente To tal? 

a) La situación del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, como 
consecuencia de pérdidas anatómicas o funcionales, necesita la asistencia de otra 
persona para los actos más esenciales de la vida. 

b) La que ocasione al trabajador una disminución no inferior al 33 % en su rendimiento 
normal para su profesión, sin impedirle la realización de las tareas fundamentales de 
la misma. 

c) La que inhabilite por completo al trabajador para toda profesión u oficio. 
d) La que inhabilite al trabajador para la realización de todas o de las fundamentales 

tareas de su profesión, siempre que pueda dedicarse a otra distinta. 

30.- ¿Cuál es el principal núcleo cerebral encargad o de regular los ritmos circadianos? 

a) Núcleo accumbens. 
b) Núcleo lenticular. 
c) Núcleo paraventricular. 
d) Núcleo supraquiasmático. 
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31.- El Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda  de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, establece en su artículo 48 que corresponde  al Gobierno de Aragón autorizar 
los gastos de los departamentos y organismos en aqu ellos supuestos reservados por 
ley a su competencia y en los siguientes casos (señ ale la respuesta INCORRECTA): 

a) Expedientes de contratación, encargos de ejecución y conciertos de valor estimado 
superior a tres millones de euros. 

b) Acuerdos de concesión de subvenciones directas y convenios de colaboración por 
importe superior a novecientos mil euros. 

c) Convocatorias de subvenciones cuyo importe supere los cinco millones de euros. 
d) Convocatorias de subvenciones cuyo importe supere los novecientos mil euros. 

32.- El artículo 78.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B ásico del Empleado Público, 
determina que la provisión de puestos de trabajo en  cada Administración Pública se 
llevará a cabo por los siguientes procedimientos: 

a) Oposición, concurso-oposición y concurso. 
b) Oposición, concurso-oposición, concurso y libre designación con convocatoria pública. 
c) Oposición, concurso-oposición, concurso, libre designación con convocatoria pública 

y nombramiento por Decreto del Gobierno. 
d) Concurso y libre designación con convocatoria pública. 

33.- En epidemiología laboral, ¿qué concepto descri be la proporción de casos 
prevenibles si se elimina una exposición? 

a) Riesgo atribuible en la población (RAP). 
b) Riesgo relativo (RR). 
c) Número de casos evitables. 
d) Odds Ratio. 

34.- ¿En qué fase del estrés se produce un aumento del número de linfocitos? 

a) Fase de alarma. 
b) Fase de resistencia o adaptación. 
c) Fase de agotamiento. 
d) En ninguna de ellas. 

35.- Respecto al Cuestionario para el diagnóstico e nfermero psicosocial engloba 6 
dimensiones, señale la opción correcta: 

a) Percepción - Manejo de la salud, Conducta - Interacción social, Emocional - 
Autopercepción, Cuidadores, Pérdidas e Imágenes. 

b) Percepción - Manejo de la salud, Conducta - Interacción social, Emocional -
Autopercepción, Exigencias cognitivas, Pérdidas e Imágenes. 

c) Percepción - Manejo de la salud, Conducta - Interacción social, Emocional -
Autopercepción, Exigencias cognitivas, Calidad de las relaciones e Imágenes. 

d) Percepción - Manejo de la salud, Exigencias cognitivas, Emocional - Autopercepción, 
Cuidadores, Pérdidas e Imágenes. 
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36.- Al realizar una prueba de provocación bronquia l debemos tener en cuenta que 
algunos factores pueden alterar la respuesta. Indiq ue cuál de estas afirmaciones es 
INCORRECTA: 

a) Los betaadrenérgicos orales disminuyen la hiperreactividad bronquial 
aproximadamente 24 horas. 

b) Algunos sensibilizantes ocupacionales pueden llegar a aumentar la hiperreactividad 
bronquial hasta 3 semanas. 

c) El ejercicio intenso puede aumentar la hiperreactividad bronquial aproximadamente 4 
horas. 

d) Algunos alimentos como el chocolate, café, té y las bebidas de cola pueden disminuir 
la hiperreactividad bronquial. 

37.- ¿Cuándo está obligado el empresario a constitu ir un Servicio de Prevención 
Propio?  

a) Cuando la empresa tenga recursos internos suficientes para constituirlo. 
b) Cuando la empresa tenga más de 500 trabajadores, o más de 250 y desarrolle alguna 

de las actividades incluidas en el Anexo I del Reglamento de los Servicios de 
Prevención (RSP). 

c) Cuando la empresa tenga menos de 250 trabajadores, pero desarrolle alguna de las 
actividades incluidas en el Anexo I del RSP. 

d) Cuando así lo decida la autoridad laboral de forma explícita, sin consulta con los 
representantes de los trabajadores. 

38.- Conforme a la Ley de Prevención de Riesgos Lab orales y el artículo 156 del Texto 
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,  ¿cuál de los siguientes supuestos 
NO se considera un daño derivado del trabajo? 

a) Una enfermedad no incluida en el cuadro de enfermedades profesionales, pero 
contraída exclusivamente por la ejecución del trabajo. 

b) Una lesión corporal sufrida durante la jornada laboral mientras se realizaba una tarea 
distinta a la habitual, en cumplimiento de órdenes del empresario. 

c) Un accidente causado por fuerza mayor extraña al trabajo, durante el desempeño del 
mismo y en la jornada laboral habitual . 

d) El agravamiento de una dolencia previa a causa de un accidente ocurrido en el puesto 
de trabajo. 

39.- En caso de representación no acreditada, la Ad ministración debe: 

a) Denegar la solicitud de oficio. 
b) Otorgar representación provisional. 
c) Requerir al solicitante para que la subsane. 
d) Acordar el archivo del procedimiento, previa resolución. 

40.- Según el Código Deontológico del personal que presta primeros auxilios, ¿cuál de 
los siguientes principios éticos puede entrar en co nflicto con la obligación legal de 
socorrer en caso de accidente laboral? 

a) No maleficencia: evitar causar daño. 
b) Beneficencia: actuar en beneficio del paciente. 
c) Respeto a la autonomía: permitir que el paciente rechace la atención. 
d) Justicia: tratar a todos por igual. 
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41.- Según el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,  sobre la protección de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con la  exposición a agentes biológicos 
durante el trabajo, ¿a qué grupo de la clasificació n de agentes biológicos pertenece la 
Rickettsia sibirica? 

a) Grupo 1. 
b) Grupo 2. 
c) Grupo 3. 
d) Grupo 4. 

42.- Una trabajadora embarazada de feto único, cuya  evaluación de riesgos de su 
puesto de trabajo contempla subirse a una escalera manual 4 a 8 veces por jornada a 
más de 1 metro, ¿en qué semana se consideraría nece sario apartarla de ese puesto de 
trabajo? 

a) 18 semana. 
b) 26 semana. 
c) 20 semana. 
d) 24 semana. 

43.- De acuerdo con el artículo 30 de la Ley 39/201 5, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públic as, referido al cómputo de plazos, 
señale la opción correcta: 

a) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unión Europea no se exprese otro cómputo, 
cuando los plazos se señalen por días, se entiende que éstos son hábiles, 
excluyéndose sólo del cómputo los domingos y los declarados festivos. 

b) Los plazos expresados en días se contarán a partir del mismo día en que tenga lugar 
la notificación o publicación del acto de que se trate. 

c) Cuando un día fuese hábil en el municipio o Comunidad Autónoma en que residiese 
el interesado, e inhábil en la sede del órgano administrativo, o a la inversa, se 
considerará inhábil en todo caso. 

d) Cuando el último día del plazo sea inhábil, se entiende trasladado al día hábil anterior 
o posterior más cercano. 

44.- En el cuestionario Maslach Burnout Inventory ( MBI), ¿de cuántos ítems consta la 
subescala de agotamiento emocional? 

a) 8. 
b) 5. 
c) 9. 
d) 7. 
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45.- Con respecto a la historia clínica, señale la respuesta INCORRECTA: 

a) Cada centro establecerá los métodos que posibiliten en todo momento el acceso a la 
historia clínica de cada paciente por los profesionales que le asisten. 

b) La historia clínica es un instrumento destinado fundamentalmente a garantizar una 
asistencia adecuada al paciente. 

c) El acceso a la historia clínica con fines judiciales, epidemiológicos, de salud pública, 
de investigación o de docencia, se rige por lo dispuesto en la legislación vigente en 
materia de protección de datos personales, y en la Ley 14/1988, de 25 de abril. 

d) El personal de administración y gestión de los centros sanitarios sólo puede acceder 
a los datos de la historia clínica relacionados con sus propias funciones. 

46.- Las Comunidades Autónomas podrán asumir compet encias en las siguientes 
materias. Señale la opción INCORRECTA: 

a) Ordenación del territorio, urbanismo y vivienda. 
b) Asistencia social. 
c) Fomento y coordinación general de la investigación científica y técnica. 
d) La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial. 

47.- Con respecto a la documentación de la Vigilanc ia de la Salud señale la respuesta 
INCORRECTA: 

a) La Historia clínica laboral se encuentra amparada en la Ley General de Sanidad. 
b) Los registros de las historias tienen que estar dados de alta en la Agencia Española 

de Protección de Datos. 
c) Los contenidos de la Historia clínica laboral están definidos en el Reglamento de los 

Servicios de Prevención. 
d) Todas son correctas. 

48.- Las historias médicas y los listados de trabaj adores expuestos deberán 
conservarse 40 años para los siguientes productos E XCEPTO: 

a) Amianto. 
b) Agentes anestésicos inhalatorios. 
c) Agentes citostáticos. 
d) Óxido de etileno. 

49.- En relación a la primera valoración realizada al trabajador inmigrante respecto a su 
estado vacunal, indique la respuesta INCORRECTA: 

a) La pauta sistemática establecida sería una primera dosis de Td, TV, VPI y Hepatitis B. 
b) Debe valorarse de manera individual cada caso según el país o zona de la que es 

originario el trabajador inmigrante. 
c) Una pauta orientativa sería una primera dosis de Td, TV, VPI y Hepatitis B. 
d) Las pautas de vacunación se establecerán conforme al certificado de vacunación que 

aporte el trabajador, si dispone del mismo. 

50.- En qué normativa NO se basa la vigilancia de l a salud colectiva: 

a) Ley 33/2011 de 4 de octubre. 
b) Real Decreto 843/2011, de 17 de junio. 
c) Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre. 
d) Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero. 
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51.- Respecto a la configuración de un electrocardi ógrafo, señale la respuesta correcta: 

a) La velocidad del papel estándar es de 25mm/segundo y el voltaje 5 mm/mV. 
b) La cifra de referencia del filtro de paso alto es de 0,05Hz. 
c) Se puede configurar en modo manual, modo automático o modo de derivaciones 

aleatorias. 
d) La cifra de referencia del filtro de paso bajo es de 100Hz. 

52.- Según el artículo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de  octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públic as, ¿quién tiene capacidad de 
obrar? 

a) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e 
intereses cuya actuación esté permitida por el ordenamiento jurídico sin la asistencia 
de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela. 

b) Los menores incapacitados, cuando la extensión de la incapacitación afecte al ejercicio 
y defensa de los derechos o intereses de que se trate. 

c) Las personas físicas o jurídicas, en todos los casos. 
d) Cuando se recoja reglamentariamente, los grupos de afectados, las uniones y 

entidades sin personalidad jurídica y los patrimonios independientes o autónomos. 

53.- Según lo establecido en el artículo 16.3 de la  Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, si se produce un daño para la salud de l os trabajadores y aparecen indicios 
de que las medidas de prevención resultan insuficie ntes, ¿quién debe llevar a cabo una 
investigación al respecto? 

a) La Inspección de Trabajo de la Seguridad Social. 
b) El empresario. 
c) Los Delegados de Prevención. 
d) El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 

54.- En el trabajo a turnos, existen diferentes for mas de organización. ¿En qué consiste 
el sistema discontinuo? 

a) La interrupción es semanal. Supone tres turnos, mañana, tarde y noche, con descanso 
los domingos. 

b) El trabajo se interrumpe normalmente por la noche y el fin de semana. Supone, pues, 
dos turnos, uno de mañana y uno de tarde. 

c) El trabajo se realiza de forma ininterrumpida. 
d) El trabajo se realiza solo en turno de noche. 

55.- El turno de noche, provoca, a largo plazo, la aparición de un estado de fatiga 
crónica. Esto es debido a: 

a) Reducción del sueño ligero. 
b) Aumento del sueño ligero. 
c) Reducción del sueño profundo. 
d) Reducción del sueño paradójico. 
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56.- ¿Qué documento europeo establece las bases de la actividad general para la 
promoción de la salud en el lugar de trabajo en la Unión Europea? 

a) Carta de Ottawa para la Promoción de la Salud, publicada por la OMS en 1986. 
b) Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales. 
c) Directiva Marco 89/391/CEE sobre medidas para promover la mejora de la seguridad 

y salud de los trabajadores. 
d) Tratado de Lisboa de 13 de diciembre de 2007. 

57.- Los actos de las Administraciones Públicas son  nulos de pleno derecho en los 
casos siguientes (señale la respuesta INCORRECTA): 

a) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o del 
territorio. 

b) Los que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso la 
desviación de poder. 

c) Los que tengan un contenido imposible. 
d) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por los que se 

adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para 
su adquisición. 

58.- ¿En qué circunstancias puede ser declarada la Responsabilidad Patrimonial de la 
Administración Pública? 

a) Cuando se demuestre una relación de causalidad directa entre el daño sufrido y el 
funcionamiento de los servicios públicos. 

b) Cuando el daño sea consecuencia de un funcionamiento normal o anormal de los 
servicios públicos y no pueda ser evaluado económicamente ni individualizable. 

c) Sólo si el daño es causado por negligencia grave de un funcionario público. 
d) La Administración Pública puede rechazar la responsabilidad patrimonial si el daño no 

afecta a derechos fundamentales. 

59.- De entre los cometidos de vigilancia y exigenc ia del cumplimiento de las normas 
legales, reglamentarias y del contenido de los acue rdos y convenios colectivos de la 
función inspectora, según el artículo 12 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora 
del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad So cial, ¿cuál de las siguientes 
normas NO se encuentran incluidas en el ámbito del Sistema de Relaciones Laborales? 

a) Normas sobre protección, derechos y garantías de los representantes de los 
trabajadores. 

b) Normas en materia de tutela y promoción de la igualdad de trato y oportunidades y no 
discriminación en el trabajo. 

c) Normas en materia de empresas de trabajo temporal y agencias de colocación. 
d) Normas en materia de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestación 

de servicios transnacional. 

60.- Son órganos superiores de la Administración de  la Comunidad Autónoma, señale 
la opción correcta: 

a) Las personas titulares de las Secretarías Generales Técnicas. 
b) Las personas titulares de las Direcciones Generales. 
c) Las personas titulares de los Departamentos. 
d) Las personas titulares de las jefaturas de unidades administrativas. 
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61.- De acuerdo con Costa y López (1986), de los si guientes objetivos de la Educación 
para la Salud, señale la opción INCORRECTA: 

a) Desarrollar hábitos y costumbres saludables. 
b) Mantener las pautas de comportamiento de las personas cuando éstos sean poco 

saludables o peligrosos para la salud. 
c) Promover la modificación de los factores externos que influyen negativamente en la 

salud de las personas. 
d) Asumir responsabilidades y control de las circunstancias y condiciones que inciden 

negativamente sobre la salud de las personas, para lograr que éstas valoren la salud 
como un valor fundamental para toda la sociedad. 

62.- De los términos “Incidencia” y “Prevalencia” d e Epidemiología Sanitaria, señale la 
respuesta INCORRECTA: 

a) La prevalencia de una enfermedad es inversamente proporcional al producto de su 
tasa de incidencia por la duración media de la enfermedad. 

b) La prevalencia es la probabilidad de que un individuo perteneciente a la población base 
sea afectado por el evento (enfermedad) de interés en un momento dado. 

c) La tasa de incidencia se define como el número de casos nuevos de una enfermedad 
u otra condición de salud dividido por la población en riesgo de la enfermedad 
(población expuesta) en un lugar específico y durante un período especifico. 

d) La incidencia acumulada proporciona una estimación de la probabilidad o el riesgo de 
que un individuo libre de una determinada enfermedad la desarrolle durante un período 
especificado de tiempo. 

63.- Señale el último Convenio de la Organización I nternacional del Trabajo (OIT) que 
ha entrado en vigor en España el 11 de junio de 202 5: 

a) El Convenio relativo a la seguridad y la salud en la agricultura. 
b) El Convenio sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores 

domésticos. 
c) El Convenio sobre la eliminación de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. 
d) El Convenio sobre el trabajo a domicilio. 

64.- Según el artículo 100 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públic as, ¿cuál NO es un medio de 
ejecución forzosa? 

a) Apercibimiento. 
b) Compulsión sobre las personas. 
c) Multa coercitiva. 
d) Apremio sobre el patrimonio. 

65.- ¿Qué registro permite inscribir poderes de rep resentación electrónica en España? 

a) Registro Mercantil. 
b) Registro de Representantes Administrativos. 
c) Registro Electrónico General. 
d) Registro Electrónico de Apoderamientos. 
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66.- En el anexo III del Real Decreto 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones mínimas 
en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo, se establecen las 
características intrínsecas, requisitos de utilizac ión y tipo de señales en forma de panel. 
Indique la respuesta INCORRECTA: 

a) Las señales serán de un material que resista lo mejor posible los golpes, las 
inclemencias del tiempo y las agresiones medio ambientales. 

b) Las señales deberán retirarse cuando deje de existir la situación que las justificaba. 
c) Las señales de advertencia tienen forma triangular. Pictograma negro sobre fondo 

amarillo (el amarillo deberá cubrir como mínimo el 50% de la superficie de la señal), 
bordes negros. 

d) Señales de salvamento o socorro son de forma rectangular o cuadrada. Pictograma 
blanco sobre fondo rojo (el rojo deberá cubrir como mínimo el 50% de la superficie de 
la señal. 

67.- El test de Phalen consiste en: 

a) Realizar flexión de la muñeca a 90º durante un minuto. 
b) La capacidad de discriminar 2 puntos a distancias variables en la piel. 
c) Comprimir las arterias radial y cubital simultáneamente, con la mano elevada, hasta 

que ésta quede pálida. 
d) Invitar al sujeto a coger un papel recio entre los dedos pulgares y los índices 

flexionados y a tire con fuerza de los extremos. 

68.- En relación al régimen disciplinario de los em pleados públicos y según el artículo 
97 del Estatuto Básico del Empleado Público, ¿cuánd o prescriben las faltas y 
sanciones? 

a) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y 
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán 
a los tres años, las impuestas por faltas graves a los dos años y las impuestas por 
faltas leves al año. 

b) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y 
las leves al año; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres 
años, las impuestas por faltas graves a los dos años y las impuestas por faltas leves a 
los seis meses. 

c) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y 
las leves al año; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres 
años, las impuestas por faltas graves a los dos años y las impuestas por faltas leves 
al año. 

d) En el plazo que marquen las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del 
presente Estatuto. 

69.- La enfermedad de Bowen se presenta como una pl aca eritematosa con un aspecto 
similar a: 

a) Tiña. 
b) Herpes. 
c) Eccema. 
d) Psoriasis. 
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70.- Detención del pensamiento es una técnica para la prevención de estrés. ¿En qué 
grupo de técnicas se clasifica? 

a) Técnicas generales. 
b) Técnicas cognitivas. 
c) Técnicas fisiológicas. 
d) Técnicas conductuales. 

71.- En trabajadores expuestos a ruido industrial, se estudia la relación entre el nivel de 
exposición en decibelios y la pérdida auditiva medi da en audiometría. ¿Qué medida de 
asociación clínica es la adecuada para cuantificar esta relación en un estudio de 
cohortes prospectivo? 

a) Odds ratio. 
b) Riesgo relativo. 
c) Diferencia de medias. 
d) Riesgo atribuible. 

72.- Respecto a la exploración complementaria de la  medición de la presión intraocular 
(PIO) indique la respuesta correcta: 

a) El aumento de PIO es sinónimo de glaucoma. 
b) Los cambios posturales pueden influir en la medición de la PIO, obteniéndose valores 

inferiores en posición sentada o decúbito supino. 
c) La medición de la PIO, mediante tonómetro de aplanación de Goldman es el método 

más objetivo de medición de la misma disponible en la actualidad. 
d) Los valores de normalidad establecidos por consenso para la PIO están comprendidos 

entre 5 y 22 mmHg. 

73.- ¿Qué normativa aragonesa quedó derogada tras l a entrada en vigor del Decreto 
201/2018, de 21 de noviembre del Gobierno de Aragón   por el que se aprueba el 
Reglamento por el que se regula el Sistema de Preve nción de Riesgos Laborales y 
Promoción de la Salud del personal de la Administra ción de la Comunidad Autónoma 
de Aragón? 

a) Decreto 326/2011, de 27 de octubre. 
b) Decreto 39/1997, de 17 de enero. 
c) Decreto 168/2002, de 14 de mayo. 
d) Decreto 31/1995, de 8 de noviembre. 

74.- Uno de los daños potenciales al trabajador por  la exposición a factores de riesgos 
psicosociales es: 

a) Desgaste emocional. 
b) Relaciones personales inexistentes. 
c) Escasa valoración social. 
d) Imprevisibilidad de tareas. 
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75.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones respecto a la técnica de enmascaramiento en 
una prueba audiométrica es correcta? 

a) Cuando la diferencia entre la vía aérea de un oído sea de 30 dB o más con respecto 
al oído contralateral. 

b) Cuando la vía ósea de un oído difiera en 5 dB o más de la vía aérea del mismo oído. 
c) Cuando la diferencia entre las exploraciones de las dos vías óseas sea mayor o igual 

a 15 dB. 
d) Cuando la diferencia entre la vía aérea de un oído sea de 30 dB o más con respecto 

al oído contralateral o la vía ósea de un oído difiera en 10 dB o más de la vía aérea del 
mismo oído. 

76.- ¿Cuál de las siguientes sustancias NO está rec onocida como causante de un 
cáncer de origen laboral en el cuadro de enfermedad es profesionales del Anexo I del 
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre? 

a) Bencidina. 
b) Eter bisclorometílico. 
c) Beta-naftilamina. 
d) Benzoquinona. 

77.- Las normas puramente nacionales publicadas por  la Asociación Española de 
Normalización son: 

a) UNE. 
b) DIN. 
c) EN. 
d) ISO. 

78.- ¿Cuál de las siguientes pruebas se utiliza par a el análisis y valoración del 
reclutamiento, entendiendo como tal la percepción d e una sensación sonora mayor que 
en un oído sano? 

a) Test de Morantain. 
b) Test de Ishihara. 
c) Test de Jerger. 
d) Test de Fagerström. 

79.- Según el Real Decreto 486/1997, del 14 de abri l, por el que se establecen las 
disposiciones mínimas de seguridad y salud en los l ugares de trabajo, en los locales 
de trabajo cerrados dedicados a tareas sedentarias,  la temperatura ambiental debe 
estar entre: 

a) 14-27º C. 
b) 15-27 ºC. 
c) 17-27ºC. 
d) 16-27ºC. 

80.- ¿En qué país europeo NO existen datos, informe s o estudios sobre el coste-
beneficio o la evaluación de los Programas de Salud ? 

a) España. 
b) Finlandia. 
c) Polonia. 
d) Austria. 
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81.- Señale el periodo de prescripción de las infra cciones en materia de prevención de 
riesgos laborales, de acuerdo con el artículo 4 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones 
en el Orden Social, cuyo texto refundido fue aproba do por el Real Decreto Legislativo 
5/2000, de 4 de agosto: 

a) Al año las infracciones leves, a los tres años las infracciones graves y a los cinco años 
las infracciones muy graves, contados desde la fecha de la infracción. 

b) Al año las infracciones leves, a los tres años las infracciones graves y a los cinco años 
las infracciones muy graves, contados desde la fecha del acta de infracción de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

c) Al año las infracciones leves, a los dos años las infracciones graves y a los cinco años 
las infracciones muy graves, contados desde la fecha de la infracción. 

d) Al año las infracciones leves, a los dos años las infracciones graves y a los cuatro años 
las infracciones muy graves, contados desde la fecha de la infracción. 

82.- Con respecto a la clasificación de las vacunas , indica la respuesta correcta: 

a) La vacuna de la poliomielitis es una vacuna inactivada, tanto en su presentación oral 
como inyectable. 

b) Las vacunas inactivadas se subdividen en enteras, de subunidades y mixtas. 
c) La vacuna de la hepatitis A puede clasificarse como una vacuna de subunidades, 

inactivada. 
d) La clasificación de las vacunas es compleja y atiende a distintos criterios como 

aspectos de la composición, síntesis o naturaleza de las mismas. 

83.- La Fundación Europea para la Mejora de las Con diciones de Vida y de Trabajo 
(Eurofound): 

a) Es una organización cuatripartita de la Unión Europea cuyo cometido es ofrecer 
conocimientos para apoyar la elaboración mejor fundamentada de políticas sociales, 
laborales y en materia de trabajo. 

b) Mantiene una Oficina de enlace en Bilbao, con la doble función de reforzar la visibilidad 
y el impacto de la investigación de Eurofound en el ámbito de la Unión Europea, y de 
controlar las actuaciones en el ámbito de las políticas. 

c) Su sede se encuentra en Dublín, Irlanda. 
d) Es un órgano consultivo cuatripartito cuyo cometido es asistir a la Comisión Europea 

en la preparación y la aplicación de las decisiones tomadas en el ámbito de la 
seguridad y la salud en el trabajo. 

84.- ¿Cuantas dimensiones mide el MBI-Human Service s (Maslach y Jackson, 1981)? 

a) 4. 
b) 3. 
c) 2. 
d) 5. 

85.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre el asma laboral es correcta? 

a) Ha pasado a ser la neumopatía laboral más frecuente en paises desarrollados. 
b) Presenta un patrón ventilatorio restrictivo. 
c) No tiene periodo de latencia. 
d) El síndorme de disfunción reactiva de vías aéreas es una forma de asma ocupacional 

de contenido inmunológico. 
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86.- ¿Qué servicios y prestaciones pueden ser atrib uidos a las Mutuas como entidades 
colaboradoras de la Seguridad Social ? 

a) Las contingencias profesionales. 
b) Las contingencias profesionales, contingencias comunes y actividades preventivas. 
c) Las contingencias comunes y la actividad preventiva. 
d) La actividad preventiva y la gestión de las prestaciones económicas. 

87.- De acuerdo con el artículo 15 del Estatuto Bás ico del Empleado Público, ¿cuál NO 
es un derecho individual que se ejerce colectivamen te? 

a) A la libertad sindical. 
b) A la libre asociación profesional. 
c) Al ejercicio de la huelga, con la garantía del mantenimiento de los servicios esenciales 

de la comunidad. 
d) Al de reunión, en los términos establecidos en el artículo 46 de este Estatuto. 

88.- Respecto al recurso de alzada, regulado en el artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo C omún de las Administraciones 
Públicas, señale la correcta: 

a) El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de un mes. Transcurrido este 
plazo sin que recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso, salvo en 
el supuesto previsto en el artículo 24.1, tercer párrafo. 

b) El recurso podrá interponerse sólo ante el órgano que dictó el acto. 
c) El plazo para la interposición del recurso de alzada será de un mes, si el acto fuera 

expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolución 
será firme a todos los efectos. 

d) Contra la resolución de un recurso de alzada cabe el recurso potestativo de reposición. 

89.- En el contexto de un accidente con material bi ológico, señale qué factores 
determinan la necesidad de administrar profilaxis p ost exposición (PPE): 

a) Tipo de agente biológico involucrado, tipo de exposición, riesgo del patógeno en la 
fuente, tiempo transcurrido desde la exposición, y estado inmunológico del trabajador. 

b) Cantidad de material biológico en contacto, tipo de paciente y la disponibilidad de 
tratamiento profiláctico en el centro. 

c) La técnica utilizada, tipo de agente biológico y la desinfección inmediata de la zona 
afectada. 

d) La gravedad del accidente, la evaluación de beneficio versus riesgo de PPE y los 
posibles efectos adversos. 

90.- Según los estudios de Leymann, ¿qué duración t iene, por término medio, la 
segunda fase de mobbing? 

a) 6 meses.1 año. 
b) 6 meses.2 años. 
c) 1.2 años. 
d) 1.3 años. 
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91.- ¿ A quién debemos la teoría conocida como "Sín drome General de Adaptación"? 

a) Richard Lazarus. 
b) Thomas Holmes. 
c) Richard Rahe. 
d) Hans Selye. 

92.- ¿Qué órgano se creó en 1989 para canalizar la participación autonómica en asuntos 
europeos? 

a) Comité de las Regiones. 
b) Consejo de Estado. 
c) Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unión Europea (CARUE). 
d) Senado Europeo. 

93.- ¿Qué país se unió a la Unión Europea en 2013? 

a) Croacia. 
b) Rumania. 
c) Bulgaria. 
d) Eslovaquia. 

94.- Para proceder a un cambio de categoría profesi onal por motivos de salud, según 
Decreto 18/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de A ragón, indique la respuesta 
INCORRECTA: 

a) El cambio de categoría profesional exigirá la superación de la prueba de capacitación. 
b) En caso de no superar la prueba de capacitación, se propondrá un segundo ejercicio 

dando traslado de todo ello a la Dirección General de la Función Pública. 
c) La prueba de capacitación consistirá en la realización por el trabajador de un curso de 

formación acorde con su titulación para la adaptación profesional por motivo de salud. 
d) Se realizará una prueba final sobre los conocimientos teórico-prácticos necesarios 

propios de la categoría a la que, en su caso, pretenda acceder. 

95.- En el ambiente laboral, un ruido de muy elevad a intensidad y duración muy breve 
puede desencadenar un trauma acústico agudo, conoci do también como: 

a) Blast auricular. 
b) Fatiga auditiva. 
c) Sordera profesional. 
d) Trauma sonoro precoz. 

96.- Según la Sociedad Española de Neumología y Cir ugía Torácica (SEPAR), respecto 
a la espirometría con prueba de broncodilatación, s eñale la respuesta correcta: 

a) Prueba positiva: Aumento del FVC ≥ 12% y un mínimo de 200 ml. 
b) Los requisitos de reproducibilidad (mínimo de tres maniobras sin errores) no se aplican 

en la prueba con broncodilatación. 
c) Prueba positiva: Aumento del PEF ≥ 12% y un mínimo de 200 ml. 
d) Prueba positiva: Aumento del FEV1 ≥ 15% y un mínimo de 300 ml. 

 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

  
p
o
r 

M
ig

u
e
l L

a
fu

e
n
te

 G
a
rc

ia
, 
J.

S
e
c.

D
e
 G

e
st

io
n
 D

e
 L

o
s 

S
e
rv

ic
io

s,
 S

E
C

C
IO

N
 D

E
 G

E
S

T
IO

N
 D

E
 S

E
R

V
IC

IO
S

 e
l 2

9
/0

9
/2

0
2
5
.

D
o
cu

m
e
n

to
 v

e
ri
fic

a
d
o

 e
n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e

cc
ió

n
 h

tt
p
s:

//
m

ia
.a

ra
g
o
n
.e

s/
d
o
cu

m
e
n
to

s 
co

n
 C

S
V

 C
S

V
5
V

8
IK

J9
7
J0

1
S

0
X

F
IL

.



97.- ¿Cómo se definen las sustancias que se forman durante las reacciones químicas y 
que permanecen al final de la reacción o del proces o? 

a) Sustancia intermedia. 
b) Subproductos. 
c) Productos intermedios. 
d) Xenobiótico. 

98.- Según lo establecido en la Ley de Prevención d e Riesgos Laborales, la Secretaria 
de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como órgano de apoyo 
técnico y administrativo, recae en: 

a) La Dirección del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
b) La Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales. 
c) La Subsecretaria de Sanidad y Consumo. 
d) La Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social. 

99.- Cualquier alteración de los límites provincial es habrá de ser aprobada por: 

a) El Gobierno de la Comunidad Autónoma. 
b) El Tribunal Constitucional. 
c) El Gobierno del Estado. 
d) Las Cortes Generales. 

100.- ¿Cuál de los siguientes NO es un efecto provo cado por el benceno? 

a) Trombocitopenia. 
b) Somnolencia. 
c) Hematemesis. 
d) Carcinógeno. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

1.- ¿Que contempla el Standard Shiftwork Index (SSI ) desarrollado por Folkard y col.? 

a) Identificar la presencia y gravedad de la depresión. 
b) La capacidad de una persona para realizar diez actividades de la vida diaria (AVD), 

consideradas como básicas. 
c) Las variables mas significativas en la investigación de la turnicidad. 
d) La presencia de afectos negativos de depresión y ansiedad. 

2.- Según el artículo 16 del Real Decreto Legislati vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatut o Básico del Empleado Público, ¿en 
qué consiste la promoción interna vertical? 

a) En la progresión de grado, categoría, escalón u otros conceptos análogos, sin 
necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la 
letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto. 

b) En el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de 
provisión establecidos en el capítulo III del título V de este Estatuto. 

c) En el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificación 
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 18. 

d) En el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 18. 

3.- ¿En qué anexo del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen 
los criterios básicos sobre la organización de recu rsos para desarrollar la actividad 
sanitaria de los servicios de prevención, se encuen tra la tabla de corrección de 
horas/trabajador/año dedicadas a la vigilancia cole ctiva de la salud según el número de 
empresas atendidas por el servicio de prevención? 

a) Anexo I. 
b) Anexo II. 
c) Anexo III. 
d) No existe regulación anexa. 

4.- La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laboral es establece la obligación 
empresarial de investigar los accidentes de trabajo  según el artículo: 

a) Artículo 23.1.e. 
b) Artículo 23.3. 
c) Artículo 16.3. 
d) Artículo 12.1. 
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5.- Según lo establecido en la Ley 31/1995 de Preve nción de Riesgos Laborales ¿cuál 
de las siguientes afirmaciones sobre las condicione s de trabajo y su relación con la 
seguridad y salud es técnicamente correcta y cohere nte con los principios de 
intervención preventiva? 

a) El análisis de las condiciones de trabajo viene definido por la evaluación de los factores 
materiales del entorno laboral. 

b) El impacto de las condiciones de trabajo sobre la salud mental del trabajador no es 
objeto de actuación preventiva salvo en sectores de alto riesgo psicosocial. 

c) La evaluación de riesgos permite establecer medidas que integren aspectos técnicos, 
organizativos y humanos, priorizando la eliminación del riesgo en su origen, y teniendo 
en cuenta la evolución de la técnica. 

d) Evaluar los riesgos es el primer punto de los principios de la acción preventiva, a partir 
del cual se desarrollan todos los demás, conforme se establece en el artículo 15 de la 
Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

6.- Según el artículo 47 de la Constitución Español a, todos los españoles tienen derecho 
a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Señal e la opción correcta: 

a) Es un derecho fundamental protegido directamente por los tribunales. 
b) Es un principio rector de la política social y económica. 
c) Es un derecho de los ciudadanos mayores de edad. 
d) Es una libertad individual básica. 

7.- ¿Qué órgano refrenda los actos del Rey según la  Constitución Española? 

a) El Congreso de los Diputados. 
b) El Tribunal Constitucional. 
c) El Senado. 
d) El Presidente del Gobierno. 

8.- Con respecto a la conservación de la documentac ión clínica, indique qué respuesta 
es INCORRECTA: 

a) Los datos de la historia clínica relacionados con el nacimiento del paciente, incluidos 
los resultados de las pruebas biométricas, médicas o analíticas que en su caso 
resulten necesarias para determinar el vínculo de filiación con la madre, se destruirán, 
una vez conocido el fallecimiento del paciente. 

b) Los centros sanitarios tienen la obligación de conservar la documentación clínica en 
condiciones que garanticen su correcto mantenimiento y seguridad, aunque no 
necesariamente en el soporte original. 

c) Se conservarán como mínimo, cinco años contados desde la fecha del alta de cada 
proceso asistencial. 

d) Se conservará, asimismo, cuando existan razones epidemiológicas, de investigación 
o de organización y funcionamiento del Sistema Nacional de Salud. 
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9.- En España, ¿en qué año se inicia el programa de  formación de los “ATS/DUE de 
Empresa”, título que otorgaba la Escuela Nacional d e Medicina del Trabajo? 

a) 1956. 
b) 1959. 
c) 1961. 
d) 1963. 

10.- ¿Qué orden regula la notificación de los accid entes de trabajo? 

a) Orden TAS/2926/2002. 
b) Orden TIN/1448/2010. 
c) Orden TAS/1/2007. 
d) Orden TIN/1223/2011. 
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