Firmado electrénicamente por José Antonio Jiménez Jiménez, Miembro Comision Permanente De Seleccion, INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA. JesUs Fernando Morea Roy, Miembro Comision Permanente De

Seleccion, INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA. El 17/04/2026.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV0S6Q1AJ3KW1NOXFIL.

INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Entrada 17/04/2026

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

INSTRUCCIONES para la realizacién del primer ejercicio de las pruebas selectivas para
ingreso por promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Superior de
Administracion, Administradores Superiores (Cddigo de convocatoria 260001)
convocadas por Resolucion de 21 de enero de 2026, del Director General de la Funcién
Publica.

De conformidad con lo sefialado en la base 6.1.1 de la Resolucién de 21 de enero de 2026, del
Director General de la Funcién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso,
por promocidn interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala Superior de Administracién, Administradores
Superiores (Codigo de convocatoria 260001).

“El primer ejercicio, de cardcter oral, consistird en la exposicion publica de tres temas del
programa, sacados al azar mediante una bola identificativa de los temas de una bolsa
en la que estardn numerados todos los temas del programa.

El tiempo minimo de duracion del ejercicio serd de 30 minutos, y el tiempo mdximo de
35 minutos, siempre que la exposicion oral de cada tema dure un minimo de 8 minutos.

Una vez extraidas las bolas de los temas, la persona aspirante dispondrd de 15 minutos
para la preparacion del ejercicio que le sirva de guia o esquema durante la exposicion,
sin que pueda consultar ninguna clase de textos o apuntes”.

Para la correcta aplicacidn de lo sefialado en esta base, se informa lo siguiente:

1.- El programa de temas es el que figura en el anexo XXXl de la Resolucién de 25 de
noviembre de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por la que se aprueban y
publican los programas de materias que regirdn los procesos selectivos para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. El programa consta de 70 temas. Los temas seis y nueve se
representan con las bolas 6 y 9, respectivamente.

2.- En cada sesion habra un llamamiento Unico. La actuacidn de las personas opositoras sera
por estricto orden de llamamiento de acuerdo con el calendario que se publique. Por lo tanto,
no se permitiran cambios en el orden y/o en el dia de llamamiento, salvo que concurra causa
de fuerza mayor, que sera discrecionalmente apreciada por el érgano de seleccién. La solicitud
se remitira por correo electrénico, indicando en el asunto el cédigo de convocatoria, junto
con el justificante de la causa por la que se solicita el cambio a la cuenta
cpseleccion@aragon.es. El 6rgano de seleccion publicara una nueva fecha de actuacién del
opositor en el caso que aprecie la circunstancia de fuerza mayor.

Quienes no comparezcan el dia sefalado para la realizacion del ejercicio seran excluidos de
las pruebas selectivas.

3.- Al comienzo de cada una de las sesiones, las personas opositoras convocadas accederan a
la sala donde se realizara el ejercicio para comprobar que las 70 bolas que representan los 70
temas del programa se introducen en la correspondiente bolsa.
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Previamente, las personas opositoras seran identificadas por el drgano de seleccion.

4.- A continuacion, la persona opositora llamada en primer lugar permanecera en la sala para
la realizacién del ejercicio. Se preparard para la realizacion de ejercicio, dejando Unicamente
en la mesa el boligrafo, el cronémetro (o cualquier otro medio que le posibilite el cdmputo del
tiempo de su ejercicio) y la botella de agua, en su caso.

El programa de temas y los folios seran facilitados por el 6rgano de seleccién. En la sala
también habrd un cronometro a disposicidn de la persona que se examina. El programa no se
podra marcar.

El resto de las personas convocadas saldran de la sala, en su caso, y esperaran su turno, en
riguroso silencio, en la zona contigua a la sala de examenes.

5.- El 6rgano de seleccidn indicard a la persona opositora que extraiga, una a una, las tres bolas
que representan los temas a exponer oralmente.

Seguidamente el drgano de seleccién marcara el inicio de los 15 minutos que dispone la
persona candidata para la preparacién del ejercicio, y avisard cuando quede 1 minuto para su
finalizacion.

La exposicion oral de los temas se realizara por estricto orden de extraccion.

6.- El cdmputo de la duracidn de la prueba se realizara por el érgano de selecciéon y no habra
interrupciones en su computo. Al inicio de la exposicidn oral el 6rgano de seleccién indicara el
inicio del tiempo de exposicidén y avisard cuando queden 5 minutos para la finalizacién del
tiempo maximo.

El tiempo minimo de duracién del ejercicio serd de 30 minutos, y el tiempo maximo de 35
minutos, siempre que la exposicién de cada tema dure un minimo de 8 minutos. Por tanto, no
se calificaran los ejercicios que no alcancen el minimo de 30 minutos ni los temas que no
alcancen la duracién minima de 8 minutos.

El érgano de seleccién podra descontar el tiempo que la persona opositora pueda emplear
para dilatar o alargar la exposicidn sin causa justificada a los solos efectos de alcanzar la
duracion minima de los 30 minutos y/o de los 8 minutos. Dicha circunstancia repercutird en la
valoracidn del ejercicio.

7.- La exposicion de los temas se realizara por la persona opositora sin la lectura, al comienzo
de la exposicion, de los epigrafes de los temas. Solamente se identificara el nimero del tema
que procederd a exponer a continuacidn. La identificacion de los epigrafes se realizara
conforme avanza la exposicion de los temas.

8.- Los criterios y pautas para la correccién del primer ejercicio de la fase de oposicién seran:

— Precision en el contenido del tema.

— Lenguaje y terminologia técnica/juridica.

— Claridad y capacidad en la exposicién oral.

— Amplitud y comprensién de los conocimientos.
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9.- No esta permitida la grabacién de la prueba oral, por ningin medio, ni por el érgano de
seleccidn, ni por la persona opositora, ni por cualquier otra persona que pudiera asistir, en su
caso y como publico, al desarrollo de la prueba.

La Secretaria del érgano de seleccién

La Presidencia del 6rgano de seleccion



