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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
ENTRADA: 29/05/2025

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracién Publica

Acuerdo de la Comision Permanente de Seleccion -calificadora de los
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal,
para ingreso, mediante concurso de méritos, por turno independiente para
personas con discapacidad fisica o sensorial como personal funcionario de
Administracién General de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de
Aragon, convocados mediante Resolucion de 11 de junio de 2024, del Director
General de la Funcién Publica (Boletin Oficial de Aragdn numero 121 de 24 de
junio de 2024), por el que se efectua una correccion del error advertido en el
Acuerdo publicado y se hace publico el resultado de |la baremacién provisional de
los méritos de las personas participantes.

Codigo de convocatoria: 240059 (acumulada con 230081)
Proceso: C2 -Escala Auxiliar Administrativa. Auxiliares Administrativos

Numero de plazas convocadas: 16

La Comisidn Permanente de Seleccién, designada por Resolucién de 18 de febrero de 2025,
del Director General de la Funcion Publica (Boletin Oficial de Aragdn numero 52, de 17 de
marzo de 2025), por la que se determina la composicion de la Comisién Permanente de
Selecciéon en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo
temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, por turno independiente para
personas con discapacidad fisica o sensorial, personas con discapacidad intelectual y personas
con enfermedad mental, como personal funcionario de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Aragén

ACUERDA

Primero.— Advertido error en la baremacion provisional efectuada en el proceso selectivo
240059: Escala auxiliar administrativa. Auxiliares Administrativos, al no incluirse en la
aplicacién a una persona aspirante que constaba en la relacidn definitiva de candidatos
admitidos en este proceso, se procede a su correccion, incluyendo a esta candidata, por lo
que se procede nuevamente a la publicacion de la baremacidn provisional corregida.

La valoracién de los méritos se ha realizado de conformidad con lo establecido en el apartado
8.1 de la Resolucidn de 11 de junio de 2024, del Director General de la Funcién Publica y con
el baremo de méritos establecido en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre, por la que
se dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos de estabilizacién del
empleo temporal de larga duracién en el ambito de la Administracion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en aplicacién de las disposiciones
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.
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En el anexo de dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno de los
cuatro epigrafes objeto de valoracidn tal y como se reproduce a continuacion:

a) Por experiencia laboral (Hasta 67,5 puntos como mdximo):

1. Se asignard una puntuacion de 0,375 puntos por cada mes completo de
experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

2. Se asignard una puntuacion de 0,250 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

3. Se asignard una puntuacion de 0,125 puntos por cada mes completo de
experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Especialidad o Categorias Profesionales
equivalentes, de otras Administraciones Publicas y Organismos Publicos
dependientes de ellas.

4. Se asignard una puntuacion de 0,0625 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de otras Administraciones Publicas y organismos publicos dependientes
de ellas.

b) Formaciony perfeccionamiento (hasta 10 puntos). Se valorardn con un madximo de
10 puntos, los méritos que se describen a continuacion, a razén de 0,05 puntos cada
hora de formacion posterior a 1 de enero de 2005 y correspondiente a acciones
formativas organizadas o acreditadas por las siguientes entidades:

1. Instituto Aragonés de Administracion Publica, Instituto Nacional de
Administracion Publica y Centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas.

2. Las incluidas en los Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas.

3. Las acreditadas por el Sistema de Acreditacion de formacion continuada del
Sistema Nacional de Salud.

4. Las inscritas en los Registros de actividades de formacion permanente del
profesorado.

5. Otras Administraciones Publicas.
6. Universidades publicas.

La formacion anterior a 1 de enero de 2005 correspondiente a acciones formativas
organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valorardn con 0,025 puntos
cada hora de formacion.

No se computardn los cursos conducentes a la obtencion de un titulo universitario
o especializacion. Toda aquella formacion que pueda ser puntuada en el apartado
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“Titulaciones académicas oficiales”, no computard en el apartado “Formacion y
perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que la formacion se presente en
créditos ECTS, la correspondencia serd de 25 horas de formacion por cada crédito.

c) Titulaciones académicas oficiales (6 puntos). Se valorard con 6 puntos estar en
posesion, o en condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de superior
nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala, Clase de
Especialidad o Categoria Profesional al que se opta. En el caso del acceso al Grupo
A, Subgrupo A1, se valorard estar en posesion, o en condiciones de obtener, una
titulacion académica oficial de igual nivel, asi como, en su caso, la titulacion de
madster universitario oficial, siempre que éste no sea habilitante para el ejercicio de
la profesion regulada.

d) Superacion de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos): Se valorardn
los ejercicios aprobados en procesos selectivos finalizados, para la adquisicion de la
condicidn de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el dmbito de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Sdlo se considerardn las dos ultimas convocatorias de procesos selectivos, con el
limite temporal de la Oferta de Empleo Publico del afio 2003, computdndose los
ejercicios que correspondan a la convocatoria que haya sido mds favorable para el
aspirante. En aquellas clases de especialidad o categorias profesionales en las que
exista una unica convocatoria desde la fecha indicada, se tendrdn en cuenta los
ejercicios superados en dicha convocatoria. No podrdn computarse ejercicios
correspondientes a convocatorias distintas.

En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo Cuerpo,
Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta y que consten
de 4 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 3,5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 2,5 puntos.
Por haber superado el cuarto ejercicio: 2 puntos.

d.1) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta y que
consten de 3 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 3 puntos.

d.2) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta y que
consten de 2 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
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Por haber superado el segundo ejercicio: 8 puntos.
e) Criterios de desempate:

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguird el siguiente orden de
desempate:

1. Mayor puntuacion en ejercicios aprobados.

2. Antigiiedad en la misma clase de especialidad o categoria en la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragon.

3. Antigliedad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.”

Segundo.— El apartado 8.1 de la Resolucion de 11 de junio de 2024, del Director General de la
Funcién Publica establece que “la Comision Permanente de Seleccion hard publico el resultado
de la baremacion provisional de los méritos de las personas participantes mediante acuerdo
que serd publicado en la direccién web https.//www.aragon.es/-/empleo-publico-en-aragon-
convocatorias”.

En cumplimiento de lo sefalado en dicho apartado se publica como anexo de este acuerdo el
resultado de la baremacién provisional de ordenado por orden de puntuacién y conforme a
los criterios de desempate establecidos en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre:

— Caddigo(s) de convocatoria(s): 240059 (acumulada con 230081).
— Proceso: C2 - Auxiliares Administrativos.
— Numero de plazas convocadas: 16.

— Titulacién requerida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo
de Técnico o equivalente.

Tercero.— En aplicacion con lo establecido en el apartado 8.2 de la Resolucién de 11 de junio
de 2024, del Director General de la Funcién Publica, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del baremo provisional, las personas interesadas
podran presentar las reclamaciones que estimen sobre la puntuacidon que les haya sido
asignada.

Dichas reclamaciones deberan presentarse a través de registro electrdnico especificando el
cédigo de convocatoria: 240059.

A fecha de firma electronica

La Secretaria del Organo de Seleccién.

Ve Be

El Presidente del Organo de Seleccion.



DE Ade e ng?fblica ’
Depérbaml::lt;inistraclon A N E

8 Interior y NAL

g N PROVISIO

% AREMACIO v00se .

| ’ coDIGO 3

| ADMINIS _
| LIARES ] _

-9 N f EXP.A :
g SERAD S | CUERPO » :
O SUPERADO. » .

O ENCIA n

O PERI

‘- + ) 83,5
_g S | FORMACIO . - ,
| ESTUDIO - : 83,5
| TANTE 1 716

Nh RE_SOLICI : 0 | |

2 NOMBRE CO, ELOY N 0 ! 7 :
& ; 7

g e ANALES GA! o ] 67

= OR 4% | ¢ OR MA o - :
IS ***210 SALVAD O DEL 6 : 0 z

l IDAI

é NAF::\\A/EN 6 - 2088 83,5
| o— NIO, LAURA - 0 :

i) 2 * ORIA MUN 'E AR 6 o : :
s *¥*%*2156** OnAMUNO.L : | :

ﬂ 4
< 3 | JESUS EDILES, M . o 0 96 81,
\8 R RTINEZ S . 0 65

o MA 2440 )
S 4 * | XIOMARA ) o : : 8
< 2 LLER ‘ 8

3 A o CARCEScUEs, ANA - o : :
D_JI e NAVAINEZ FELIPE, ; . 0 :
= ) ; 6 *xkg MARTA MERCEDES ) e : 79
I = - ; 8,5 6103
O x k%3 —— : 57

o & 7 ** | GOME e ) E | :
é (‘5 *%%395) BARZ FERRE. : | 8083

C'7J 5] 8 * | DE JESUS A EENA 6 . : 72
¥ —— A FRAUCA, . 0 :

Z LJB * CHEN : |

3 o 9 *+ | MARIA MINGARRO, ; o 0 :
<D( ~ **%6777 NAVARROUNCION 5 0 6957

UDJ 5) 10 ** | MARIA AS ARRETE, 0 : 0 71
5 —— JULIAN NAV, . 0 :
Ll > - A 57 0 6
Z 5 ROSA AN ) 66,
8 (g *¥**D449%* MORA ALAGO : : :

§ 8 12 2%* | BELEN GURBINDO, . - 5 : 58,4
< 3 **%389 PINILLA A - 8, :

9 g 13 ** | MARIA ELE MENE, 6 = : 56,9
E g **%1519 COME? o i . | 2045

[ 3 14 * | MARIA CRIS S VARIA 0 ass : 55,8
1%} o **9E79% SALUDAS, ; 0 164

z @ * AR 1 75 6 3 523
s | 15 « | PILAR MARTINEZ, ; - : 437 ’
-8 S ***1937 DO|V|INGOL " 0 0 4 51’9
E g 16 ** | ANA ISABE OLVA. 6 = 0 3895

m ‘6 —=o UTIERREZ : : 511
ﬁ E 17 fAANA JOSE YIYT 0 2 0 : ,

= * ’

% & **%9368% BOU SANCHO 6 10 - - :
E : 18 | 0

g w < 6** | CRUZ — 10 | 496

gd s **4313 LVE GIL, MA 6 . 0 :

0 9 U

3] % 3 1 *x%DA0** | | o : | 3352

i8¢ 20 AYETANO, MPER, ] . : 48,4
" E EZ SA

o © **%3122 RODRIGU A - 0 4026

Bl g 21 * | MARIA ELE o ) - : :
8 < 3 B GARGALLO B o 0 : 2
gE¢ 22 2%* | ANA ISAiEALRGACHAL, 6 s : 3409 44’
-Qm | 5 IEDR - 0

£S5 © * LAP oA : - 5
28 23 o, 0 39 421
| % % T C;ﬁARA BRUALLA, o 0 =

| A l . 237

2o “‘-;) 24 ** [ MANUELA AVIERA, 6 5 0 3 5
i w = O ALH 2

% P_: > 5 » o ZUCENA 5 40

E i ) MARIA A -

. g o O INIESTA, LU »

i RIAN S )

i : I VANG LIN

o = LA SA

n_ 9( !_“ o YANGUE

\3 Lu % 5 SAUL

O : 1**

: 2 ***330

S g

3 OE) 28

5

=55

5O E

Q< D

o EE 2

1= e g

c5g

32§

E E -,q>_)

cZ o

L= =

BE 5

gg¢g

Bk

2 © O

CwaA



]
a
o

c

(4]

C

©

£

[
o

c
ie)
2

€

Q
(@]

o

<]
Qo

£
Q
=

N

[0]

c
@
£
=

N

(0]

C
@
£
S
o

C
IS
{=
<<
0
(%2}
(o]
S
<
©
-
)

)
o
z

Q
(@]
<<
o
=
@
=
=
a
<
w
a
0

‘w
z
(e}
O
<<
o
<
(@)
=
3
=
=
»
=

=}
kel

[$]
[
<
[
%}
[
a
)
e
[]
=
©
€
£
(o]
o
c
o
2
£
o
o
e
o
£
Q
=
N’
(]
S
S
©
=
(]
o
c
o
o
@
(%2}
o
S
3
5]
=
5]
o
e
s
(]
£
[
o
o=
b
©
o
(]
o
°
3]
€
L=
[T

0
[a\)
o
N
e}
=4
(o2}
N
]
<
S}
-
o
)
o
z
Q
o
<
o
'_
@
=
=
)
<
w
fa)
n
|
z
o]
O}
<
o
<
]
=
3
=
=
»
z

c

o
B

[
<@

[
n

=
L
x
[}
©
-
o
15}
x
™
©
N
©
-
N~
P
[}
o
>
[}
(]
c
S
o
0
<]
L
(=4
<
IS
3
o
<1
ke
2
]
9
c
S
=)
©
i
o
g
3
=
2]
o
=
L
c
Q
]
o
9]
=
o
<
[
°
1
0
>
©
&
=
©
Qo
K<l
]
L
o
=
]
>
>
©
£
=
=
K]
[
°
o
£
c
)
IS
<]
1S
©
=
©
o
°
5]
L
=
=
]
>
o
8]
c
I}
£
3
o
<]
a

EJERC EXP.
ORDEN | NIF NOMBRE_SOLICITANTE | ESTUDIOS | FORMACION | EXPERIENCIA | SUPERADOS | CUERPO | EXP.ADMON. | TOTAL

BONILLA TORRIO,

29 ***%5437** | CARLOS 6 10 16,125 8,5 1169 1275 40,6
SOLER GRASA, MARIA

30 **%6808** | NERI 6 10 13,25 8,5 0 1620 37,8
GOMEZ ZAZURCA,

31 ***4230** | CAROLINA 6 10 19,5 0 0 0 35,5
GARCIA OMELLA,

32 **%1421** | MARIA LUISA 0 53 16,125 8,5 1314 1314 29,9
SOLDADO OLMO,

33 ***6008** | HECTOR 0 0,65 28,375 0 1700 2675 29
LAYUS ALDANA, MARIA

34 **%3814** | JOSE 0 1 14,375 8,5 304 1667 23,9
MUNARRIZ FRANCO,

35 **%2534** | JAVIER 6 10 4,125 0 0 280 20,1
CAMPANERO SAMPER,

36 ***1734** | ROBERTO 6 5,75 7,25 0 0 890 19
LAMBAN SANCHEZ,

37 **%1093** | YOLANDA MARIA 6 0 12,25 0 0 1492 18,3

38 **%0136** | SALLEN MUR, ESTHER 0 0 14 0 0 1724 14
GARIBURO TORRALBA,

39 **%8767** | MINERVA 0 0 0 8,5 0 0 8,5
BORDERAS PERAZA,

40 **%6902** | NELIDA 0 0 3,5 0 0 437 3,5
PARDOS FERNANDEZ,

41 **%3439** | MARIA PILAR 0 0 0,25 0 0 34 0,25
CASAO REDONDO, JOSE

42 **%3801** | MIGUEL 0 0 0 0 0 0 0
CONTE ARISTE, UGO

43 **%4532** | FRANCHO 0 0 0 0 0 0 0
ROBLAS GOMEZ, MARIA

44 ***%6030** | DEL PILAR 0 0 0 0 0 0 0
BLASCO SANTAMARIA,

45 **%7921** | RAUL 0 0 0 0 0 0 0
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