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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Entrada: 4/3/2025

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

Acuerdo de la Comision Permanente de Seleccién calificadora de los
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal
funcionario de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragdn, convocados mediante Resolucion de 29
de mayo de 2024, del Director General de la Funcion Publica (Boletin Oficial
de Aragdén nimero 110 de 7 de junio de 2024), por el que se hace publico el
resultado de la baremacion provisional de los méritos de las personas
participantes.

Codigo(s) de convocatoria(s): 24/0029
Proceso: A2 - Enfermeros de Administracidon Sanitaria

Numero de plazas convocadas: 5

La Comisidon Permanente de Seleccidn, designada por Resolucién de 29 de octubre de
2024, del Director General de la Funcidén Publica (Boletin Oficial de Aragén nimero 218
de 8 de noviembre de 2024, pagina 32771), por la que se determina la composicion de
la Comision Permanente de Seleccidén en los procedimientos selectivos extraordinarios
de estabilizacion de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos,
como personal funcionario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon

Acuerda

Primero.— De conformidad con lo sefialado en el apartado 6 (estructura del proceso
selectivo) de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcion
Pudblica por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como
personal funcionario de la Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, la seleccién se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de
concurso, que consiste en la valoracion de méritos que acrediten las personas aspirantes
alcanzados hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Para ello, la valoracién de los méritos se ha realizado de conformidad con lo establecido
en el apartado 8.1 de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General de la
Funcién Publicay con el baremo de méritos establecido en la Orden HAP/1865/2022, de
14 de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los



Firmado electrénicamente por Maria José Ponce Martinez, Miembro Comision Permanente De Seleccion. Jesis Fernando Morea Roy, Miembro Comision Permanente De Seleccion. El 04/03/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4W6M7PR3IU1QOXFIL.

procesos de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion en el ambito de la
Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
aplicacion de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En el anexo de dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno de
los cuatro epigrafes objeto de valoracién tal y como se reproduce a continuacion:

a)

b)

Por experiencia laboral (Hasta 67,5 puntos como mdximo):

1. Se asignard una puntuacion de 0,375 puntos por cada mes completo de
experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

2. Se asignard una puntuacion de 0,250 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

3. Se asignard una puntuacion de 0,125 puntos por cada mes completo de
experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Especialidad o Categorias
Profesionales equivalentes, de otras Administraciones Publicas y Organismos
Publicos dependientes de ellas.

4. Se asignard una puntuacion de 0,0625 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de otras Administraciones Publicas y organismos publicos
dependientes de ellas.

Formacion y perfeccionamiento (hasta 10 puntos). Se valorardn con un
mdximo de 10 puntos, los méritos que se describen a continuacion, a razon
de 0,05 puntos cada hora de formacion posterior a 1 de enero de 2005 y
correspondiente a acciones formativas organizadas o acreditadas por las
siguientes entidades:

1. Instituto Aragonés de Administracion Publica, Instituto Nacional de
Administracion Publica y Centros de formacion de funcionarios dependientes
de las Administraciones Publicas.

2. Las incluidas en los Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

3. Las acreditadas por el Sistema de Acreditacion de formacion continuada
del Sistema Nacional de Salud.

4. Las inscritas en los Registros de actividades de formacion permanente del
profesorado.

5. Otras Administraciones Publicas.
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c)

d)

6. Universidades publicas.

La formacion anterior a 1 de enero de 2005 correspondiente a acciones
formativas organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valorardn
con 0,025 puntos cada hora de formacion.

No se computardn los cursos conducentes a la obtencion de un titulo
universitario o especializacion. Toda aquella formacion que pueda ser
puntuada en el apartado “Titulaciones académicas oficiales”, no computarad
en el apartado “Formacion y perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que
la formacion se presente en créditos ECTS, la correspondencia serd de 25
horas de formacion por cada crédito.

Titulaciones académicas oficiales (6 puntos). Se valorard con 6 puntos estar
en posesion, o en condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de
superior nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala,
Clase de Especialidad o Categoria Profesional al que se opta. En el caso del
acceso al Grupo A, Subgrupo Al, se valorard estar en posesion, o en
condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de igual nivel, asi
como, en su caso, la titulacion de mdster universitario oficial, siempre que
éste no sea habilitante para el ejercicio de la profesion regulada.

Superacion de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos): Se
valorardn los ejercicios aprobados en procesos selectivos finalizados, para la
adquisicion de la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo
en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Sdlo se considerardn las dos ultimas convocatorias de procesos selectivos,
con el limite temporal de la Oferta de Empleo Publico del afio 2003,
computdandose los ejercicios que correspondan a la convocatoria que haya
sido mds favorable para el aspirante. En aquellas clases de especialidad o
categorias profesionales en las que exista una unica convocatoria desde la
fecha indicada, se tendrdn en cuenta los ejercicios superados en dicha
convocatoria. No podrdn computarse ejercicios correspondientes a
convocatorias distintas.

En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta
y que consten de 4 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente
puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 3,5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 2,5 puntos.

Por haber superado el cuarto ejercicio: 2 puntos.
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d.1) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la
que opta y que consten de 3 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la
siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el seqgundo ejercicio: 5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 3 puntos.

d.2) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del
mismo Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la
que opta y que consten de 2 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la
siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 8 puntos.
e) Criterios de desempate:

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguird el siguiente orden
de desempate:

1. Mayor puntuacion en ejercicios aprobados.

2. Antigiiedad en la misma clase de especialidad o categoria en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Antigliedad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.”

En la valoracion del apartado c) “titulaciones académicas oficiales” se han tenido en
cuenta los criterios de acceso previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior asi como la Resolucién de
29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la que se convocan
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, para
ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la Administracién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Segundo.— El apartado 8.1 de la Resolucion de 29 de mayo de 2024, del Director General
de la Funcion Publica establece que “la Comision Permanente de Seleccion harad publico
el resultado de la baremacion provisional de los méritos de las personas participantes
mediante acuerdo que serd publicado en la direccion web https://www.aragon.es/-
/empleo-publico-en-aragon-convocatorias”.

En cumplimiento de lo sefialado en dicho apartado se publica como anexo de este
acuerdo el resultado de la baremacién provisional de ordenado por orden de puntuacién
y conforme a los criterios de desempate establecidos en la Orden HAP/1865/2022, de
14 de diciembre:
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— CAdigo(s) de convocatoria(s): 24/0029.
— Proceso: A2 - Enfermeros de Administracion Sanitaria.
— Numero de plazas convocadas: 5.

— Titulacién requerida: Titulo universitario oficial de Diplomatura o Grado en
Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

Tercero.— En aplicacion con lo establecido en el apartado 8.2 de la Resolucion de 29 de
mayo de 2024, del Director General de la Funcidn Publica, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del baremo provisional,
las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen sobre la
puntuacion que les haya sido asignada.

Dichas reclamaciones deberan presentarse a través de registro electrénico
especificando el cédigo de convocatoria: 24/0029.

A fecha de firma electronica

El Secretario del Organo de Seleccién.

\VoBe

La Presidenta del Organo de Seleccién



OO0

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV4W6M7PR3IU1QOXFIL.

Firmado electrénicamente por Maria José Ponce Martinez, Miembro Comision Permanente De Seleccion. Jesus Fernando Morea Roy, Miembro Comision

Permanente De Seleccion. EI 04/03/2025.

ANEXO - Baremacion Provisional

(ordenado segun la puntuacién y los criterios de desempate enunciados en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre)

Codigo(s) de convocatoria(s): 24/0029

Proceso: A2 - Enfermeros de Administracion Sanitaria

Numero de plazas convocadas: 5

Antigiiedad misma
clase de especialidad Antigiiedad
Ejercicios | / categoria Admon. Admon. Puntuacion
Estudios | Formacidn | Experiencia (max Comunidad Comunidad Final
(max 6 (max 10 (max 67,5 16,5 Auténoma de Auténoma de (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) Aragon (dias) ptos)
***4628** | DIAZ OCHE, MARIA 10,0000 67,5000 8,5000 4725 6028 92,0000
BURRIEL PINA, MARIA
***0404** | CARMEN 10,0000 67,5000 12,0000 5669 6591 89,5000
***3363** | MARTINEZ PEREZ, SUSANA 10,0000 67,5000 8,5000 6018 6280 86,0000
ATARES PUEYO, MARIA
**%1481** | ELENA 10,0000 67,5000 0,0000 4656 7615 77,5000
CHAVERRI ANANOS,
**%3741** | ESMERALDA 10,0000 67,5000 0,0000 3265 7348 77,5000
FERNANDEZ JIMENEZ,
**¥*¥1641** | CRISTINA 10,0000 67,5000 0,0000 3151 10540 77,5000
QUILES SANCHEZ,
***6811** | DAMARIS 10,0000 67,5000 0,0000 409 6783 77,5000
SANZ FERRER, MARIA
**%3226** | ISABEL 10,0000 67,5000 0,0000 0 12384 77,5000
***0000** | SANZ GASPAR, INES 10,0000 67,5000 0,0000 0 9081 77,5000
6
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Antigiiedad misma

clase de especialidad Antigliedad
Ejercicios | / categoria Admon. Admon. Puntuacion
Estudios | Formacidon | Experiencia (max Comunidad Comunidad Final
(max 6 (max 10 (max 67,5 16,5 Auténoma de Auténoma de (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) Aragon (dias) ptos)

COLMENERO LAFUENTE,

*¥*%3277** | MARIA JOSE 10,0000 67,5000 0,0000 0 8939 77,5000
BECERRIL CASAUS, MARIA

**¥%2692** | PILAR 10,0000 67,5000 0,0000 0 8507 77,5000

*#%7092%* | MUNOZ BIELSA, ISABEL 10,0000 64,0000 0,0000 0 7811 74,0000

*¥*%2775%* | OLIVAN VAL, MARTA 10,0000 55,7500 0,0000 0 6800 71,7500
GOMEZ CASANOVA,

**¥%3961** | MARIA JESUS 10,0000 54,0000 0,0000 322 6442 70,0000
DEL BLANCO TRESACO,

***6681** | BLANCA PATRICIA 10,0000 59,7500 0,0000 1 7384 69,7500

**%1692** | MATEO LATORRE, RAQUEL 10,0000 58,6250 0,0000 3079 5618 68,6250
PIEDRAFITA SUSIN,

***6907** | BEATRIZ 10,0000 57,6250 0,0000 1807 6137 67,6250
CASTILLO CORTES,

**%¥2861** | LORETO 10,0000 56,0000 0,0000 1 6894 66,0000
GARCES FERRANDO,

**¥%3899** | LORENA 10,0000 55,7500 0,0000 0 6790 65,7500
SANCHEZ ALPUENTE, ANA

*#*3812** | ISABEL 2,2000 62,7500 0,0000 0 7663 64,9500
SOLA BERNAL, SARA

**%¥4227** | ISABEL 10,0000 49,6250 0,0000 0 6026 59,6250

**¥%2655** | DOLZ NAJES, ROSA MARIA 0,5000 51,5000 0,0000 28 6311 52,0000

**%8884** | ESCRICHE NAVAS, MARTA 10,0000 35,2500 0,0000 0 4367 51,2500

7
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Antigiiedad misma

clase de especialidad Antigliedad
Ejercicios | / categoria Admon. Admon. Puntuacion
Estudios | Formacion | Experiencia (max Comunidad Comunidad Final
(max 6 (max 10 (max 67,5 16,5 Auténoma de Auténoma de (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) Aragon (dias) ptos)
AGUILAR MARTIN,
**¥%4323** | VERONICA PILAR 0 10,0000 40,0000 0,0000 0 4899 50,0000
PEREZ GAMIR, NOELIA
***3496** | FELISA 6 10,0000 33,7500 0,0000 0 3663 49,7500
URIEL ARRUEBO, VIOLETA
*¥*%¥5294** | ROSA 0 10,0000 39,0000 0,0000 0 4755 49,0000
***8965** | ARTAL TEJEDOR, ELENA 0 10,0000 38,2500 0,0000 0 4653 48,2500
***5754** | PERALTA CAMPO, MARTA 6 10,0000 32,2500 0,0000 0 3932 48,2500
CLAVERIA DE CEA, LAURA
*¥*¥*¥5453** | MARIA 0 10,0000 31,1250 0,0000 403 3605 41,1250
NIETO CORREDOR,
*¥*%1287** | CRISTINA 0 10,0000 26,5000 0,0000 0 3230 36,5000
**%¥5262** | PONZ MARTINEZ, IRENE 6 10,0000 15,0000 0,0000 0 1840 31,0000
ALBIAC CUBELES, MARIA
**¥*%0543** | CARMEN 6 10,0000 11,3750 0,0000 409 1206 27,3750
**%¥4390** | GARCIA GARCIA, VIRGINIA 0 0,8000 26,2500 0,0000 1658 2417 27,0500
***6847** | OTO PISA, ANA 0 10,0000 15,6250 0,0000 281 1791 25,6250
**%7098** | URIEL MOTREL, EDUARDO 0 1,2000 23,7500 0,0000 0 2907 24,9500
**%6207** | ORUS, INES 0 10,0000 14,0000 0,0000 0 1724 24,0000
NOLASCO HERNANDEZ,
**%2884** | SUSANA 0 10,0000 14,0000 0,0000 0 1716 24,0000
**%5243** | POLO NAVARRO, NOELIA 0 10,0000 13,2500 0,0000 0 1612 23,2500
MONTERO GARCIA,
***¥6919** | MARIA DOLORES 0 10,0000 11,8750 0,0000 0 1432 21,8750
HIJARRUBIA TURON,
**¥%0339** | SOFIA 6 10,0000 5,0000 0,0000 0 610 21,0000
8
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Antigiiedad misma

clase de especialidad Antigliedad
Ejercicios | / categoria Admon. Admon. Puntuacion
Estudios | Formacidon | Experiencia (max Comunidad Comunidad Final
(max 6 (max 10 (max 67,5 16,5 Auténoma de Auténoma de (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) Aragon (dias) Aragon (dias) ptos)
*#%2257** | FERRER ROMEO, SARA 0 10,0000 10,8750 0,0000 0 1320 20,8750
MILLA MANZANO,
***¥7164** | EDUARDO 0 10,0000 10,7500 0,0000 0 1325 20,7500
BELMONTE BAYO,
**¥%5120** | CRISTINA 0 10,0000 10,6250 0,0000 92 1275 20,6250
**%¥9450** | RICO ARIZA, NEFTALI 0 10,0000 9,2500 0,0000 0 0 19,2500
*%#%2922%* | GUIU CANETE, INES 0 1,7500 17,1250 0,0000 45 1939 18,8750
***%7577** | BELMONTE AZABAL, IRIA 0 10,0000 5,7500 0,0000 10 768 15,7500
***4463** | BARRIL CRESPO, NURIA 0 9,7500 4,0000 0,0000 0 301 13,7500
FALCETO MACARULLA,
**%7729*%* | CARLOS ANGEL 0 3,1000 7,2500 0,0000 0 575 10,3500
**%5123** | LITAGO MAINAR, LAURA 0 10,0000 0,2500 0,0000 0 72 10,2500
LOPEZ MADRID, ANA
**¥*¥9560** | MARIA 0 10,0000 0,0000 0,0000 0 0 10,0000
**%7042** | RUBIO LEON, ISABEL 0 0,3500 3,6250 0,0000 0 455 3,9750




