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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Entrada: 17/2/2025

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

Acuerdo de la Comisién Permanente de Seleccion calificadora de los
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal,
para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de
Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, convocados mediante Resolucion de 29 de mayo de 2024, del Director
General de la Funcién Publica (Boletin Oficial de Aragén nimero 110 de 7 de junio
de 2024), por el que se hace publico el resultado de la baremacion provisional de
los méritos de las personas participantes.

Codigo(s) de convocatoria(s): 24/0028
Proceso: A2 - Ingenieros Técnicos de Minas

Numero de plazas convocadas: 1

La Comisidon Permanente de Seleccidn, designada por Resolucién de 29 de octubre de 2024,
del Director General de la Funcién Publica (Boletin Oficial de Aragén nimero 218 de 8 de
noviembre de 2024, pagina 32771), por la que se determina la composicion de la Comisién
Permanente de Seleccidn en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion
de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragdn

Acuerda

Primero.— De conformidad con lo sefialado en el apartado 6 (estructura del proceso selectivo)
de la Resolucién de 29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcién Publica por la que
se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal,
para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la Administracién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, la seleccidn se llevara a
cabo mediante el sistema selectivo de concurso, que consiste en la valoracién de méritos que
acrediten las personas aspirantes alcanzados hasta la fecha de publicacidon de la presente
convocatoria.

Para ello, la valoracion de los méritos se ha realizado de conformidad con lo establecido en el
apartado 8.1 de la Resolucion de 29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcién
Publica y con el baremo de méritos establecido en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de
diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracidon en el dmbito de la Administracién
General de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén, en aplicacion de las
disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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En el anexo de dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno de los
cuatro epigrafes objeto de valoracién tal y como se reproduce a continuacién:

a)

b)

Por experiencia laboral (Hasta 67,5 puntos como mdximo):

1. Se asignard una puntuacion de 0,375 puntos por cada mes completo de
experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

2. Se asignard una puntuacion de 0,250 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y
Organismos Publicos dependientes, al que se opta.

3. Se asignard una puntuacion de 0,125 puntos por cada mes completo de
experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Especialidad o Categorias Profesionales
equivalentes, de otras Administraciones Publicas y Organismos Publicos
dependientes de ellas.

4. Se asignard una puntuacion de 0,0625 puntos por cada mes completo de
experiencia en distinto Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de otras Administraciones Publicas y organismos publicos dependientes
de ellas.

Formacion y perfeccionamiento (hasta 10 puntos). Se valorardn con un mdximo de
10 puntos, los méritos que se describen a continuacion, a razon de 0,05 puntos cada
hora de formacion posterior a 1 de enero de 2005 y correspondiente a acciones
formativas organizadas o acreditadas por las siguientes entidades:

1. Instituto Aragonés de Administracion Publica, Instituto Nacional de
Administracion Publica y Centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas.

2. Las incluidas en los Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas.

3. Las acreditadas por el Sistema de Acreditacion de formacion continuada del
Sistema Nacional de Salud.

4. Las inscritas en los Registros de actividades de formacion permanente del
profesorado.

5. Otras Administraciones Publicas.
6. Universidades publicas.

La formacion anterior a 1 de enero de 2005 correspondiente a acciones formativas
organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valorardn con 0,025 puntos
cada hora de formacion.

No se computardn los cursos conducentes a la obtencidn de un titulo universitario
o especializacion. Toda aquella formacion que pueda ser puntuada en el apartado
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c)

d)

“Titulaciones académicas oficiales”, no computard en el apartado “Formacion y
perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que la formacion se presente en
créditos ECTS, la correspondencia serd de 25 horas de formacion por cada crédito.

Titulaciones académicas oficiales (6 puntos). Se valorard con 6 puntos estar en
posesion, o en condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de superior
nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala, Clase de
Especialidad o Categoria Profesional al que se opta. En el caso del acceso al Grupo
A, Subgrupo Al, se valorard estar en posesion, o en condiciones de obtener, una
titulacion académica oficial de igual nivel, asi como, en su caso, la titulacion de
mdster universitario oficial, siempre que éste no sea habilitante para el ejercicio de
la profesion regulada.

Superacion de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos): Se valorardn
los ejercicios aprobados en procesos selectivos finalizados, para la adquisicion de la
condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el dmbito de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sélo se considerardn las dos ultimas convocatorias de procesos selectivos, con el
limite temporal de la Oferta de Empleo Publico del afio 2003, computdndose los
ejercicios que correspondan a la convocatoria que haya sido mds favorable para el
aspirante. En aquellas clases de especialidad o categorias profesionales en las que
exista una unica convocatoria desde la fecha indicada, se tendrdn en cuenta los
ejercicios superados en dicha convocatoria. No podrdn computarse ejercicios
correspondientes a convocatorias distintas.

En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo Cuerpo,
Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta y que consten
de 4 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el sequndo ejercicio: 3,5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 2,5 puntos.
Por haber superado el cuarto ejercicio: 2 puntos.

d.1) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta y que
consten de 3 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
Por haber superado el segundo ejercicio: 5 puntos.
Por haber superado el tercer ejercicio: 3 puntos.

d.2) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados del mismo
Cuerpo, Escala, Clase de especialidad o Categoria Profesional a la que opta y que
consten de 2 ejercicios eliminatorios, se valorardn con la siguiente puntuacion:

Por haber superado el primer ejercicio: 8.5 puntos.
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Por haber superado el segundo ejercicio: 8 puntos.
e) Criterios de desempate:

En caso de empate entre las personas aspirantes se sequird el siguiente orden de
desempate:

1. Mayor puntuacion en ejercicios aprobados.

2. Antigiiedad en la misma clase de especialidad o categoria en la Administracidon
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Antigiiedad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.”

Segundo.— El apartado 8.1 de la Resolucion de 29 de mayo de 2024, del Director General de
la Funcién Publica establece que “la Comision Permanente de Seleccion hard publico el
resultado de la baremacidn provisional de los méritos de las personas participantes mediante
acuerdo que serd publicado en la direccion web https.//www.aragon.es/-/empleo-publico-en-
aragon-convocatorias”.

En cumplimiento de lo sefialado en dicho apartado se publica como anexo de este acuerdo el
resultado de la baremacion provisional de ordenado por orden de puntuacién y conforme a
los criterios de desempate establecidos en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre:

— Cddigo(s) de convocatoria(s): 24/0028.
— Proceso: A2 - Ingenieros Técnicos de Minas.
— Numero de plazas convocadas: 1.

— Titulacién requerida: Titulo universitario oficial de Ingeniero de Minas o equivalente,
o el titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada segin
establece la normativa vigente.

Tercero.— En aplicacion con lo establecido en el apartado 8.2 de la Resolucion de 29 de mayo
de 2024, del Director General de la Funcidn Publica, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del baremo provisional, las personas interesadas
podran presentar las reclamaciones que estimen sobre la puntuacion que les haya sido
asignada.

Dichas reclamaciones deberan presentarse a través de registro electrénico especificando el
codigo de convocatoria: 24/0028.

A fecha de firma electrénica

El Secretario del Organo de Seleccién.

Ve B2

La Presidenta del Organo de Seleccién.
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ANEXO - Baremacion Provisional

(ordenado segun la puntuacién y los criterios de desempate enunciados en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre)

Codigo(s) de convocatoria(s): 24/0028

Proceso: A2 - Ingenieros Técnicos de Minas

Numero de plazas convocadas: 1

Ejercicios Mayor Antigliedad Puntuacién
Estudios | Formacién | Experiencia (max Puntuacién | misma clase Final
(méx6 | (max10 | (max67,5 16,5 ejercicios de Antigiiedad (max 100
NIF Apellidos, Nombre ptos) ptos) ptos) ptos) aprobados | especialidad | administracién ptos)
**%3476** | TORRIJO PARDOS, OLGA 0 10,0000 67,5000| 8,5000 0,0000 86,6250 86,6250 86,0000
MARTINEZ GRANELL,
***%0231** | VICTORIA 0 10,0000 67,5000| 0,0000 0,0000 92,2500 92,2500 77,5000
COZAR BALBUENA,
***6843** | FRANCISCO JOSE 6 10,0000 14,3750| 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 30,3750
***%4491** | ORTIZ CUERPO, NICOLAS 6 10,0000 10,8750| 0,0000 0,0000 10,8750 10,8750 26,8750
**%¥9133** | ARPON, MARIA JOSE 6 1,0000 3,3750 0,0000 0,0000 3,3750 3,3750 10,3750
ORTEGA FUENTES,
***7966** | MANUEL 0 2,7500 2,5000| 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 5,2500




