
 
 

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCIÓN DEL 

PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE 

EMPLEO TEMPORAL PARA INGRESO, MEDIANTE CONCURSO DE 

MÉRITOS, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACIÓN 

GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN POR EL QUE SE 

HACE PÚBLICO EL RESULTADO DE LA BAREMACIÓN PROVISIONAL DE 

LOS MÉRITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 

 

CUERPO DE FUNCIONARIOS TÉCNICOS: 

 

CÓDIGO DE CONVOCATORIA 230069: ESCALA TÉCNICA DE GESTIÓN, 

TECNICOS DE GESTIÓN E INSPECCION FINANCIERA.  

 

 

La Comisión Permanente de Selección designada por Resolución de 5 de 

septiembre de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se 

determina la composición de la Comisión Permanente de Selección en los 

procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, 

para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario de la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (BOA nº 184, de 20 de 

septiembre de 2024) 

 

ACUERDA 

 

Primero.- De conformidad con lo señalado en la Base 6 de la Resolución 

de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad 

de los Servicios, por la que se convocan procedimientos selectivos 

extraordinarios de estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante 

concurso de méritos, como personal funcionario de la Administración General de 

la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (BOA nº 249 de 28 de 

diciembre de 2022), la selección se llevará a cabo mediante un sistema selectivo 

de concurso que consiste en la valoración de los méritos que acrediten las 
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INSTITUTO ARAGONÉS DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
ENTRADA: 21/01/2025



 
personas aspirantes alcanzados hasta la fecha de la publicación de esta 

convocatoria. 

 

La valoración de los méritos se ha realizado de conformidad con el baremo 

establecido en la Orden HAP 1865/2022, de 14 de diciembre, por la que se 

dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos de 

estabilización del empleo temporal de larga duración en el ámbito de la 

Administración General de la Administración de la Comunidad Autónoma 

de Aragón, en aplicación de las disposiciones sexta y octava de la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público (BOA nº 246, de 22 de diciembre de 2022). 

 

En dicha Orden se concretan las puntuaciones que se otorgan a cada uno 

de los apartados objeto de valoración tal y como se reproduce a continuación:  

 

a) Por experiencia laboral (hasta 67,5 puntos como máximo). 

b) Formación y perfeccionamiento (hasta 10 puntos como máximo). 

c) Titulaciones académicas oficiales (hasta 6 puntos como máximo). 

d) Superación de ejercicios en procesos selectivos (hasta 16,5 puntos 

como máximo) 

 

En caso de empate entre las personas aspirantes se seguirá el siguiente 

orden de desempate: 

1.- Mayor puntuación en ejercicios aprobados. 

2.- Antigüedad en la misma clase de especialidad o categoría en la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

3.- Antigüedad en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 

Segundo. - la Base 8.1 de la Resolución de 19 de diciembre de 2022, del 

Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, señala que el 

órgano de selección hará público el resultado de la baremación provisional de 

los méritos de las personas participantes.  
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En cumplimiento de lo señalado en dicha Base se publica como anexo de 

este Acuerdo el resultado de la Baremación Provisional del Cuerpo de 

Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de Gestión, Técnicos de Gestión e 

Inspección Financiera, ordenado según la puntuación y los criterios de 

desempate anteriormente detallados.  

 

 Tercero. - De acuerdo con la Base 8.2 de la Resolución de 19 de 

diciembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los 

Servicios, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al 

de la publicación del baremo provisional las personas interesadas podrán 

presentar las reclamaciones que estimen sobre la puntuación que les haya sido 

asignada. 

 

 Asimismo, durante este plazo las personas aspirantes podrán subsanar 

los defectos de la documentación no valorada por no haber sido acreditada 

debidamente en la forma prevista en el baremo, no admitiéndose la presentación 

de méritos que no hayan sido alegados en el plazo de presentación de 

solicitudes. 

 

Dichas reclamaciones deberán presentarse a través de registro 

electrónico especificando el código de la correspondiente convocatoria 

(23/0069). 

 

 

Zaragoza, a fecha de firma electrónica.  
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ANEXO 

BAREMACIÓN PROVISIONAL PROCESO SELECTIVO DE FUNCIONARIOS 

TÉCNICOS, ESCALA TÉCNICA DE GESTIÓN, TECNICOS DE GESTIÓN E 

INSPECCION FINANCIERA. 

 

ORDEN NIF NOMBRE ESUDIOS FORMACION EXPERIENCIA 
EJERCICIOS 
SUPERADOS SUMA 

1 ***3814** 
GRACIA FERNANDEZ, 
IGNACIO 6,0000 10,0000 67,5000 16,5000 100,0000 

2 ***4571** 
LACRUZ COLLADOS, 
FRANCISCO 6,0000 10,0000 67,5000 8,5000 92,0000 

3 ***5155** 
GARCIA COMIN, 
MERCEDES 6,0000 10,0000 67,5000 8,5000 92,0000 

4 ***0490** 
DE TORRES OLSON, 
ANGELICA 6,0000 9,3500 67,5000 8,5000 91,3500 

5 ***4870** 
ASCASO MUTILVA, 
MARIA EUGENIA 6,0000 10,0000 67,5000 0,0000 83,5000 

6 ***5662** 
HORTAS FRANCO, 
YOLANDA 6,0000 10,0000 67,5000 0,0000 83,5000 

7 ***8944** 
ADELL BARRUTIA, 
CLARA MARIA 6,0000 10,0000 63,9375 0,0000 79,9375 

8 ***1287** 
PASTOR SERAL, 
MARIA CARMEN 6,0000 10,0000 63,2500 0,0000 79,2500 

9 ***6566** 
COCOZZA LANDA, 
DAVID BENJAMIN 0,0000 10,0000 64,2500 0,0000 74,2500 

10 ***0359** 
MONCAYO CHAVEZ, 
EVA MARIA 6,0000 10,0000 48,3750 8,5000 72,8750 

11 ***7108** 
GARCIA MENDIVE, 
BEATRIZ 6,0000 10,0000 52,7500 0,0000 68,7500 

12 ***4101** 
MARZO ASENSIO, 
PURIFICACION 0,0000 10,0000 56,0000 0,0000 66,0000 

13 ***6893** 
GOMEZ BALAGUER, 
PATRICIA 0,0000 8,0500 56,0000 0,0000 64,0500 

14 ***7464** 
ORTIZ REGIDOR, 
MIREN ARANTZAZU 0,0000 0,6500 63,0000 0,0000 63,6500 

15 ***7475** 

CARRERAS CACHO, 
MONTSERRAT 
VICENTA 0,0000 10,0000 52,0000 0,0000 62,0000 

16 ***7596** 
BARRADO GRACIA, 
SARA 6,0000 8,4500 45,5000 0,0000 59,9500 

17 ***7920** 
GARCIA PEREZ, ANA 
CARMEN 6,0000 10,0000 43,5000 0,0000 59,5000 

18 ***2527** 
BENEDICTO ORTIZ, 
Mª JESUS 6,0000 10,0000 43,5000 0,0000 59,5000 

19 ***7855** 
BACHES GOMEZ, 
BEATRIZ 6,0000 10,0000 43,0000 0,0000 59,0000 
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ORDEN NIF NOMBRE ESUDIOS FORMACION EXPERIENCIA 
EJERCICIOS 
SUPERADOS SUMA 

20 ***2332** 
FALCES EXPOSITO, 
MARIA INES 0,0000 8,1750 49,5000 0,0000 57,6750 

21 ***3300** 
GUALLAR RAMOS, 
ALBA 6,0000 10,0000 40,2500 0,0000 56,2500 

22 ***6368** 
RUESTA OLIVAN, 
MARIA JOSE 6,0000 10,0000 40,0625 0,0000 56,0625 

23 ***3447** 
GASCON HERRERO, 
MARIA BEATRIZ 6,0000 10,0000 40,0000 0,0000 56,0000 

24 ***8823** 
BONA SALINAS, 
SANDRA 6,0000 10,0000 35,8125 0,0000 51,8125 

25 ***2388** 

GIL ALCRUDO, 
MARCELINO 
MANUEL 6,0000 10,0000 35,2500 0,0000 51,2500 

26 ***2415** 
SERRANO 
MARTINEZ, MIRIAM 6,0000 8,1500 36,2500 0,0000 50,4000 

27 ***0672** RUIZ ABAD, JAVIER 6,0000 10,0000 20,5000 8,5000 45,0000 

28 ***8610** 
MOYA ALVAREZ, 
ANA 6,0000 7,4000 19,2500 12,0000 44,6500 

29 ***9347** 
PERLINES FRAILE, 
CRISTINA 6,0000 10,0000 27,3750 0,0000 43,3750 

30 ***7882** 
FERRER AZNAR, M 
ANGELES 6,0000 10,0000 20,3750 0,0000 36,3750 

31 ***3534** 
MAZA ANDREU, 
MARIA TERESA 0,0000 10,0000 24,8750 0,0000 34,8750 

32 ***3438** 
FRANCO SANTA 
BARBARA, JAVIER 6,0000 8,5000 19,5000 0,0000 34,0000 

33 ***5827** 
GARCIA MARTINEZ, 
ALVAR 0,0000 6,7000 15,0000 12,0000 33,7000 

34 ***5139** 
FERRER GRACIA, 
MARTA LUCIA 6,0000 9,7500 15,2500 0,0000 31,0000 

35 ***7150** 
CURCAN BULMAGA, 
RAMONA MIHAELA 0,0000 9,2500 21,5000 0,0000 30,7500 

36 ***5743** OTO SANZ, MANUEL 0,0000 10,0000 18,7500 0,0000 28,7500 

37 ***8382** 
MORENO PINILLA, 
CAROLINA 6,0000 5,2750 17,0000 0,0000 28,2750 

38 ***1880** 
NAVARRO PEREZ, 
ANA I 0,0000 10,0000 14,3750 0,0000 24,3750 

39 ***6411** 

DOMEQUE 
BORDETAS, MARIA 
ISABEL 6,0000 4,7000 11,5000 0,0000 22,2000 

40 ***7174** 
RAMON GAZO, 
CARMEN ELENA 6,0000 9,8000 3,7500 0,0000 19,5500 

41 ***3775** 
ANDREU MARTINEZ, 
PILAR ESTHER 0,0000 10,0000 9,5000 0,0000 19,5000 

42 ***7089** 
CUARTERO SANCHO, 
MARIA CONCEPCION 0,0000 8,5000 9,0000 0,0000 17,5000 

43 ***8424** 
ESCUSOL SIERRA, 
BARBARA LORENA 0,0000 10,0000 2,0000 0,0000 12,0000 
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ORDEN NIF NOMBRE ESUDIOS FORMACION EXPERIENCIA 
EJERCICIOS 
SUPERADOS SUMA 

44 ***3430** 
ANGEL PALACIO, 
CECILIA 6,0000 5,0000 0,0000 0,0000 11,0000 

45 ***4084** 
PEREZ RAMIREZ, 
ANA MARIA 0,0000 10,0000 0,2500 0,0000 10,2500 

46 ***3195** 
TOMAS PEREZ, 
MONICA 0,0000 1,8000 1,7500 0,0000 3,5500 

47 ***6608** 
PORQUET 
TERINGUER, MARIA 0,0000 2,0000 0,0000 0,0000 2,0000 

48 ***4202** 
ORTEGA OTIN, 
MARIA LUISA 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 
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