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RESOLUCION de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por
la que se publican las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos en la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Enfermero/a, en el
ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

Actualizacion a fecha 30 de septiembre de 2025

De conformidad con lo previsto al efecto en la Base 72 de la Resolucion de
22 de junio de 2020 (“Boletin Oficial de Aragon” de 10/07/2020), de la Direccién
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria
abierta y permanente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la
categoria de Enfermero/a en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo del Gobierno de Aragén de seleccidon de
personal estatutario y provision de plazas, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 2/2004 de 30 de diciembre del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Servicio Aragonés de Salud, esta
Direccién Gerencia resuelve,

Primero. - Publicar la lista provisional de admitidos a la bolsa de trabajo
correspondiente a los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud en la
categoria estatutaria de Enfermero/a, tal y como se establece en la Base 5°.1 del
Anexo Il correspondiente al Pacto de 20 de febrero de 2008, suscrito con los
Sindicatos representativos en Aragoén, para la provision de plazas de caracter
temporal en los Centros Sanitarios de nuestra Comunidad Auténoma.

Segundo. - Publicar la lista provisional de excluidos de la citada bolsa de
trabajo, con expresion de las causas que han motivado su exclusion.

Tercero. - Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar del dia siguiente al
de la publicacién en la web del Gobierno de Aragon de la presente resolucién, al
objeto de que los interesados puedan subsanar las causas de exclusion.

Cuarto. - Insertar los listados citados para su consulta por los interesados
en la péagina, Enfermeria. Bolsa de Trabajo. Nuevo Portal de Recursos
Humanos. Personal Sanitario. Empleo Temporal. Servicio Aragonés de Salud.
Gobierno de Aragén, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria precitada.

Las peticiones de subsanacion deberan efectuarse mediante la presentacion
del correspondiente escrito en el Registro del Servicio Aragonés de Salud, en las
Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo acompafiarse preceptivamente a la peticion la documentacion
necesaria para fundamentar y justificar la subsanacion o maodificacion. Asimismo,
esa documentacién debera subirse al Portal de Empleado en la direccion (Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud), Portal Electronico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud.
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Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto
gue motivd su exclusion o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos.

La inscripcion en el Portal de Recursos Humanos con posterioridad a la
fecha de corte, no supone la exclusion de las listas, dado su caracter de abierto
y permanente, aunque los méritos de estos participantes no se valoraran hasta
la publicacion de las listas correspondientes a la siguiente fecha de corte.

En Zaragoza, a fecha de firma electronica
La Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES



