RESOLUCION DE LA GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS.
SANITARIAS 061 ARAGON, POR LA QUE SE DEFINE EL SISTEMA DE
PROVISION DE GUARDIAS EN LA UNIDAD DE RESCATE DE MONTANA DE
ARAGON. S {

La Unidad de Rescate de Montaﬁa de Aragon (URM) desde su ?entrada en
funclonamiento en 2018, se nutre de profesionales de todo el Servicio Aragonés de
Salud, tanto de médicos como enfermeros, con la capacitacion acreditada segtin el

. cohvenio vigente entre el Ministerio de Interior y el Gobierno de Aragén, que realizan .
' parte de su jornada laboral anual en esta Unidad, sin que por ello se realice un cambio
de destino y realizando el resto de jornada en su lugar de trabajo habijtual.

_ De acuerdo a lo establecido en el Convenio entre ‘el Ministerio del Interior
(Direccion General de la Guardia Civil) y la Comunidad Auténoma de Aragén para él
rescate en montafias y cavidades de Aragén (BOE n© 310, del 26 de diciembre de
2019), prorrogado mediante resolucién en 2022 (BOE n© 314, del 31 -de diciembre
de 2022) y en 2023 (BOE n° 7, del 8 de enero de 2024), esta Direccién Gerencia,
resuelve publicar la presente convocatoria para la elaboracion de listas con [as qué
cubrir las necesidades de personal de la categorla de Enfermeria o Medicina, con
arreglo a las siguientes bases

Prlmera.w Requisitos de part[mpaciénf
Podra participar en este procedimiento:

1.~ Fl personal que posea la condicién de personal estatutario en la categoria
- profesional de medicina y enfermeria, o de funcionario de carrera del mismo cuerpo
o escala y se encuentre en activo, prestando serv;c:los como personal estatutario de
los servicios de salud, v en este orden:

1. Enla Gerencia de Urgencia vy Emergencnas Sanltarlas 061 Aragon (en adelante
061 Aragon)

2. En otros dmbitos del Servicio. Aragones de Salud,

3. - En cualquier otro ambito.

2.- Poseer la Acreditacion de Comlﬁetencias realizada por_lé Guardia Civil de Montafia.

3.- En la categoria de Meditiha haber superado la prueba de capacitacién del 061 °
Aragén o en su defecto partlcnpar en la primera convocatoria mas préxima a su

' contratacion.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia
de la finalizacion del plazo de presentacién de soIrcntudes, y mantenerse hasta el
momento de la mcorporacuon

Segunda.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su
- solicitud segtin modelo normalizado que figura en anexo I, dirigida a fa Gerencia de
061 Aragén. Las solicitudes podrén presentarse en las Unidades de Registro de
documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
. 'Comun’ de las Administraciones Publicas. Junto a su solicitud, los aspirantes
aportaran la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y breve curriculum
* académico, profesional y formativo. No serd necesario aportar aduellos documentos
acreditativos de estar en posesion de requisitos exigidos que ya consten en el
expediente personal de 061 Aragén '




El plazo de presentacién de solicitudes serd hasta el 24 de noviembre de 2025
(inclusive), contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el tablon de anuncios de la Gerencia 061 Aragon, la Intranet del Sector y eh la

pégina webh del Servicio Aragonés de Salud.

Tercera.- Comision de seieccmn El proceso de provisién sera evaluado por una
Comisién de seleccion, cuya composicidén se detérminara mediante resolucion de la
Gerencia del 061 Aragén, de conformidad con los criterios y especificaciones
dispuestos en el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragdn, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los centros del

‘Servncm Aragonés de Salud,

La composu:lon de la Com|5|on de seleccién se publicard en la Intranet de la Gerencia
061 Aragdén una veZ haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, La -

Comision de seleccidn verificara que los candidatos retinen los requisitos minimos

“exigidos en esta convocatoria, y elevard a esta Gerencia del 061 Aragon, la relaaon |

nominal de aquellos que los cumplan.

Los aspirantes podrén ser requeridos en cualguier momento pc'),r la Comision de
seleccion, al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su currfculum vy, si lo
considera oportuno, podrd mantener entrevistas personales a fin de determinar [a
idoneidad de los aspirantes al perfil del puesto. - :

Cuarta.- Baremo de méritos:

Se computardn los. méritos reflejados en el siguiente cuadro y con la puntlacion que
se indica: '

1.~ EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1, -SERVICEOS PRESTADOS EN LA MESMA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.1, - En la Gerencsa 061 Aragon . : 0,50 puntos mes

1.2.1. - En centros de titularidad publica del Sistema Aragones de Salud (SALUD). 0,40 puntos mes

centros de tltufaridad piblica del Sistema Nacional de Salud v de los servicios de las
CC. AA (incluidos Centros integrados}, asl como, de tltularldad de los paises de la Unlon
Europea (UE).

1.222.- En servicios de Emergencias Médicas o Extrahospitalarias pertenecientes a | 0,40 puntos mes

de tas CC. AA (incluidos Centros integrados), asf como de titularidad de los pafses de la
Unidn Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
plblicos con convenio sustitutorio.

1.3.- En centros de titularidad plbiica del Sistema Nacional de Salud y-de los servicios | 0,30 puntos mes

autondmicos, racionales, y_de fa UE., bajo la modalidad de contrato laboral.

1.4.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de Aragdn, | 0,10 puntos mes

-1.5.~ En centros privados nacicnales y de la UE bajo la modalidad de contrato 'Iaboral. 0,05 puntos mes

2 - FORMACION

2.1.- Titule Oficial Master Universitario’ directamente relacionado: con la | 0,125 puntos por
categorfa/especialidad BN T crédite ECTS .

2.2.- Master propio (no oficial) o experto umversatarlo directamente relacionade con la | 0,100 puntos  por
categoriafespecialidad . - . crédito ECTS

2.3.- Acmones formativas dlrectamente relauonadas con la plaza a la gue se opta. 0,1'pu‘ntos por crédito

Zaragoza, 7 de noviembre de 2025 _
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- ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE
LISTAS DE ESPERA, PARA LA PROVISIGN DE GUARDIAS EN LA UNIDAD DE.
RESCATE DE MONTANA DE ARAGON.

Datos personales y profesionales;

'PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L TELEFONO
DOMICILIO . - IR ‘ LOCALIDAD

Diraccién correo eléctrénico:.

Categoria:

Documentos que se adjuntan:

SOLICITA: . Ser admitido/a a la convocatoria para la elaboracion de listas de espera
enla categorla de Medicina / Enfermerla (Tachese To que. no proceda)

H

DECLARA: Que son ciertos ios datos co'nsig‘nados en la presente solicitud y que reline
las condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que se le soliciter.

En.. ' a de de 20

-GERENTE DE SECTOR




