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PLAN ESTRATEGICO DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO ARAGONES DE SALUD (PERIODO 2025-2028)

|. INTRODUCCION.

La ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal estatutario de los
Servicios de Salud, en el articulo, 80, dedicado a pactos y acuerdos, establece que, en
el seno de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracion o
servicio de salud y los representantes de las organizaciones sindicales podran
concertar pactos y acuerdos. Dichos pactos, que serdn de aplicacion directa al
personal afectado, versaran sobre materias que correspondan al &mbito competencial

del 6rgano que los suscriba.

Asi el dia 1 de febrero de 2017, los representantes del Servicio Aragonés de Salud y
las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF, CCOO y UGT, presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad, alcanzaron un pacto con el propésito de aprobar una
planificacién eficiente de los recursos humanos a través del Plan Estratégico de
Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud para el periodo
2017-2020, que se publicé por Resolucion de 8 de junio de 2017, de la Direccion
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el Boletin oficial de Argén de fecha 5 de
julio de 2017.

1.- Marco juridico del planeamiento de los recursos humanos del SALUD

El marco juridico o soporte normativo de los planes de recursos humanos viene
configurado por el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que se adelant6 al Estatuto Basico del
Empleado Publico! y, en sus articulos 12 y 13 configuré la planificacion como
instrumento béasico de ordenacion de los recursos humanos de los servicios de salud

orientada a “su adecuado dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo,

1 Aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, de conformidad con el Informe emitido por la Comisién para el estudio y
preparacion del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEB), constituida por Orden APU/3018/2004,
de 16 de septiembre, del Ministerio de Administraciones publicas, se incluyd la planificacion de recursos humanos
como un instrumento para la ordenacidon de la actividad profesional cuya funcidon es permitir que cada
Administracion Publica, en el marco de la legislacion del Estado y de la normativa de su respectiva CC.AA., pueda
“...dimensionar adecuadamente sus efectivos, lograr su mejor distribucién y facilitar su formacién y promocion
profesional y la movilidad. Todo ello con la finalidad de lograr la mayor eficacia en el servicio a los ciudadanos y
aumentar la productividad, en el marco de los recursos econémicos disponibles.”
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formacion y capacitacién, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los

servicios de salud”.

El citado articulo 12 en su apartado 2, dispone que: “En el &mbito de cada servicio de
salud, y previa negociacion en las mesas correspondientes, se adoptaran las medidas
necesarias para la planificacion eficiente de las necesidades de personal y situaciones
administrativas derivadas de la reasignacion de efectivos y para la programacion
periddica de las convocatorias de seleccidén, promocion interna y movilidad”. De ello
resulta, tanto el caracter dinAmico de los planes de recursos humanos, como el
caracter negociado de las medidas y/o lineas estratégicas de actuacion que en los

mismos se contemplen.

Por su parte el art. 13 dispone: “Los planes de recursos humanos constituyen el
instrumento béasico de planificacion global de los mismos dentro del servicio de salud o
en el ambito que en los mismos se precise. Especificaran los objetivos a conseguir en
materia de personal y los efectivos y la estructura de recursos humanos que se
consideren adecuados para cumplir tales objetivos. Asimismo, podran establecer las
medidas necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente en materia de
cuantificacién de recursos, programacion del acceso, movilidad geogréfica y funcional

y promocion y reclasificacion profesional. (...)"

Conforme a todo lo anterior, los planes de recursos humanos son el instrumento para
la adecuacion de las dotaciones de personal a las necesidades efectivas de los
centros sanitarios en aras de mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios
sanitarios, de acuerdo con los recursos disponibles. Planificar la cobertura de dichas
necesidades desde una doble perspectiva, cuantitativa y cualitativa, constituye el
objeto de dichos planes. Para ello hay que elaborar los estudios necesarios para su
deteccién y establecer las lineas estratégicas de actuacion que incluyan las medidas

gque garanticen su consecucion.

Por su ambito, los planes pueden dividirse en dos tipos o0 modalidades: unos dirigidos
a la planificacion global de los recursos humanos del servicio de salud y otros a la

planificacidn de los recursos humanos en el ambito que lo precise.

Por su objeto y contenido los planes de ordenacién de recursos humanos tienen

caracter dinAmico pues deben responder a las necesidades de personal de los centros
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asistenciales. Necesidades que son cambiantes en funcién de la poblacién y la propia

complejidad de las prestaciones asistenciales.

ll.- OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS:

El objeto del presente Plan Estratégico de Recursos Humanos del SALUD para el
2025-2028 determina las principales lineas estratégicas de actuacion para la
consecucion de los objetivos que, conforme al art. 12 del Estatuto Marco, deben
abordarse para la ordenacion de los recursos humanos del SALUD con el fin de
mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios sanitarios. El adecuado
dimensionamiento de las plantillas; la distribucion de los efectivos entre los centros
sanitarios; su permanencia y estabilidad; el desarrollo, la formacién y capacitacion del

personal.

Por su ambito, es un plan global que se dirige a la ordenaciéon de los recursos
humanos de todo el SALUD, incluido el personal funcionario, estatutario o laboral de
todos los centros y equipos asistenciales de atencién primaria; de los centros de
atencion especializada y hospitales; de los centros de salud mental; el personal con
plaza vinculada a la Universidad; el personal integrado del extinto C.A.S.A.R., el
personal de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias; y el personal del
Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos (C.G.1.P.C.).

Su vigencia se extendera desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de Arago6n hasta el 31 de diciembre de 2028, pudiendo prorrogarse por acuerdo de las

partes adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad del Gobierno de Aragon.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos, como instrumento de la mejora de
la gestion, pretende ser un instrumento abierto, versatil y dinAmico. Durante su
vigencia podran modificarse los objetivos y lineas estratégicas de actuacion e
incorporarse otros nuevos en virtud de nuevos acuerdos y pactos que se adopten en
relacién con la ordenacién de los recursos humanos del Servicio Aragonés de Salud,
para adecuarlo a las necesidades de las prestaciones sanitarias, con capacidad para
adaptar la organizacioén y estructura de personal a las necesidades sanitarias de cada
momento; es decir, adaptable a una realidad compleja e inmersa en un proceso

constante de cambio como lo son los servicios sanitarios. También pretende dar
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respuestas eficaces a las contingencias que presenta la realidad de las prestaciones
sanitarias a una poblacion que precisa un servicio sanitario de la mayor calidad

posible.

lIl.- ORGANIZACION Y ORDENACION ACTUAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL SALUD.

El presente analisis se realiza partiendo de la situacién del personal que presta
servicios en el SALUD a fecha 31 de diciembre de 2024, de su estructura, las plantillas
organicas de los Centros sanitarios hospitalarios, de rehabilitacion psicosocial, de
salud mental, sus categorias profesionales y régimen juridico y del personal de
atencion primaria de los centros de salud (agrupado por Sectores sanitarios en este
caso). Se contempla la necesidad de modificar las plantillas organicas de los centros
adscritos al Servicio Aragonés de Salud con el fin de consolidar 1.422 plazas

estructurales correspondientes a distintas categorias profesionales.

Con caracter previo al analisis de las plantillas organicas del SALUD y de los efectivos
reales, se realiza a continuacién una breve exposicion del marco juridico que regula la
organizacion, estructura del Servicio Aragonés de Salud, categorias profesionales y

del régimen juridico de su personal.

A) Marco juridico de la organizacion y estructura actual del Servicio Aragonés
de Salud.

Como consecuencia de la distribucion territorial de competencias entre el Estado y las
distintas Comunidades Auténomas, en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, se concibe el Sistema Nacional de Salud como el conjunto de los servicios

de salud con un funcionamiento organico y coordinado.

La Ley General de Sanidad preveia que en los servicios de salud se integraran los
diferentes servicios sanitarios publicos del respectivo ambito territorial. Tal integracion
se realizé con las peculiaridades organizativas y funcionales de los correspondientes
centros, entre ellas el régimen juridico de su personal, lo que ha motivado que en los

servicios de salud y en sus centros sanitarios se encuentre prestando servicios
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personal cuya vinculaciéon es de caracter diverso (funcionarial, laboral y estatutaria)?,
sin perjuicio de la aplicacién, con caracter de norma béasica a todos los empleados

publicos, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?.

Por Ley 2/1989, de 21 de abril, se cre6 el organismo auténomo del Servicio Aragonés
de Salud (en adelante SALUD) como instrumento que permitiera la unificacion
funcional de todos los centros y servicios sanitarios del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Aragén, asi como el desarrollo de los principios inspiradores de la
reforma sanitaria en el territorio aragonés, dentro del marco general de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad.

El articulo 27 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, configura el
Servicio Aragonés de Salud en los siguientes términos: “El Servicio Aragonés de
Salud, organismo auténomo de naturaleza administrativa, adscrito al Departamento
responsable de Salud, tiene como funcién principal la provisiéon de la asistencia
sanitaria de la Comunidad Autébnoma”. Lo que conlleva que la gestion y
administracion de los medios materiales y personales para la prestacion del servicio de

sanidad publica en nuestro ambito territorial se atribuya a dicho organismo auténomo.

No obstante, los Sectores Sanitarios, creados conforme a lo previsto en el articulo 47
de la mencionada Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragdn, constituyen el
marco funcional basico para la provision y gestion de todos los servicios sanitarios,
disponiendo de la financiacién y dotacibn de medios personales, estructurales y
materiales necesarios para realizar una asistencia sanitaria global que incluyen
actuaciones de atencion primaria, atencion especializada, socio-sanitaria, salud

mental, de urgencia y emergencia, asi como de los procedimientos diagndsticos

2 Véanse el Real Decreto 1475/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autonoma de Aragdn de
las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud y la transferencia de los Centros sanitarios de las
Diputaciones Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza en virtud de lo establecido en los Decretos 126/2000,
127/2000 y 128/2000, de 29 de junio y por los Decretos 32/2001, de 16 de enero, 223/2000, de 19 de diciembre y
31/2001, de 16 de enero que modificacion y amplian los medios adscritos a los servicios, funciones y
establecimientos sanitarios de las Diputaciones Provinciales traspasados a la Comunidad Auténoma de Aragon
respectivamente, han dado lugar a que el Servicio Aragonés de Salud, regulado en la actualidad por el texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
presten servicios personal con diferentes regimenes juridicos. Diversidad que se ha visto incrementada con la
entrada en vigor el 1 de enero de 2015, de la Ley 12/2004, de 18 de diciembre, de medidas para la efectiva
integracion del Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucion en el Servicio Aragonés de Salud.

3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. BOE nim. 261, de 31/10/2015
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necesarios, por lo que el &mbito de gestion de cada Sector es coincidente con su
respectiva Area de Salud. Ademas, con un ambito de actuacion autondémico se
configura atencién a los servicios de urgencia y emergencia (Gerencia de Urgencias y
Emergencias Sanitarias) y la gestion de proyectos corporativos (Centro de Gestion

Integrada de Proyectos Corporativos).

Por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Servicio Aragonés de Salud, que vino a unificar en un solo texto las
dispersas normas que regulaban muy diversas cuestiones del Organismo Auténomo.
Dicho Texto Refundido contiene la misién, vision y valores del SALUD y su
organizacion interna, especialmente en lo relativo a estructura territorial, estructuras

sanitarias y asignaciéon de medios personales y materiales.

La normativa vigente pretende desarrollar de forma integral la estructura y
funcionamiento de las Areas y Sectores del Sistema de Salud en Aragon, sobre la
base de una gestién de recursos realizada por una organizacion profesional, que se
justifique por sus resultados. A dichos efectos el Departamento de Sanidad y el
SALUD elaboran y proponen el denominado Acuerdo-Programa para la produccion de
servicios que, a su vez, recoge los compromisos para la consecucién de los objetivos
en el ambito de los diferentes Sectores, estableciendo las condiciones de la actividad y
coste de los recursos, dentro de los limites presupuestarios, que se plasma en el
denominado “Contrato de Gestién”, cuyo contenido se debe comunicar, con la
suficiente antelacion, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los compromisos

que pudieran derivarse del mismo.

De lo expuesto se deduce que la organizacion y estructura del Servicio Aragonés de
Salud es muy compleja, compuesta por una multiplicidad de érganos unipersonales y
colegiados que desarrollan su actividad en ambitos muchas veces coincidentes, lo que

plantea en la practica problemas de falta de informacion y de descoordinacion.

El reciente Decreto 39/2024, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés
de Salud, cuyo Director o Directora Gerente, con rango de Director/a General es el
organo superior de direccion, para el ejercicio de las competencias que tiene

atribuidas, cuenta con los siguientes 6rganos administrativos y estructuras territoriales:
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1. Organos centrales.
Direcciones de Area:
- Direccién de Coordinacion Asistencial.
- Gerencia Unica de Atencién Primaria.
- Direccién de Atencidn Hospitalaria.
- Direccién de Enfermeria.
- Direccién de Gestion Sanitaria e Inspeccion.
- Direccién Econdémico Administrativa.
- Direccién de Recursos Humanos.
- Direccién de Obras, Instalaciones y Equipamientos.
2. Estructura Territorial:
- Gerencias de Sector.
3. Centros de Gestién de ambito autonémico:
- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias.
- Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos (CGIPC).

Por su parte, tras la publicacion del Decreto 168/2021, de 26 de octubre, del Gobierno
de Aragodn, por el que se aprueba y regula el mapa sanitario de Aragon, en este
momento son ocho los Sectores propios del Servicio Aragonés de Salud, cuyo ambito
se corresponde con las siguientes Areas de Salud, subdivididas en zonas de salud, en
las que se encuentran ubicados los siguientes centros sanitarios, hospitales generales,
centros médicos de especialidades, centros de rehabilitacion psicosocial, y los centros

asistenciales de Atencion Primaria.

Areas Centros asistenciales
o Sectores
Sanitarias (Incluidos los transferidos del CASAR).

Hospital Universitario Royo Villanova,
Hospital Ntra. Sra. de Gracia,
Area | Zaragoza | | C.M.E. Grande Covian,

14 Centros de Salud de Atencion Primaria, que

incluyen 14 Equipos de Atencion Primaria.
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Areas

Sanitarias

Sectores

Centros asistenciales

(Incluidos los transferidos del CASAR).

Area Il

Zaragoza Il

Hospital Universitario Miguel Servet,
C.M.E. Ramoén y Cajal
C.M.E. San José

18 Centros de Salud de Atencion Primaria, que

incluyen 21 Equipos de Atencion Primaria.

1 Equipo Soporte Atencién Domiciliaria.

Area lll

Zaragoza lll

Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa,
Centro Sanitario Moncayo (Tarazona),

Centro Sanitario Cinco Villas (Ejea de los

Caballeros),
C.R.P. Ntra. Sra. del Pilar,
C.M.E. Inocencio Jiménez,

22 Centros de Salud de Atencion Primaria que

incluyen 22 Equipos Atencidn Primaria.

1 Equipo Soporte Atencién domiciliaria.

Area IV

Calatayud

Hospital Ernest Lluch Martin, y

10 Centros Asistenciales de Atencion Primaria.

Area V

Huesca

Hospital General San Jorge,
Hospital de Jaca,

Hospital Sagrado Corazén de Jesus,
CRP Santo Cristo de los Milagros,

14 Centros Asistenciales de Atenciéon Primaria.

Area VI

Barbastro

Hospital de Barbastro,
C.M.E. Monzon,
Centro Sanitario Bajo Cinca-Baix Cinca (Fraga),

15 Centros Asistenciales de Atencion Primaria.

10
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Areas Centros asistenciales
o Sectores
Sanitarias (Incluidos los transferidos del CASAR).

Hospital de Alcaniiz

Area VI Alcafiz
12 Centros Asistenciales de Atencion Primaria.
Hospital General Obispo Polanco,
Hospital San José,

Area VIII Teruel Hospital Psiquiatrico San Juan de Dios,

16 centros de Salud de Atencion Primaria,

1 Equipo Soporte de Atencién Domiciliaria.

A dichas Areas y Sectores debe afiadirse:

_ ) Cuyas oficinas, servicios administrativos vy
Gerencia de Urgencias y ) N , _
) o dispositivos se encuentran reunidos en un mismo
Emergencias Sanitarias o )
Edificio que atiende las llamadas del 061.

Centro de Gestién Cuyas oficinas y servicios se encuentran ubicadas
Integrada de Proyectos en los edificios de Servicios Centrales del Servicio
Corporativos (CGIP) Aragonés de Salud y de la Consejeria de Sanidad.

B) Marco juridico de la organizacion de los centros: Plantilla orgénica y
categorias profesionales del personal al Servicio Aragonés de Salud, vinculacion

y régimen juridico de su personal.

Las plantillas organicas del Servicio Aragonés de Salud, son el instrumento de
ordenacion del personal y contienen la relacion detallada de los puestos de trabajo por
categorias profesionales y Centros sanitarios en el caso del personal de atencion
hospitalaria destinado en hospitales, centros médicos de especialidades, centros de
salud mental y centros de rehabilitacion psicosocial y por Sectores sanitarios en el
caso del personal de Atencién Primaria. El personal de la Gerencia de Urgencias y
Emergencias Sanitarias (Gerencia del 061) y el personal del C.G.I.P.C. se adscribe

directamente a sus respectivos centros.

11
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El Servicio Aragonés de Salud viene manteniendo las categorias profesionales
establecidas en los antiguos estatutos de personal, preexistentes a la promulgacion de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud, asi como las funciones atribuidas a las mismas, con base a lo

dispuesto en la disposicion transitoria sexta 1° b) del indicado texto legal.

La entrada en vigor de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias, determiné la necesidad de proceder a una reglamentacion de
las especialidades en ciencias de la salud que han determinado la creaciéon de nuevas
categorias profesionales, asi como la asuncion de nuevas funciones, como
consecuencia de las necesidades que van surgiendo en el dia a dia de los centros

sanitarios.

Al amparo del articulo 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se atribuye a los Servicio de Salud
la facultad de establecer, modificar o suprimir categorias de personal estatutario,
previa negociacion colectiva, de acuerdo con las previsiones establecidas, en su caso,

en el respectivo plan de ordenacién de recursos humanos;

En el mismo sentido, la Disposicion Adicional Primera del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud, dispone que la creacion de categorias profesionales se
efectuard, previa negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad, mediante Orden del
titular del Departamento responsable de Salud, que se publicara en el Boletin Oficial

de Aragon,

Por consiguiente, en cumplimiento del objetivo segundo establecido en el apartado VI.
A) del Plan Estratégico de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés
de Salud para el periodo 2017-2020, por el que se preveia “adaptar las categorias
profesionales a las demandas actuales, modificando o suprimiendo algunas categorias
existentes y creando otras nuevas”, el Servicio Aragonés de Salud ha llevado a cabo

las siguientes actualizaciones:

- Enfermera/o Especialista en Salud Mental: Creada por Decreto 229/2007, de
18 de septiembre. Por Resoluciones, de la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, de fechas 19 de diciembre de 2016 y 12 de febrero de

12
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2018, se convocaron sendas ofertas restringidas de integracion en la categoria
de Enfermero/a Especialista en Salud Mental en el ambito de los Centros

Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

- Enfermera/o Especialista en Enfermeria Geriatrica: Creada por Orden
SAN/970/2018, de 5 de junio (B.O.A. 14/06/2018), actualmente se encuentra

en proceso de reestructuracion de la plantilla organica.

- Enfermera/o Especialista en Enfermeria Pediatrica: Creada por Orden
SAN/971/2018, de 5 de junio (B.O.A. 14/06/2018) actualmente se encuentra en

proceso de reestructuracion de la plantilla organica.

- Enfermera/o Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria: Creada por
Orden SAN/969/2018, de 5 de junio (B.O.A. 14/06/2018). Por Resolucion de 29
de noviembre de 2023, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se convocé proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Enfermero/a Especialista
en Enfermeria Familiar y Comunitaria (BOA de 14/12/2023), para su provision
por turno de promocion interna y turno libre, discapacidad, violencia de

género y violencia del terrorismo.

- Enfermero/a del Trabajo: Creada por Orden SAN/94/2017, de 27 de enero
(B.O.A. 14/02/2017), fue anulada por un defecto de forma por Sentencia del
TSJA en 2018. En la reunion de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 25 de
noviembre de 2022 se aprob6 la Orden de creaciéon de la categoria y, en la

actualidad, esta en proceso de tramitacion de la citada norma.

- Titulado/a Medio de Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Superior:
Creada por Orden SAN/96/2017, de 27 de enero (B.O.A. 14/02/2017), fue
anulada por un defecto de forma por Sentencia del TSJA en 2018. En la
reunion de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 25 de noviembre de 2022 se
aprobd la Orden de creacion de la categoria y, en la actualidad, esta en

proceso de tramitacion de la citada norma.

- Optico/a-optometrista: Creada por Orden SAN/95/2017, de 27 de enero (B.O.A.
14/02/2017).
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- Titulado/a Superior en Nutricién y Control de Alimentos: Creada por Orden
SAN/973/2018, de 5 de junio (B.O.A. 14/06/2018) fue anulada por Sentencia
del TSJA.

- Técnico/a Superior Especialista en Dietética y Nutricion: Creada por Orden
SAN/972/2018, de 5 de junio (B.O.A. 14/06/2018).

- Técnico/a Superior Especialista de Documentacion Sanitaria: Creada por
Orden SAN/1111/2017, de 20 de julio (B.O.A. 08/08/2017).

- Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién: Creada
por Decreto 105/2009, de 9 de junio (B.O.A. 23/06/2009).

- Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion: Creada por
Decreto 105/2009, de 9 de junio (B.O.A. 23/06/2009).

- Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion: Creada por
Decreto 105/2009, de 9 de junio (B.O.A. 23/06/2009).

- Técnico/a Auxiliar de Farmacia: Creada por Orden de 12 de enero de 2015
(B.O.A. 27/01/2015).

- Facultativo/a Especialista de Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica: Creada por
Orden de 1 de abril de 2015 (B.O.A. 09/04/2015).

- Técnico/a Superior Especialista de Electromedicina: creado el titulo académico
de Formacién Profesional en Aragon por el Departamento de Educacién, a
peticién del SALUD, En la reunién de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 25
de noviembre de 2022 se aprob6 la Orden de creacion de la categoria y, en la

actualidad, esta en proceso de tramitacion de la citada norma.

Actualmente esta en proceso de estudio la tramitacion de creacion de las siguientes

categorias:

- Técnico/a en Emergencias Sanitarias: solicitada su creacion por parte de la
Gerencia de Urgencias y Emergencias 061 Aragén que propone, ademas, la
extincion de los puestos de telefonistas y conductores del 061 para su

cobertura por Técnicos de Emergencias Sanitarias.
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- Técnico/a en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia: solicitada su
creacion a peticion del C.R.P. Nuestra Sefiora del Pilar del Sector Zaragoza lll.
Dicha figura quedd incluida en la plantilla organica del Centro de Rehabilitacién
Psicosocial. Ntra. Sra. del Pilar inicialmente bajo el epigrafe de Monitor hasta
su definitiva tramitacion como Técnico/a en Atencidén a Personas en Situacion

de Dependencia.

Sefialar que tras la incorporacion de este personal se ha observado un avance
en el tratamiento rehabilitador de los/as pacientes adaptandose a las nuevas

necesidades terapéuticas.

- Técnico/a Superior en Integracién Social: solicitada su creacién a peticion del
C.R.P. Nuestra Sefiora del Pilar del Sector Zaragoza lll. Siendo éste un centro
hospitalario destinado a desarrollar programas de rehabilitacién y reinserciéon a
la comunidad de personas con trastorno mental grave, se incluyo6 en la plantilla
organica 2 plazas de Técnico/a no titulado con formacién de técnico de
integracion social (TIS) con el objeto de adaptar las necesidades terapéuticas
de los pacientes a los distintos programas de rehabilitacion. Tras el tiempo
transcurrido desde su implantacién se ha constatado que facilita el proceso de

recuperacion del paciente y el retorno al medio comunitario.

Por necesidad de adaptar la categoria a la normativa establecida en la Ley 33/2011,
de 4 de octubre, General de Salud, por la que se establece que la Psicologia en el
ambito sanitario tendrd la consideracion de profesion sanitaria titulada, por Orden
SAN/974/2018, de 7 de junio (B.O.A. 14/06/2018) se suprimen las categorias
profesionales de Psicologo/a de Atencidon Primaria y Psicélogo/a Especialista en
Psicologia Clinica de Atencion Primaria y se establece el procedimiento de
incorporacion de estos profesionales a la categoria de Facultativo/a Especialista de
Area en Psicologia Clinica. Por Sentencia del TSJA de 2019, se anula la citada Orden
por defecto de forma, estando actualmente en proceso de estudio para reiniciar su

tramitacion.

Por inexistencia de efectivos se produjo la supresién de las siguientes categorias

estatutarias:

- Locutor/a: suprimida por Orden 1 de abril de 2015 (B.O.A. 09/04/2015)
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- Capellan: suprimida por Orden SAN/1156/2017, de 21 de julio (B.O.A.
14/08/2017)
- Maestro/a Industrial: suprimida por Orden SAN/1156/2017, de 21 de julio
(B.O.A. 14/08/2017)
- Profesor/a de EGB: suprimida por Orden SAN/1156/2017, de 21 de julio
(B.O.A. 14/08/2017)
- Profesor/a de Logofonia-Logopedia: suprimida por Orden SAN/1156/2017, de
21 de julio (B.O.A. 14/08/2017).
Por la escasez de efectivos o su inadecuacion con el sistema de funcionamiento
vigente en los centros sanitarios, deberia plantearse la amortizacion de las siguientes

categorias:

Amortizacién de la categoria:

- Fotégrafo/a

- Jardinero/a

- Oficial/a primera conductor/a (puestos a extinguir)

- Oficial/a primera oficios varios (puestos a extinguir)

- Oficial/a primera peluguero/a (puestos a extinguir)

- Oficial/la segunda ayudante de cocina (puestos a extinguir)
- Oficial/la segunda oficios varios (puestos a extinguir)

- Operador/a de ordenador

- Operador/a de maquinas de imprimir

- Personal especialista de servicios domésticos

Con ello se pretende fomentar la generaciébn de espacio profesional de quienes
acceden a las nuevas titulaciones, completando las expectativas del sistema de
formacion sanitaria especializada, de formacion profesional y los nuevos grados y

master universitarios, asi como de facilitar la movilidad de los nuevos colectivos
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profesionales del Servicio Aragonés de Salud dentro del Sistema Nacional de Salud,
teniendo en cuenta lo previsto a estos efectos en el Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de

su actualizacion.

Igualmente, y en cumplimiento del articulo 15 y de la Disposicion transitoria sexta de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, se deberia iniciar el proceso de ordenacién y clasificacién del
personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, actualizando las disposiciones
relativas a las categorias profesionales y las funciones de las mismas con el objeto de
adaptarlas a la prestacion de los distintos servicios cada vez mas especializados, asi

como asimilarlas a las competencias recogidas en las correspondientes titulaciones.

Por ultimo, procede hacer un breve inciso sobre el régimen juridico del personal
integrado en el Servicio Aragonés de Salud antes de iniciar el analisis de situacion
porque dicho dato permitird hacer una prevision de necesidades de personal para los
proximos 4 afios en funcién de las jubilaciones forzosas que se produzcan durante la
vigencia del plan, y el establecimiento de las lineas de actuacion y medidas en orden a
la ordenacion de los recursos humanos (valga la reiteracion) del Servicio Aragonés de
Salud.

Sin perjuicio de la regulacién del Estatuto Basico del Empleado Publico*, el régimen
juridico del personal vinculado al Servicio Aragonés de Salud es de muy diversa indole

como seguidamente se vera, pudiendo clasificarse como sigue:

e Personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, se rige por la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud (BOE n° 301, de 17 de diciembre) y por el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud (BOA n° 55, de 17 de
marzo) y demas normativa prevista en diversos pactos y acuerdos, de

conformidad con lo previsto en el articulo 80 del Estatuto Marco.

4 Véase art. 2 del T.R. de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R-D-Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en cuyo articulo 2 establece su dmbito de aplicacién.
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o Personal funcionario, se rige por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Bésico de Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, (BOE n° 261, de 31 de octubre) y el Texto Refundido de la Ley de

Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon

aprobado por el Decreto Legislativo 1/1991, (BOA n° 25, de 1 de marzo).

e Personal laboral, se encuentra sujeto al VIl Convenio Colectivo para el Personal

laboral

de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA n° 94,

de 19 de mayo de 2023).

e Personal del extinto Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucion, que se ha

incorporado al Servicio Aragonés de Salud por la Ley 12/2014, de 18 de

diciembre (BOA n° 255, de 30 de diciembre) bajo distintos regimenes juridicos:

(0]

El personal laboral fijo contratado por la extinta Fundacién Publica del
Hospital Municipal de Jaca, ha tenido la posibilidad de integrarse como
personal estatutario con pérdida de su condicién de laboral fijjo por Orden
de 25 de marzo de 2015, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
Familia (BOA n° 67, de 9 de abril).

El personal laboral indefinido no fijo “a extinguir”, se rige por el | Convenio
Colectivo Unico del Consorcio de Salud de 18 de julio de 2008 (BOA n°
136, de 1 de septiembre). En su Anexo lll recoge la relacién de personal
al que se le aplica el Acuerdo del 12 de febrero de 2007, firmado por el
Departamento de Salud y Consumo y el Comité de Empresa del Hospital
de Alta Resolucién del Pirineo (BOA n° 60, de 16 de mayo de 2008),
segun el cual que tendran las mismas condiciones y derechos laborales y
retributivos que los regulados para el personal estatutario del Servicio

Aragonés de Salud.

El personal laboral temporal adscrito con la misma modalidad de contrato
laboral de origen, a partir de las Sentencias de 17 y 19 de febrero de
2016 de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén
(que ha desestimado las demandas interpuestas por la posibilidad de que
estas contrataciones temporales hubiesen sido realizadas en fraude de
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V.-

ley), han quedado incorporados como personal laboral temporal a todos

los efectos.

o El personal laboral temporal que en base a distintas sentencias han
adquirido la condicion de trabajadores indefinidos no fijos una vez

transcurridos tres afios desde su contratacion por el CASAR.

Personal residente para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud,
que es personal laboral temporal, recogido en el articulo 20 y disposicion
adicional primera de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias (BOE n° 280, de 22 de noviembre) y regulado por el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud
(BOE n° 24, de 7 de octubre).

Personal de alta direcciéon, se rige por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial de personal de alta
direccion (BOE n° 192, de 12 de agosto) y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE n° 255, de 24 de octubre).

Finalmente, personal vinculado, catedraticos y profesores titulares de universidad
y escuela universitaria con plaza vinculada, cuyo régimen juridico se basa en el
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias (BOE n° 182, de 31 de julio), modificado por el Real Decreto 644/88,
de 3 de junio (BOE n° 152, de 25 de junio) y en la Orden de 22 de junio de 2007,
del Departamento de Salud y Consumo, por la que se dispone la publicacién del
Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la
utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitaria
(BOA n° 76, de 27 de junio).

SITUACION ACTUAL DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SALUD.

PREVISIONES DE ALTAS Y BAJAS.

19




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Sanidad

a) Situacién de los recursos humanos destinados en centros sanitarios del
SALUD al 31 de diciembre de 2024, excluido el personal de los servicios
centrales que desempefia puestos de trabajo de la “RPT” del organismo

autoénomo.

1° La plantilla organica global de personal con plaza en el Servicio Aragonés de Salud
a 31 de diciembre de 2024 era de 19716 plazas, incluido el personal del Centro de
Gestion Integrado de Proyectos Corporativos —CGIPC- y las 119 plazas de las

plantillas de Centros sanitarios procedentes del extinto CASAR.

Se adjunta como Anexo |IA Tabla con los datos conjuntos de todas las plantillas
organicas de los centros del Servicio Aragonés de SALUD, excluido el extinto CASAR
(que se recoge por separado), clasificadas por categorias profesionales y “datos de
ocupacién” y vinculacion de su personal; y como Anexo IB, la plantilla correspondiente

a los centros del extinto CASAR.

2° La cifra de efectivos reales de personal fijo y temporal del Servicio Aragonés de
Salud era de 27445, incluido el personal del extinto CASAR (cuya cifra ascendia a 118
efectivos en total), incluido el personal de formacién universitaria sanitaria
especializada en ciencias de la salud cuya cifra asciende a 1204 efectivos en la fecha
del estudio.

Se adjunta como Anexo IlA la relacibn de efectivos reales, por categorias
profesionales, excluido el personal procedente del CASAR y, como Anexo 1B, al

personal procedente de dicho organismo.

Las diferencias entre el nimero de plazas de plantilla organica y la cifra de efectivos
reales existentes al 31 de diciembre de 2024 se debe a las necesidades coyunturales
de trabajo que obligan a incrementar los nombramientos de personal temporal fuera de
plantilla, asi como a sustituciones transitorias de personal por diversas circunstancias

(tales como bajas por enfermedad, maternidad, permisos, etc.).

3° Segun determina el articulo 205 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en

su aplicacion dada por la Disposicién Transitoria séptima, la edad de acceso a la
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pension de jubilacion depende de la edad del interesado y de las cotizaciones

acumuladas a lo largo de su vida laboral.

Por consiguiente, a priori no es posible determinar el nimero exacto de plazas que
guedaran vacantes en los centros del Servicio Aragonés de Salud, entre los afios 2025
y 2028 por causa de la jubilaciéon forzosa del personal al cumplir la edad reglamentaria,

dado que depende de la situacion individualizada de dicho personal.

En el Anexo IlIA se recogen las previsiones de posible edad de jubilacion del personal
del SALUD excluido el personal procedente del CASAR. En el Anexo IlIB se detallan
las previsiones de posible edad de jubilacion forzosa del personal procedente del
CASAR.

Por otra parte, el Anexo IlIC detalla las previsiones de jubilaciones del Personal
Sanitario de Formacion Universitaria durante el periodo 2025-2028; y, finalmente, el
Anexo llID determina la prevision de jubilacién de los profesionales vinculados a la
Universidad de Zaragoza con mas de 65 afios (edad de jubilacién forzosa a los 70

anos).

Dichas previsiones son orientativas, puesto que han sido calculadas en funcion del
namero de jubilaciones de personal que se prevé se pueden producir durante los afios
de vigencia del Plan Estratégico 2025-2028, por cumplir la edad reglamentaria de 65

afos® y 70 afos, respectivamente.

Asimismo, dichas previsiones estan sujetas a variacion como consecuencia de otro
tipo de bajas que puedan producirse durante dicho periodo (de caracter voluntario,
incapacidades, fallecimientos), renuncias a la condicibn de funcionario,

inhabilitaciones, excedencias, etc.

4° Por otra parte, la situacion de los recursos humanos se va a ver afectada por la
incorporacion del personal adjudicatario de las plazas convocadas por las
correspondientes ofertas de empleo publico en curso, la OEP del afio 2020, la OEP del

afio 2021, la OEP para la estabilizaciéon de empleo temporal (Decreto 77/2022, de 26

5 Véanse los el art. 26.2 del Estatuto Marco del personal estatutario (Ley 55/2003, de 16 de diciembre) y el art. 67.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre), en relacién con el articulo 205 y la Disposicion Transitoria Séptima del texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre).
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de mayo, del Gobierno de Aragdn, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico), la OEP del afio 2022, la OEP del afio 2023 y la OEP del afio 2024, todas
ellas en proceso de incorporacion o tramitacion, que incluyen un total de 5.041 plazas
ofertadas. Asi como por la OEP correspondiente al afio 2025 y por la consolidacion de
1422 plazas estructurales de diversas categorias en las plantillas organicas de los
centros adscritos al Servicio Aragonés de Salud. Se adjunta como Anexo IV los datos

de dichas Ofertas de Empleo Publico clasificadas por categorias.

5° Finalmente, hay que tener en cuenta que, durante la vigencia del Plan, puede haber

otras causas que alteren las previsiones anteriores, tales como:
- los cambios de organizacion y estructura del SALUD;

- las modificaciones de plantillas que pueden tener lugar por diversas causas,
entre otras la creacibn de nuevas categorias profesionales (como se ha
indicado en las paginas 13 y 14 de este documento algunas estan en fase de
elaboracion); o por cierres y aperturas de nuevos centros sanitarios (tales como
el Hospital de Teruel y el de Alcafiz) o por otro tipo de causas que originen
cambios en las plantillas de los Centros sanitarios existentes dando lugar a

incrementos o disminuciones de plazas;

- las medidas de movilidad que se adopten, tales como la convocatoria de
concursos de traslados, suspension de incorporaciones de personal externo a

un determinado ambito, etc.

- otras medidas tales como las de promociéon interna, formacién, movilidad

forzosa (por ejemplo, por razén de violencia de género, etc.)

V. ESTUDIO TERRITORIAL Y DE POBLACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

Antes de analizar los objetivos y lineas estratégicas que se pretenden abordar con
este Plan, se hace preciso analizar el impacto que el territorio y las caracteristicas de
la poblacién aragonesa provocan en las demandas asistenciales, en la medida en que

estos dos factores se convierten, en ocasiones, en determinantes a la hora de una
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correcta planificacion en cuanto a la distribucion espacial de recursos humanos y a su

especializacion.

El territorio aragonés supone, con una superficie de 47.720,30 km2, un 9,4% del
territorio total de Espafia. Sin embargo, la poblacion aragonesa con 1.351.591 de
habitantes constituye tan sélo un 2,78% de la poblacién espafiola. A estos datos hay
gue afadir una serie de circunstancias que afectan a la poblacién de Aragon y a la
forma en que debe organizarse la prestacion del servicio publico de asistencia

sanitaria para que dicha prestacion sea adecuada. Estas circunstancias son:

a) El mayor envejecimiento de la poblacion aragonesa respecto de la poblacion
espafiola (véase cuadro n° 1y cuadro n° 2). Desde un punto de vista sanitario supone la
necesidad de atencion de patologias especificas, asociadas a la edad, asi como el
incremento del numero de pacientes crénicos que precisan una atencion sanitaria
constante y permanente. Ademas, el envejecimiento de la poblacién se acrecentara en
el futuro ya que las generaciones que actualmente tienen entre 35 y 59 afios son las

mas numerosas en términos absolutos.

b) La gran dispersion geogréfica de la poblacion en el territorio, con zonas con una
densidad inferior a 3 habitantes por km2, lo que supone, en la practica, la existencia en
Aragon de zonas desérticas desde un punto de vista demografico (véase cuadro n° 3). En
la practica, esta circunstancia se traduce, en el ambito de la atencién primaria y de la
atencion de urgencias, en la necesidad propiciar recursos cercanos a una poblacion

escasa y muy dispersa.

c) El elevado nimero de nucleos de poblacién con 731 municipios, la mayoria de
menos de 1000 habitantes. De nuevo con una clara incidencia en la planificacion y

distribucion de los recursos de mas inmediata intervencion.

d) La concentracién de la poblacién en zona urbana (un 71.4%), sobre todo en
Zaragoza y su area metropolitana. Lo que propicia, entre otras circunstancias, que los
centros hospitalarios con mayor nimero de especialidades y con la tecnologia mas

avanzada se concentren en las capitales y, especificamente, en Zaragoza.

Otro aspecto que debe tenerse en cuenta en relacién con esta concentracién urbana

de la poblacion desde la perspectiva del personal sanitario es que este personal
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prefiere, mayoritariamente, tener su puesto de trabajo en las zonas urbanas, lo que
dificulta en ocasiones la cobertura de puestos de trabajo especialmente cualificados en
los hospitales comarcales y centros de salud rurales lejanos a las capitales. Por otra
parte, el personal que presta sus servicios en estos centros comarcales y rurales suele
residir habitualmente fuera de ellos, necesitando trasladarse desde su lugar de origen
a su centro de trabajo cada vez que debe prestar servicios. Ademas, la distancia que
deben cubrir en estos traslados es, en muchas ocasiones, grande, superando a veces
los 100 km. por trayecto. La interrelacién entre lugar de trabajo y lugar de residencia
alejado dificulta la planificacion de los recursos humanos sanitarios en Aragon y crea

tensiones laborales y organizativas de todo tipo.

Territorio, poblacién y distribucion de ésta sobre aquél se convierten por tanto en
elementos que hay que tener en cuenta si se desea realizar una planificacion de los
recursos humanos del Servicio Aragonés de Salud adecuada a las necesidades reales
de la sociedad aragonesa. La prevision de las futuras necesidades sanitarias de
Aragon y la elaboracion de respuestas adecuadas para ellas se convierten en un

objetivo prioritario de las politicas de personal del SALUD.
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DATOS BASICOS DE ARAGON - Instituto Aragonés de Estadistica

POBLACION

Estructura de la poblacion

Estructura de la poblacion por edad y sexo. Afio 2024.

Unidad: nimero de habitantes.

Aragén Espana

Total Hombres Mujeres % Total Hombres Mujeres %
Total 1.351.581 668.275 683.316 100,0 48.619.695 23.826.871 24.792.824 100,0
Oa14 175.709 90.213 85.496 13.0 6.430.377 3.308.589 3.121.778 13,2
15a34 282.185 146.301 135.884 2089 10.709.657 5.476.801 5.232.856 22,0
35 a54 396.470 201.760 194.710 203 14.673.134 7.351.106 7.322.028 30,2
55a64 194.502 97.072 97.520 14 .4 6.878.159 3.363.806 3.514.263 14,1
65 a 84 247.227 113.830 133.397 183 8.331.105 3.786.307 4.544.798 171
85y mas 55.408 19.099 36.309 4.1 1.587.263 540.162 1.057.101 3,3

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica con datos del Censo anual de poblacién a 1 de enero de 2024. INE.

Piramide de poblacién. Aragén. Piramide de poblacién. Espafa.
Afos 2014 v 2024. Afos 2014 y 2024,

— Hombres 2024 e jres 2024 — Hombres 2024 M jeres 2024
Hombres 2014 — [ jeres 2014 — Hombres 2014 — [ jeres 2014

Afos
B85y mas
20-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
59
0-4

Totalde la
5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% poblacion 5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica con datos de la Estadistica continua de poblacién a 1 de enero de 2014 y Censo anhual
de poblacidn a 1 de enero de 2024. INE.
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DATOS BASICOS DE ARAGON -

Instituto Aragonés de Estadistica

POBLACION

Estructura demografica

Indicadores por edad y sexo. Aio 2024.

Aragén Espafna
Composicion por edad - o
P P Indice de envejecimiento:
Porcentajes de poblacién segun grupos de edad cociente del numero de
% d blacién de 0 a 19 af 180 187 personas de 65 y mas afios y
e poanoncetie 12an0s * 1 las personas de menos de 20
% de poblacién de 20 a 64 afios 50.4 60,9 ftﬁ os, en porcentaje.
. . Indice de
% de poblacién de 65 y mas afios 22,4 20,4 sobreenvejecimiento:
Grados de juventud cociente del nimero de
personas de 85 y mas anos y
% de poblacién menor de 15 13,0 132 las personas de 65 y mds
% de poblacién menor de 25 23,3 240 anos, en porcentaje.
Tasa global de
% de poblacién menor de 35 33,9 35,3 dependencia: cociente del
% de poblacién menor de 45 47,0 49,0 numn:sro fe personas‘de t_) 82
14 anos y de 65 y mds afos
Edad media de la poblacion dividido por el nimero de
; personas de 15 a 64 afos, en
Edad media ,
45,5 44,4 porcentaje.
Edad media de la poblacion espafiola 471 455 Tasa de masculinidad:
i . . cociente del numero de
Edad media de la poblacion extranjera 35,4 37,4 hombres dividido por el
indice de envejecimiento 123.0 109,4 numero de mujeres, en
) porcentaje.
Indice de sobreenvejecimiento 18,3 16,1 indice de matemidad:
Tasa global de dependencia 54,8 50,7 cociente del numero de nifios
de 0 a 4 afios dividido por el
Composicion por sexo numero de mujeres en edad
s fertil, esto es de 15 a 49
Tasa de masculinidad :
vr.8 o0t anos, en porcentaje.
Tasa de masculinidad espafiola 96.8 95,5 indice de potencialidad:
= i cociente del nimero de
Tasa de masculinidad extranjera 104,1 100,2 mujeres de 20 a 34 dividido
indice de maternidad 17,2 16,4 por el nimero de mujeres de
- . 35 a 49 afios, en porcentaje.
Indice de potencialidad 718 739

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica con datos del Censo anual de poblacidn a

1 de enero de 2024. INE.

Cuadro n®2
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SEMVICIO aragonés

Bl e salud

DATOS BASICOS DE ARAGON - Instituto Aragonés de Estadistica

POBLACION

Densidad de poblacién

Pais Wasrn -_‘\\J\___f\,

Cormunidad =cral = havars 5

m @'ablhanlgo
& . gullaﬁa

“Ainsa-Sobrarbe
g

& Hiaja

Ejes de Ios

WBIIEI’D&

éiraus
Ban%}s rre

T

Elastila ¢ _on

Jlulnto

Teleluriz

Belchita

Sape

Hijar :
[Dareca ‘Albalata dal .
fh Nmﬂ
e T '_"I:'allaccitﬁ :
ﬁalamacha :

Uﬂlden‘u!ﬁ?
Monreal dal jj.q) ontalbdn \
e mpo !

ooy

LCorwnidad Velendana

Cantavlaja

Castila Le Marcha
M
I
AN <
y J ‘;‘
0 =11 1o
| A— 75
Froyeccion cartogralica: ETRS32 UTK Huso 50 N
Habitantes { km? &,01 - 10 B s0,04 - 100 Fuente: IAEST, con datos del Censo anval de poblacion
<=1 10,01 - 20 ~ 100 a 1/1/2024. INE,
= Facha de creacicn: 2025,
3,01 -6 20,01 - 50

Coberlura gecgrafica: [(GLAR.
Flazoracion: Instituto Aragonés de Esfadistica [IAEST).
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DATOS BASICOS DE ARAGON - Instituto Aragonés de Estadistica

POBLACION

Municipios
Poblacion segun tamafio del municipio. Afic 2024,

Unidad: habitantes y porcentaje.

Aragon Espafa

) Poblacion %  Poblacion %

Total 1.351.591 100 48.619.695 100
Hasta 100 habitantes 12.725 0,9 80.532 0,2
De 101 a 500 habitantes 77.080 57 642.634 1,3
De 501 a 1.000 habitantes 58.752 4.3 719.635 1.5
De 1.001 a 5.000 habitantes 165.263 12,2 4.279.113 8.8
De 5.001 a 10.000 habitantes 72.304 53 3.851.251 7.9
De 10.001 a 20.000 habitantes 183.291 13,6 4.921.966 10,1
Mas de 20.000 habitantes 782.166 57,9 34.124.564 70,2

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica con datos del Censo anual de poblacién a 1 de enero de 2024. INE.

Evolucién de la distribucién de la poblacién seguin tamafio del municipio. Aragén.

100% .
00% Habitantes
80% u=50.000
70%
80% ®10.001-50.000
50% ®5.001-10.000
;gx ®1.001-5.000
20% 501-1.000

Hasta 500

10%
0% -frmepa——
o o © =] o o
8.-m§¢ © I~
o O ] o o
.—.—.—.—.—.-'-'-

1980

1991
2001

2011

2014
2015
2015

2017

2018
2019

2020

2021

2022
2023

2024

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica con datos de Censos decenales, Padron Municipal de Habitantes 2014-2020 y Censos

anuales 2021-2024. INE.

Distribucion de la poblacién por zonas. Aragén. Afio 2024.

Municipios Poblacidn
Numero % Numero %
Total 731 100 1.351.591 100
Zona Rural 674 02,2 210.721 15,6
Zona Intermedia 42 57 175.413 13,0
Zona Urbana 15 2.1 0965.457 71,4

Zona rural: constituida
por municipios de hasta
2.000 habitantes.

Zona intermedia:
municipios de 2.001 a
10.000 habitantes.
Zona urbana:
municipios de mas de
10.000 habitantes.

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica con datos del Censo anual de poblacién a 1 de enero de 2024. INE.

Cuadron® 4
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VI. OBJETIVOS GENERALES, LINEAS ESTRATEGICAS Y ACCIONES A
DESARROLLAR.

A) Objetivos generales de recursos humanos.

Conforme a lo dispuesto en el art. 12.1° del Estatuto Marco del personal sanitario de
los servicios de salud, el Servicio Aragonés de Salud se ha marcado, para los
proximos cuatro afios, una serie de objetivos, orientados al adecuado
dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo y formacion y capacitacion de
su personal en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de las prestaciones y

los servicios sanitarios. Estos objetivos se pueden concretar de la siguiente forma:

1.- Estabilizar el empleo publico del SALUD, reduciendo al maximo posible (8%) la
tasa de temporalidad de las plantillas, cumpliendo con el compromiso con las
organizaciones sindicales recogido en el Acuerdo, de 23 de julio de 2014, por la
Sanidad en Aragdn en materia de Empleo (BOA 10/09/2014).

2.- Dimensionar adecuadamente las plantillas a las necesidades asistenciales reales,
lo que requerira un estudio del personal que presta servicios en la actualidad en el
Servicio Aragonés de Salud en puestos de plantilla y fuera de plantilla, con el objeto de
adecuar las plantillas a las necesidades de caracter estructural que ahora son
cubiertas por personal temporal fuera de plantilla, haciendo un uso eficiente de los

recursos.

3.- Profesionalizacion de las categorias profesionales: Adaptar las categorias
profesionales a las nuevas necesidades asistenciales, asi como para la mejora de la
calidad y la eficiencia de la asistencia, modificando o suprimiendo algunas categorias
existentes y creando otras nuevas, teniendo en cuenta las competencias, la oferta de
titulaciones tanto universitarias, como de formacion profesional y las funciones a

desarrollar.

6 Articulo 12. Planificacion de recursos humanos.

1. La planificacién de los recursos humanos en los servicios de salud estara orientada a su adecuado
dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, formacidn y capacitacién, en orden a mejorar la calidad,
eficacia y eficiencia de los servicios.
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4.- Establecer mecanismos agiles que permitan el ajuste de las plantillas a los
requerimientos de los centros sanitarios y el trasvase de personal entre estos, sin que

ello suponga un impedimento para la adecuada prestacion de los servicios.

5.- Adecuar los sistemas de seleccion y acceso al empleo publico en el SALUD,
estableciendo baremos y temarios mas ajustados a las necesidades de la

organizacion.

6.- Extender el sistema de empleo temporal a todas las categorias profesionales que
fuera posible, mejorando los procedimientos de acceso a bolsa de empleo para

hacerlos mas agiles vy Uutiles.

7.- Impulsar el desarrollo de las herramientas informéaticas para la gestién del personal

del SALUD y la implantaciéon del expediente electrénico individual de cada trabajador.

8.- Incentivar la permanencia de profesionales sanitarios de las categorias mas
demandadas en los centros sanitarios que presentan mayores dificultades para su

cobertura, tales como los centros de salud y hospitales periféricos.

9.- Fomentar la formacién permanente y adecuada del personal del SALUD como
medio para optimizar sus habilidades y su capacidad de respuesta a los

requerimientos del sistema sanitario.

10.- Establecer mecanismos que garanticen la salud laboral del personal y la igualdad
de oportunidades eliminando cualquier discriminacion laboral por razones de sexo o

discapacidad.
B) Lineas estratégicas y acciones a desarrollar.

Conforme a los Objetivos generales de la politica de personal del Servicio Aragonés
de Salud antes enumerados Y, en relacién con los recursos humanos, se establecen

las siguientes Lineas estratégicas de actuacion, que son de ambito:

- sectorial, para determinadas areas y sectores territoriales, centros sanitarios,
categorias profesionales o colectivos de personal agrupados por razéon de

género, su vinculacién al SALUD, su incorporacion a la organizacion, etc.

- global, dirigidas a todo el personal del Servicio Aragonés de Salud.
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Estas lineas estratégicas se materializardn en una serie de Planes Operativos que,
apoyados en el presente Plan Estratégico, pretenden conseguir los objetivos
propuestos. Los Planes Operativos de Recursos Humanos que el SALUD tiene
previsto elaborar, negociar con los representantes de los trabajadores e implantar

paulatinamente son los siguientes:

1.- Mejora del sistema de acceso al empleo publico del Servicio Aragonés de
Salud.

Este plan pretende establecer todos los mecanismos relacionados con la incorporacion
de trabajadores al SALUD, bien de forma temporal (bolsas de empleo), bien

permanente (provision de puestos).

e Regulacion de forma homogénea de los mecanismos de movilidad de los
trabajadores y los baremos que la rigen, ya sea interna o externa (concursos
traslados), incluyendo el establecimiento de incentivos por trabajo en centros
periféricos con el fin de garantizar la presencia de profesionales de las
categorias mas demandadas en los centros que, hasta la fecha, han

presentado mayores dificultades para su cobertura.

e Simplificaciébn de los mecanismos de acceso y permanencia en el empleo
publico del SALUD, mejorando los sistemas de seleccién y acceso mediante la
adaptacion de los baremos y los temarios a las necesidades de la organizacién
y programando de forma periédica las convocatorias de seleccién, promocion

interna y movilidad.

e Convocatoria del total del numero de plazas, permitida por ley, para su
cobertura con caracter fijo mediante concurso-oposicion. Suponiendo esta
medida un importante estimulo para que un buen numero de profesionales

sanitarios decidan incorporarse al Servicio Aragonés de Salud.

e Ampliacién del sistema de empleo publico temporal de “Bolsas de empleo” a
todas las categorias profesionales y, tras la implantacion del Portal Electrénico
de Gestion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud, mejorar su

utilidad con sistematicas actualizaciones periodicas.
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Actualizacion de la titulacion exigida para el acceso a las categorias
estatutarias del area de sistemas y tecnologias de la informacion, adaptandolas
a las actuales titulaciones universitarias relacionadas con dichas areas de
conocimiento, con el objeto de facilitar la incorporacion de profesionales
capacitados para el ejercicio de dichas funciones a través de convocatorias de

procesos selectivos para su cobertura con caréacter fijo o temporal.

2.- Mejora de los sistemas y procedimientos de movilidad del personal del

Servicio Aragonés de Salud.

Facilitar los sistemas y procedimientos de movilidad de los trabajadores, tanto
en los procesos de movilidad interna, como externa, de forma voluntaria
estudiando la posibilidad de establecer un sistema de concurso abierto y

permanente.

Regular los sistemas de movilidad del personal por necesidades del servicio,
permitiendo la movilidad de los efectivos de personal entre distintos centros
sanitarios, para ajustar sus plantillas a las necesidades reales de cada
momento, respetando y garantizando los derechos establecidos en el Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud,
respecto a la redistribucién y a la reasignacion de efectivos, que se pueden

producir cuando se den, entre otros, alguno de los siguientes supuestos:
o Division de centros de salud.
o0 Cambio de ubicacién de centros de trabajo.
o Unificacién de actividades en un Unico centro o en varios centros.
o0 Traslado de la actividad a otro centro de trabajo.
0 Necesidades asistenciales justificadas.
o Cierre de centros.

Los Planes de Empleo exigidos por normativa para su desarrollo deberan
contener las medidas de movilidad que se precisen, primando e incentivando la

movilidad voluntaria.
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3.- Valoracion de la puesta en marcha del sistema de permanencia en el Servicio

Aragonés de Salud.

Estudio y valoracién de los supuestos en que se permite prolongar la permanencia en
el servicio publico una vez cumplida la edad de jubilacién, teniendo en cuenta para su
autorizacion las dificultades en la cobertura de determinadas plazas o la existencia de
circunstancias subjetivas de la plantilla, determinando los criterios objetivos
especificos que deberian cumplirse para conceder la prolongacion en la permanencia
en el servicio activo al personal que asi lo solicitase y los mecanismos que aseguren la

capacitacion profesional de quienes opten por solicitar la prorroga.

4.- Mejora de la estructura y organizacion actual, evaluando la sostenibilidad de
servicios transversales que trasciendan del actual modelo organizativo del
SALUD.

Tras la implantacion de modelos organizativos de servicios compartidos con gestién
multihospitalaria, es conveniente llevar a cabo un analisis exhaustivo de los objetivos
conseguidos y de las debilidades detectadas y valorar la revocacion o ampliacion de
medidas de colaboracién entre servicios de diferentes centros, con el fin de optimizar
recursos materiales y humanos existentes, y mejorar la calidad en la prestacion de

servicio.

Tanto la separacion de unidades de gestion multihospitalaria existentes como la
unificacion de unidades clinicas requeriria, por exigencia normativa, que se elaboren
los correspondientes planes de empleo. Por consiguiente, se ha de tener en cuenta
esta posibilidad a la hora de planificar los diferentes planes operativos del SALUD, en
funcién de las necesidades de separacién o unificacion de unidades clinicas que se

pudieran ir produciendo.

5.- Potenciacién de las competencias de los profesionales y disefio del modelo
de formacion y capacitacion profesional, y de promocién y carrera profesional
de los empleados del SALUD:

e Definicibn de las caracteristicas especificas de los puestos de trabajo del
SALUD que asi lo precisen y los criterios que deben regir para su provision,
bien como requisito para su desempefio, bien para determinar los méritos

objeto de valoracion en los correspondientes procedimientos de provision.
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Concrecion y definicion del procedimiento de creacion, maodificacion o
supresion de categorias profesionales, haciendo especial hincapié en dotar al
SALUD de mecanismos agiles a la hora de abordar nuevas categorias y a la

hora de incorporarlas a su estructura.

Disefio del modelo de formacion del SALUD, bien para el personal ya en
plantilla (formacién continua), bien para futuros profesionales en sus dos
vertientes: estudiantes de grado (formacion y practicas) y personal residente
(tutorizacion de M.I.R., E.I.R., P.L.LR., etc.).

Regulacion del sistema de carrera profesional evitando, en la medida de lo
posible que los procesos de evaluacién sean una carga para el personal e
intentando conseguir mayor agilidad en su resolucién, que el sistema valore
especificamente el compromiso con la organizacién y sirva de incentivo para

mejorar en el desempefio de sus funciones.

6.- Mejora de las condiciones de trabajo del personal y Salud laboral.

Adopcion de medidas para la regularizacion de la Jornada de trabajo, los

permisos, licencias y la conciliacién con vida familiar.
Implementacion de la jornada de 35 horas semanales.

Homogeneizacion de los procedimientos para que el personal pueda solicitar
permisos, licencias o0 medidas de conciliacion con la vida familiar (reducciones

de jornada, lactancia, deslizamiento de horario...).

Unificacion de criterios en los diferentes Sectores, disefiando procesos juridico-
administrativos que sean de igual aplicacion en todos los ambitos del SALUD y
estandarizando la documentacién utilizable en los diferentes procedimientos,
evitando, en la medida de lo posible que situaciones iguales reciban un trato
diferente.

Fortalecimiento de medidas de salud laboral, desde medidas preventivas, hasta
reparadoras como pueden ser adaptaciones y cambios de puesto por motivos
de salud, exencidon de guardias para mayores de 55 afios, exencion de
realizacion de turnos de noche (complemento de atencion continuada —

exencion turnos de noche) etc., intentando lograr que sea compatible la
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proteccion de la salud de los trabajadores con el correcto funcionamiento de los

diferentes servicios del sistema.

¢ Refuerzo de las medidas de prevencion de las agresiones a los profesionales
con aplicacion del Procedimiento de actuacion ante la violencia externa

derivada del trabajo.

e Medidas contra el acoso laboral a través de la formacion e informacion a los
trabajadores, mandos intermedios y directivos sobre el Protocolo de prevencion
y actuacion frente al acoso laboral y la violencia interna para el personal de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

7.- Plan de igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y hombres del
Servicio Aragonés de SALUD.

Actualizacion del Plan de igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y
hombres del Servicio Aragonés de SALUD, proponiendo todo tipo de medidas de
intervencion para la correccién y eliminacion de cualquier tipo de discriminacion, asi
como medidas de prevencion para erradicar tanto el acoso sexual en el trabajo, como

y el acoso laboral por razén de sexo.

8.- Plan de mejora de la atencién primaria en la Comunidad Auténoma de

Aragon.

Establecimiento de un nuevo modelo organizativo en atencién primaria con el objetivo
de optimizar los recursos tanto humanos como econdmicos, mejorar la asistencia

sanitaria.

Para ello, se propone redimensionar las plantillas de los equipos de atencion primaria
optimizando y reduciendo los cupos mas elevados, en funcion de las necesidades

asistenciales y de las disponibilidades presupuestarias.

Del mismo modo, se propone la reorganizaciéon de la Atencién Continuada en Atencion
Primaria, estableciendo un nuevo modelo asistencial de Puntos habilitados para la
Atencion Continuada negociado con las organizaciones sindicales presentes en la

Mesa Sectorial de Sanidad.
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9. Plan de desarrollo de las especialidades de enfermeria en Aragon.

Tras la creacién de las categorias profesionales de Enfermeria Especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria, Pediatria y Geriatria, se abre una nueva etapa en
la organizacion y prestacion de cuidados en el &mbito del Servicio Aragonés de Salud.
Esta evolucién responde a la necesidad de adaptar los recursos humanos a los
nuevos retos asistenciales, garantizando una atencién mas especializada, eficiente y

centrada en las necesidades de la poblacion.

Para ello, se debe llevar a cabo un proceso de incorporacion progresiva de
profesionales de enfermeria con formacion especializada en las categorias
mencionadas, asegurando su integracién efectiva en la estructura del sistema sanitario

publico de Aragon.

La incorporacién de estos perfiles profesionales podra llevarse a cabo mediante dos

vias complementarias:

e Creacion de nuevas plazas: Cuando las necesidades asistenciales lo requieran,
se procedera a la dotacion de nuevas plazas especificas para enfermeria

especialista.

e Reconversién de plazas existentes: En aquellos casos en los que sea viable, se
promovera la transformacion de plazas de enfermeria generalista en plazas de

enfermeria especialista.

Ademas, se procedera a la creacion de la categoria profesional de Enfermeria del
Trabajo, con el posterior desarrollo de la misma, siguiendo las vias descritas para el

resto de especialidades de enfermeria.

10.- Procedimiento extraordinario de provision de plazas de Enfermeria

Especialista.

Considerando el caracter excepcional que reviste el proceso de implantacion de las
especialidades en Enfermeria, se negociardn procedimientos extraordinarios de
provisién que permitan la adecuada incorporacion de profesionales especialistas, en el
marco de la basqueda de un acuerdo con los agentes implicados.
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11.- Creacién de puestos de Coordinacion de Técnicos/as Superiores
Especialistas en las Gerencias de Atencion Hospitalaria del Servicio Aragonés
de Salud.

El personal Técnico Superior Sanitario desempefia actualmente funciones de creciente
complejidad, que exigen una alta cualificacién tanto en el &mbito académico como en
el profesional. En este contexto, y ante el incremento progresivo de efectivos en esta
categoria, se considera necesario establecer, en aquellos centros donde las
necesidades asistenciales y organizativas asi lo requieran, una figura de coordinacion

gue permita optimizar la gestion del personal en las distintas ramas sanitarias.

Dicha responsabilidad deberia ser asumida por un/a profesional integrado/a en la
propia unidad y dependiente de la correspondiente Direccion de Enfermeria, que
ostente la categoria de Técnico/a Superior Sanitario, garantizando asi el conocimiento
especifico del area, la proximidad operativa y la adecuada interlocucién con el resto

del equipo multidisciplinar.

12.- Creacion de la Categoria Profesional de Embriélogo/a Clinico/a en las

Unidades de Reproduccién Humana Asistida.

Las Unidades de Reproduccion Humana Asistida (URHA) requieren la participacion de
personal altamente cualificado para la realizacion de técnicas complejas y de alta
sensibilidad, tales como la fecundacion in vitro (FIV), la inyeccién intracitoplasmatica
de espermatozoides (ICSI), la criopreservacién de gametos y embriones, asi como el
diagnéstico genético preimplantacional. En este contexto, la figura del/de la
Embridlogo/a Clinico/a resulta imprescindible para asegurar la bioseguridad del
proceso, la trazabilidad e integridad de las muestras, la precisién técnica y el rigor

cientifico que demandan estos procedimientos.

A pesar de su papel fundamental en los resultados clinicos y en la seguridad del
paciente, en muchas instituciones sanitarias del sistema publico todavia no existe una
categoria profesional especifica que reconozca y regule formalmente esta
especializacion. Esta situacion limita la adecuada planificacion de recursos humanos,
dificulta la definicibn de competencias técnicas y restringe el acceso a la estabilidad

laboral y al desarrollo profesional del colectivo.
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Por ello, se considera necesario impulsar la creacion de la categoria profesional de
Embridlogo/a Clinico/a, integrandola de manera estructural en las plantillas orgénicas
de las URHA. Esta medida permitir4 profesionalizar y estabilizar a un colectivo clave
en la atencién reproductiva, asi como garantizar la disponibilidad, calidad y continuidad

asistencial en un &mbito altamente tecnificado, sensible y en crecimiento constante.

13.- Reforma Organizativa para la Optimizacion de los Servicios Técnicos de

Mantenimiento y Hosteleria de los Centros sanitarios.

La evolucién tecnologica y la creciente complejidad de los sistemas, maquinaria e
instalaciones en los centros sanitarios han cambiado profundamente las necesidades
profesionales. Las categorias tradicionales del personal de gestion y servicios, ya no
responden de manera efectiva a los desafios actuales. Por ello, se hace imprescindible
una reforma organizativa que garantice la adecuacién de estas unidades a los avances

tecnolégicos.
Esta transformacién permitiria:

e Actualizar las categorias profesionales, alineandolas con las exigencias

actuales del sector.

e Mejorar la calidad de la asistencia técnica, asegurando que los profesionales

cuenten con la especializacién adecuada.

e Incorporar a quienes poseen mayor preparacion, fortaleciendo la capacidad de

respuesta ante nuevas tecnologias.
Para ello, se requiere la implementacion de un proceso estructurado que contemple:

e La creacion de nuevas categorias profesionales, orientadas a cubrir funciones
emergentes derivadas de la evolucién tecnoldgica, los nuevos enfoques

asistenciales y las necesidades especificas del sistema de salud.

e La revisibn y adecuacion de las categorias existentes, con el proposito de
alinearlas con los perfiles competenciales actuales y las titulaciones oficiales,
asegurando una correspondencia precisa entre formacién y desempefio

profesional.
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e La supresion de aquellas categorias obsoletas o inadecuadas, en tanto que no
responden a los estdndares técnicos y organizativos vigentes, adaptandolas a
las nuevas necesidades, tales como, Albafiil/a, Carpintero/a, Pintor/a y

Tapicero/a a Técnico de mantenimiento de grado medio.

Este proceso debe estar sustentado en una planificacion estratégica integral, asi como
una evaluacion rigurosa del impacto organizativo y funcional derivado de los cambios

propuestos.

14.- Plan de empleo del CASAR.

El apartado 5 del Articulo Unico de la Ley 12/2014 de integracion del CASAR en el
Servicio Aragonés de Salud atribuye a este organismo la elaboraciéon de un Plan de
Empleo para asegurar el desarrollo del proceso de integracion. Se trata, por tanto, en
este caso de cumplir de manera inmediata con el mandato legal, subsanando el
excesivo periodo de transicion del personal procedente del consorcio y evitar la

existencia de diferentes regimenes juridicos aplicables al personal del SALUD.

15.- Normativa.

Con el fin de garantizar la viabilidad juridica y la eficacia en la implementacion de los
planes operativos vinculados a los objetivos estratégicos establecidos, se identifica la
necesidad de modificar, derogar o crear disposiciones normativas que otorguen el

soporte legal necesario para su desarrollo.
C) Conclusioén:

El presente plan estratégico del SALUD sienta las bases de lo que el organismo
pretende ser, en materia de recursos humanos, para los préximos afios. Su concrecion
debe llevarse a cabo mediante planes operativos cuyo objeto, contenido y ambito de

ordenacién se negociaria en la Mesa Sectorial de Sanidad de forma individualizada.
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El éxito de esta planificacion dependerd, en buena medida, del consenso con el que se
lleve a cabo, tanto en el orden interno de la organizacion (contando con la
colaboracion del personal del SALUD y de las estructuras directivas), como en el
externo, negociandola y, en su caso, acordandola con las organizaciones sindicales

presentes en el SALUD.
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ANEXO IA

ANEXO PLANTILLAS ORGANICAS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD A 31/12/2024
(SIN INCLUIR AL PERSONAL PROCEDENTE DEL C.A.S.A.R))

PLATLLA | PLAZASEN | impscriciones | SOUISIONES | PROUOCIONES | remos | YATINTES | Mruena | o
PROVISIONALES PLANTILLA
ADMINISTRADOR/A 0 0 0 0
ALBANIL/A 11 5 5 1 10
BIBLIOTECARIO/A 1 1 0 0 1
CALEFACTOR/A 63 39 0 1 22 1 1 63
CARPINTERO/A 13 10 2 1 0 12
CELADOR/A 1.430 1104 0 2 29 284 11 87 1506
CELADOR/A SUAP 5 4 1 0 1 6
COCINERO/A 61 50 0 7 4 0 3 64
CONDUCTOR/A 45 38 0 1 5 1 7 51
CONTROLADOR/A DE SUMINISTROS 10 5 5 0 0 10
COORDINADOR/A DE EQUIPOS DE A.P. 4 4 4
COSTURERO/A 25 10 4 10 1 1 25
DELINEANTE 1 1 0 1
P. DIRECTIVO 114 9 1 74 3 18 9 105
ELECTRICISTA 75 a7 28 0 1 76
ENCARGADO/A 4 4 0 4
EE%/—}ZITS?)DO/A DE EQUIPO PERSONAL 7 7 0 0 0 7
ENF.ESP. ENF. FAMILIAR Y COMUN. 115 0 0 0 53 58 4 0 111
ENFERMERO/A 4981 4214 4 49 98 576 40 419 5360
Eg::NIIZARIQ/IIERO/A DE APOYO DE ATENCION 2 0 1 1 0 1
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salud

REINGRESOS

INTERINOS

< PLANTILLA PLAZAS EN COMISIONES | PROMOCIONES VACANTES Total
CATEGORIA i /ADSCRICIONES INTERINOS FUERA "
ORGANICA | PROPIEDAD PROVISIONALES DE SERVICIO INTERNAS SIN CUBRIR PLANTILLA efectivos

ENFERMERO/A DE ATENCION
CONTINUADA EN A.P. 207 130 1 5 0 65 6 20 221
ENFERMERO/A DE EMERGENCIAS 86 76 0 10 0 11 97
ENFERMERO/A ESAD 9 6 0 3 0 9
ENFERMERO/A SUAP 9 6 2 1 43 51
ENFERMERO/A ESPECIALISTA DE SALUD
MENTAL 184 134 0 5 5 36 4 11 191
F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 0 0 1
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 2469 2054 3 69 6 254 83 159 2545
FARMACEUTICO/A 11 10 1 0 0 0 11
FISIOTERAPEUTA 148 128 3 6 9 2 15 161
FISIOTERAPEUTA DE AREA 57 52 0 0 0 4 1 19 75
FONTANERO/A 29 18 0 0 1 10 0 0 29
FOTOGRAFO/A 0 0 0 0 0
GOBERNANTE/A 30 10 0 0 17 1 2 0 28
GRUPO ADMINISTRATIVO DE FUNCION 457 330 1 10 61 39 16 30 471
ADMVA.
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. 1356 055 5 7 169 199 21 87 1422
ADMVA.
GRUPO DE GESTION FUNCION
ADMINISTRATIVA 114 88 1 3 16 1 4 1 110
GRUPO TECNICO/A DE FUNCION
ADMINISTRATIVA 49 43 ! 0 4 0 L 0 48
INGENIERO/A SUPERIOR 9 5 1 0 1 2 0 7
INGENIERO/A TECNICO/A 29 22 0 2 3 2 1 28
JARDINERO/A 1 1 0 0 1
JEFE/A DE PERSONAL SUBALTERNO 14 4 7 1 2 0 12
JEFE/A DE SECCION (C/O) 4 3 1 3
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PLANTILLA | PLAZASEN | upscricionss | COMISIONES | PROMOGIONES | \reqinos | VAGANTES | Mroppy™ | Torl
PROVISIONALES PLANTILLA

JEFE/A DE SERVICIO (C/O) 0 0 0 0
JEFE/A DE TALLER 17 0 13 1 3 14
JEFE/A DE UNIDAD DE ALBANILERIA 0
JEFE/A DE UNIDAD MANTENIMIENTO 2 2 2
GENERAL
JEFE/A UNIDAD 1 1 1
JEFE/A UNIDAD DE COCINA 2 2 2
JEFE/A UNIDAD DE JARDINERIA 0
LAVANDERO/A 44 8 2 29 5 1 40
LIMPIADOR/A 31 19 0 1 5 6 4 29
LOCUTOR/A 0 0 0 0
LOGOPEDA 7 5 0 2 0 3 10
MATRON/A 159 130 1 0 14 12 2 5 162
MATRON/A DE AREA 49 40 0 0 1 4 4 3 48
MECANICO/A 42 28 1 12 1 0 41
MEDICO/A 0
MEDICO/A DE ADMINISTRACION 1 0 1 0
SANITARIA
MEDICOIA DE ADMISION ¥ 21 14 2 z . 0 19
EAEIXI(;O/A DE ATENCION CONTINUADA 314 132 1 0 1 109 71 o5 268
MEDICO/A DE ATENCION PRIMARIA 2 1 0 1 1 2
MEDICO/A DE EMERGENCIAS 92 80 0 3 0 5 4 15 103
MEDICO/A DE FAMILIA 976 829 0 9 5 102 31 24 969
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 194 167 0 1 5 19 2 12 204
MEDICO/A ESAD 8 7 1 0 0 0 8
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PLANTILLA | PLAZASEN | upscricionss | COMISIONES | PROMOGIONES | \reqnos | VAGANTES | Mroppy™ | Toul
PROVISIONALES PLANTILLA

MEDICO/A SUAP 37 19 1 1 9 7 0 30
MONITOR/A 10 10 0 0 10
ODONTOESTOMATOLOGO/A 25 15 0 1 9 0 25
OFICIAL/A PRIMERA ALBANIL 0 0 0 0
OFICIAL/A PRIMERA COCINERO 0 0 0 0
OFICIAL/A PRIMERA CONDUCTOR 1 1 1
OFICIAL/A PRIMERA COSTURERA 0 0 0
OFICIAL/A PRIMERA OFICIOS VARIOS 3 3 0 3
OFICIAL/A PRIMERA PELUQUERA 1 1 1
OFICIAL/A SEGUNDA AYUDANTE DE 1 1 0 0 1
COCINA

OFICIAL/A SEGUNDA COSTURERA 0 0 0 0
OFICIAL/A SEGUNDA OFICIOS VARIOS 2 0 1 1 0 1
OPERADOR/A DE ORDENADOR 1 1
OPERADOR/A MAQUINAS DE IMPRIMIR 1 1 1
OPTICO/A-OPTOMETRISTA 9 9 0 3 12
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 182 150 0 4 0 21 7 1 176
PELUQUERO/A 9 7 2 0 0 9
PEON/A 7 4 3 0 0 7
PEON/A ESPECIALIZADO 7 4 2 1 6
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES 5 2 1 2 0 3
PERSONAL ESPECIALIZADO DE 19 ; 0 1 ;
PERSONAL TECNICO/A NO TITULADO 26 13 2 6 5 0 21
ZERIXE%N’G\EI;IEOCNICO/A TITULADO DE 19 5 2 1 9 2 7 2
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REINGRESOS

INTERINOS

. PLANTILLA | PLAZAS EN COMISIONES | PROMOCIONES VACANTES Total
CATEGORIA 5 /ADSCRICIONES INTERINOS FUERA -
ORGANICA | PROPIEDAD | po v o\ £s | DE SERVICIO INTERNAS SINCUBRIR | b ANTILLA efectivos
PERSONAL TECNICO/A TITULADO
SUPERIOR 4 2 1 0 1 0 0 4
PINCHE 388 244 1 1 1 137 4 9 393
PINTOR/A 13 6 0 6 1 0 12
PLANCHADOR/A 61 20 0 28 13 2 50
PSICOLOGO/A 1 1 1
PSICOLOGO/A ESP. PSICOLOGIA CLINICA 15 11 1 3 15
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 5 0 5 0 5
EQUIPOS DE A.P.
T. AUXILIAR DE FARMACIA 101 70 0 9 21 1 10 110
T. C. AUXILIARES DE ENFERMERIA 3312 2698 2 14 14 556 29 418 3702
T. C. AUXILIARES DE ENFERMERIA DE
APOYO DE AP. 25 19 0 5 1 0 24
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA Y
CITOLOGIA 73 62 0 3 8 0 12 85
T.S. ESP. DIETETICA Y NUTRICION 3 3 0 3
T.S. ESP. DOCUMENTACION SANITARIA 26 24 1 0 1 3 28
T.S. HIGIENE BUCODENTAL 21 18 0 1 2 0 3 24
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
CLINICO 385 319 0 1 39 24 2 47 430
T.S. MEDICINA NUCLEAR 7 6 1 0 2 9
T.S. RADIODIAGNOSTICO 270 231 0 3 11 21 4 21 287
T.S. RADIOTERAPIA 31 27 0 0 3 1 0 13 44
TAPICERO/A 1 1 0 0 0 1
TECNICO/A DE GESTION DE SISTEMAS Y 24 12 1 3 - 1 1 24
T. INF.
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA 10 5 1 1 3 7
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CATEGORIA PLANTILLA | PLAZASEN | SEINORESOS | comisionEs | PROMOCIONES | |\ oo o | vAcaNnTEs | INTERINOS Total
ORGANICA | PROPIEDAD | (ADSCRICONES | be'sERvIcIo | INTERNAS sINcuBRIR | FUERA 1 efectivos

TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS a3 ” L . . L 7 a0
Y T, INF.
TECNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS Y T. . o ) . . o L a3
TELEFONISTA 78 63 1 0 4 8 2 0 76
TERAPEUTA OCUPACIONAL 36 30 3 3 0 5 a
TRABAJADOR/A SOCIAL 79 65 0 6 6 2 13 90
TOTALES 19597 15312 25 282 654 2872 453 1589 20734

*INCLUIDO CENTRO DE GESTION INTEGRADA DE PROYECTOS CORPORATIVOS (C.G.I.P.C.)

(*) Ocupada plaza de eventual por P. Laboral temporal de la categoria de OPERADOR/A de ordenador en H. Sagrado Corazén de Jesus.
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ANEXO 1B

PLANTILLA DEL EXTINTO C.A.S.A.R. A 31/12/2024

’ Dependientes del Sector de Zaragoza Ill Total HEU Hospital Gral. s BAIO
CATEGORIA CIC’\.‘%O cs. ngCAL[\Jjo Lo 'Bl'es'a San J(\)];gcz)(Hosp. .CI.NCA TOTAL
MONCAYO
VILLAS BLESA

CELADOR/A 8 1 6 1 16
CONDUCTOR DE INSTALACIONES 0 2 1 3
ENFERMERO/A 14 14 4 3 21
F.E.A. 6 6 4 1 11
FARMACEUTICO/A HOSPITALARIO 0 1 1 2
FISIOTERAPEUTA 1 1 2 1 3
GRUPO ADMINISTRATIVO 4 7 11 3 14
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 5 6
MEDICO URGENCIA HOSPITALARIA 1 1 2 3
RESPONSABLE ENFERMERIA 1 1 1 1 3
SUPERVISOR/A DE UNIDAD 0 1 1
TEC. INFORMATICO 1 1 1
T.S. LABORATORIO Y DIAG. CLINICO 2 2 2
T.S. RADIODIAGNOSTICO 3 3 1 4 8
TECNICO DE CONTRATOS 1 1 1
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1 1 1
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 2 2 2
EE%E:_\EI’\;)EERII}IACUIDADOS AUXILIARES DE 9 3 12 5 3 20
TECNICO ESPECIALISTA EN FARMACIA 1 1 1

TOTALES 42 7 19 68 32 19 119
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ANEXO [IA

EFECTIVOS REALES DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(EXCLUIDO PERSONAL PROCEDENTE DEL EXTINTO C.A.S.A.R.)

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO Femenino Masculino TOTAL
ALBANIL/A 0,00% 4 100,00% 4
BIBLIOTECARIO/A 1 100,00% 0,00% 1
CALEFACTOR/A 2 6,90% 27 93,10% 29
CARPINTERO/A 0,00% 7 100,00% 7
CELADORJ/A 1199 59,30% 823 40,70% 2.022
COCINERO/A 32 42,67% 43 57,33% 75
CONDUCTOR/A 6 8,70% 63 91,30% 69
CONDUCTOR/A DE INSTALACIONES 3 2,11% 139 97,89% 142
CONTROLADOR/A DE SUMINISTROS 5 55,56% 4 44,44% 9
COORDINADOR/A DE ADMISION 2 50,00% 2 50,00% 4
COORDINADOR/A DE E.A.P. 75 60,66% 51 39,34% 126
COORDINADOR/A DE ENFERMERIA DE E.A.P. 92 82,88% 19 17,12% 111
COORDINADOR/A DE URGENCIAS 3 75,00% 1 25,00% 4
COORDINADOR/A DE: ESAD, CCU, UME, SUAP 9 64,29% 5 35,71% 14
COSTURERO/A 25 100,00% 0,00% 25
DELINEANTE 1 100,00% 0,00% 1
DIRECTOR/A DE ATENCION PRIMARIA 7 87,50% 1 12,50% 8
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA 11 91,67% 1 8,33% 12
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA AT. PRIMARIA 8 100,00% 0,00% 8
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA-061 0,00% 1 100,00% 1
DIRECTOR/A DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR 5 62,50% 4 37,50% 9
DIRECTOR/A DE HOSPITAL 3 33,33% 6 66,67% 9
DIRECTOR/A GERENTE 1 100,00% 0,00% 1
DIRECTOR/A MEDICO 1 100,00% 0,00% 1
DIRECTOR/A 0,00% 1 100,00% 1
ELECTRICISTA 1 2,38% 41 97,62% 42
ENCARGADO/A 2 50,00% 2 50,00% 4
ENFERMERO/A 6042 86,80% 919 13,20% 6.961
ENFERMERO/A DE ATENCION CONTINUADA EN
AP. 256 79,50% 66 20,50% 322
ENFERMERO/A EN FORMACION - RESIDENTE 1° 67 93,06% 5 6,94% 72
ENFERMERO/A EN FORMACION - RESIDENTE 2° 66 95,65% 3 4,35% 69
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 152 85,39% 26 14,61% 178
ENFERMERO/A JEFE/A DEL SERVICIO AT.

PACIENTE 4 100,00% 0,00% 4
ENFERMERO/A ESP.ENF.FAMILIAR Y COMUN. 110 88,71% 14 11,29% 124
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA 1573 65,00% 847 35,00% 2.420
FARMACEUTICO/A 11 100,00% 0,00% 11
FISIOTERAPEUTA 232 76,32% 72 23,68% 304
FONTANERO/A 1 6,67% 14 93,33% 15
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CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO Femenino Masculino TOTAL
GERENTE/A DE SECTOR 1 20,00% 4 80,00% 5
GOBERNANTE/A 20 68,97% 9 31,03% 29
GRUPO ADMINISTRATIVO DE FUNCION ADMVA. 340 85,21% 59 14,79% 399
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. ADMVA. 1359 90,30% 146 9,70% 1.505
GRUPO DE GESTION F. ADMVA. 60 81,08% 14 18,92% 74
GRUPO TECNICO/A DE F. ADMVA. 17 68,00% 8 32,00% 25
INGENIERO/A SUPERIOR 0,00% 3 100,00% 3
INGENIERO/A TECNICO/A 1 10,00% 9 90,00% 10
JARDINERO/A 0,00% 1 100,00% 1
JEFE/A DE EQUIPO G.S. 34 72,34% 13 27,66% 47
JEFE/A DE GRUPO G.S. 156 77,23% 46 22,77% 202
JEFE/A DE PERSONAL SUBALTERNO 5 41,67% 7 58,33% 12
JEFE/A DE SECCION G.S. 61 66,30% 31 33,70% 92
JEFE/A DE SERVICIO G.S. 20 46,51% 23 53,49% 43
JEFE/A DE TALLER 1 3,57% 27 96,43% 28
JEFE/A DE UNIDAD 1 100,00% 0,00% 1
JEFE/A DE UNIDAD DE ADMISION 0,00% 1 100,00% 1
JEFE/A DE UNIDAD DE COCINA 0,00% 2 100,00% 2
JEFE/A DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO GRAL. 0,00% 2 100,00% 2
JEFE/A DE UNIDAD DE URGENCIAS 3 30,00% 7 70,00% 10
JEFE/A SECCION S. (C/0) 0,00% 2 100,00% 2
JEFE/A SECCION S. (N/P) 78 41,71% 109 58,29% 187
JEFE/A SERVICIO S. (N/P) 39 35,78% 70 64,22% 109
LAVANDERO/A 61 93,85% 4 6,15% 65
LICENCIADO/A EN FORMACION - RESIDENTE 1° 180 70,87% 74 29,13% 254
LICENCIADO/A EN FORMACION - RESIDENTE 2° 166 67,48% 80 32,52% 246
LICENCIADO/A EN FORMACION - RESIDENTE 3° 184 73,31% 67 26,69% 251
LICENCIADO/A EN FORMACION - RESIDENTE 4° 186 71,54% 74 28,46% 260
LICENCIADO/A EN FORMACION - RESIDENTE 5° 31 59,62% 21 40,38% 52
LIMPIADOR/A 29 93,55% 2 6,45% 31
LOGOPEDA 11 100,00% 0,00% 11
MATRON/A 266 95,68% 12 4,32% 278
MECANICO/A 0,00% 20 100,00% 20
MEDICO/A DE ADMISION Y DOC. CLINICA 8 66,67% 4 33,33% 12
MEDICO/A DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. 206 69,55% 94 30,45% 300
MEDICO/A DE EMERGENCIAS 49 56,98% 37 43,02% 86
MEDICO/A DE FAMILIA 661 71,54% 264 28,46% 925
MEDICO/A DE REFUERZO 5 62,50% 3 37,50% 8
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 144 61,80% 89 38,20% 233
MEDICO/A ESAD 5 55,56% 4 44,44% 9
MEDICO/A SUAP 19 50,00% 19 50,00% 38
MONITOR/A 11 100,00% 0,00% 11
ODONTOESTOMATOLOGO/A 17 53,13% 15 46,88% 32
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CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO Femenino Masculino TOTAL
OFICIAL/A PRIMERA 0,00% 1 100,00% 1
OFICIAL/A PRIMERA CONDUCTOR 1 50,00% 1 50,00% 2
OFICIAL/A PRIMERA OFICIOS VARIOS 0,00% 3 100,00% 3
OFICIAL/A PRIMERA PELUQUERO 2 100,00% 0,00% 2
OFICIAL/A SEGUNDA 0,00% 1 100,00% 1
OFICIAL/A SEGUNDA AYUDANTE DE COCINA 1 100,00% 0,00% 1
OFICIAL/A SEGUNDA OFICIOS VARIOS 0,00% 2 100,00% 2
OPERADOR/A MIR 1 100,00% 0,00% 1
OPTICO/A-OPTOMETRISTA 10 62,50% 6 37,50% 16
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 153 84,07% 29 15,93% 182
PELUQUERO/A 11 91,67% 1 8,33% 12
PEON/A 0,00% 7 100,00% 7
PEON/A ESPECIALIZADO 0,00% 6 100,00% 6
PERS. ESPECIALIZADO DE SERV. DOMESTICOS 6 60,00% 4 40,00% 10
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES 3 75,00% 1 25,00% 4
PERSONAL TECNICO/A NO TITULADO 4 20,00% 16 80,00% 20
PERSONAL TECNICO/A TITULADO GRADO MEDIO 11 50,00% 11 50,00% 22
PERSONAL TECNICO/A TITULADO SUPERIOR 4 66,67% 2 33,33% 6
PINCHE 385 77,31% 113 22,69% 498
PINTOR/A 1 25,00% 3 75,00% 4
PLANCHADOR/A 63 96,92% 2 3,08% 65
PSICOLOGO/A 0,00% 1 100,00% 1
PSICOLOGO/A ESP. PSICOLOGIA CLINICA 13 86,67% 2 13,33% 15
RESPONSABLE DE ENFERMERIA DE EQUIPOS A.P. 2 66,67% 1 33,33% 3
SUBDIRECTOR/A DE CGIPC 3 100,00% 3 0,00% 6
SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA 10 90,91% 1 9,09% 11
SUBDIRECTOR/A DE GESTION DE SECTOR 10 62,50% 6 37,50% 16
SUBDIRECTOR/A MEDICO 12 57,14% 9 42,86% 21
SUPERVISOR/A DE AREA FUNCIONAL 39 90,70% 4 9,30% 43
SUPERVISOR/A DE UNIDAD 217 88,21% 29 11,79% 246
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 4861 93,64% 330 6,36% 5.191
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA 92 85,19% 16 14,81% 108
T.S. ESP. DIETETICA Y NUTRICION 7 100,00% 0,00% 7
T.S. ESP. DOCUMENTACION SANITARIA 35 94,59% 2 5,41% 37
T.S. HIGIENE BUCODENTAL 28 100,00% 0,00% 28
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 521 89,83% 59 10,17% 580
T.S. MEDICINA NUCLEAR 8 53,33% 7 46,67% 15
T.S. RADIODIAGNOSTICO 310 75,24% 102 24,76% 412
T.S. RADIOTERAPIA 49 74,24% 17 25,76% 66
TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA 152 89,94% 17 10,06% 169
TECNICO/A DE GESTION DE SISTEMAS Y T.I. 5 17,86% 23 82,14% 28
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA 7 87,50% 1 12,50% 8
TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y T.I. 11 30,56% 25 69,44% 36
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CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO Femenino Masculino TOTAL
TECNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS Y T.I. 7 26,92% 19 73,08% 26
TELEFONISTA 83 88,30% 11 11,70% 94
TERAPEUTA OCUPACIONAL 54 93,10% 4 6,90% 58
TRABAJADOR/A SOCIAL 98 91,59% 9 8,41% 107
Total general 21.733 79,53% 5.594 20,47% 27.327
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ANEXO 1IB

EFECTIVOS REALES PROCEDENTES DEL C.A.S.A.R.

(A 31 DE DICIEMBRE DE 2024)

salud

SErvicio aragones

Bl e salud

CATEGORIA/PUESTO

SS.CC.

C.S. Cinco
Villas

C.s.
Moncayo

Hospital de
Jaca

C.S. Bajo
Cinca

Total

CELADOR

8

1

6

16

COND.INSTALACIONES

ENFERMERO/A

14

21

FARMACEUTICO/A

R lw| e

FISIOTERAPEUTA

2
4
1
1

GRUPO ADMINISTRATIVO F. ADMVA.

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
F. ADMVA.

MEDICO/A ALERGOLOGIA

MEDICO/A CIRUGIA GENERAL

MEDICO/A OBSTETRICIO-
GINECOLOGIA

MEDICO/A INTERNISTA

MEDICO/A NEFROLOGIA

MEDICO/A NEUMOLOGIA

MEDICO/A NEUROLOGIA

MEDICO/A REHABILITADOR

MEDICO/A URGENCIAS

[ I I

MEDICO/A UROLOGIA

RESP. ENFERMERIA CENTRO

[ S I O

SUPERVISOR/A DE UNIDAD

RlwRr|lw|[N|R|RP|[R]|R

T.CUIDADOS AUXILIARES
ENFERMERIA

N
o

T.S. RADIODIAGNOSTICO

TEC. FARMACIA

TEC. LABORATORIO

TEC. SISTEMAS

TECNICO DE CONTRATACION

TECNICO DE MANTENIMIENTO

Rl Rr|N|[R]| oo

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Total

18

42

32

19

118
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ANEXO IlIA. PREVISION DE JUBILACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD (DE 2025 A 2028).
(EXCLUIDO PERSONAL PROCEDENTE DEL C.A.S.A.R))

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO gfﬁig/vz%sé Z >65en 2025 | >65en 2026 | >65en 2027 | >65en 2028 | Total 2025/28 %I/Efectivos
ALBANIL/A 4 1 1 25,00%
BIBLIOTECARIO/A 1 0 0,00%
CALEFACTOR/A 29 3 1 4 13,79%
CARPINTERO/A 7 2 1 3 42,86%
CELADOR/A 2022 105 70 103 91 369 18,25%
COCINERO/A 75 2 1 3 1 7 9,33%
CONDUCTOR/A 69 1 6 5 12 17,39%
CONDUCTOR/A DE INSTALACIONES 142 4 5 10 2 21 14,79%
CONTROLADOR/A DE SUMINISTROS 9 1 1 11,11%
COORDINADOR/A DE ADMISION 4 4 4 100,00%
COORDINADORI/A DE E.A.P. 126 22 3 1 6 32 25,40%
COORDINADOR/A DE ENFERMERIA DE E.A.P. 111 5 7 11 4 27 24,32%
COORDINADOR/A DE URGENCIAS 4 0 0,00%
COORDINADOR/A DE: ESAD, CCU, UME, SUAP 14 1 1 1 3 21,43%
COSTURERO/A 25 3 2 3 2 10 40,00%
DELINEANTE 1 0 0,00%
DIRECTOR/A DE ATENCION PRIMARIA 8 0 0,00%
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA 12 1 1 8,33%
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA AT. PRIMARIA 8 0 0,00%
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA-061 1 0 0,00%
DIRECTOR/A DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR 9 1 1 11,11%
DIRECTOR/A DE HOSPITAL 9 0 0,00%
DIRECTOR/A GERENTE 1 0 0,00%
DIRECTOR/A MEDICO 1 0 0,00%
DIRECTOR/A 1 0 0,00%
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Departamento de Sanidad [ SETVICIO aragones

de salud

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO 'gfﬁig/"z%z 2 >65en 2025 | >65en 2026 | >65en 2027 | >65en 2028 | Total 2025/28 %I/Efectivos
ELECTRICISTA 42 0 0,00%
ENCARGADO/A 4 1 1 25,00%
ENFERMERO/A 6961 96 89 130 142 457 6,57%
ENFERMERO/A DE ATENCION CONTINUADA EN AP. 322 1 2 5 8 2,48%
ENFERMERO/A EN FORMACION - RESIDENTE 1° 72 0 0,00%
ENFERMERO/A EN FORMACION - RESIDENTE 2° 69 0 0,00%
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 178 5 4 3 12 6,74%
ENFERMERO/A JEFE/A DEL SERVICIO AT. PACIENTE 4 1 1 25,00%
ENFERMERO/A ESP.ENF.FAMILIAR Y COMUN. 124 1 1 2 1,61%
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA 2420 149 40 29 62 280 11,57%
FARMACEUTICO/A 1 1 1 9,09%
FISIOTERAPEUTA 304 3 3 3 5 14 4,61%
FONTANERO/A 15 1 1 6,67%
GERENTE/A DE SECTOR 5 2 1 3 60,00%
GOBERNANTE/A 29 1 2 4 2 9 31,03%
GRUPO ADMINISTRATIVO DE FUNCION ADMVA. 399 18 25 28 23 94 23,56%
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. ADMVA. 1505 76 55 90 71 292 19,40%
GRUPO DE GESTION F. ADMVA. 74 7 3 6 7 23 31,08%
GRUPO TECNICO/A DE F. ADMVA. 25 1 3 3 7 28,00%
INGENIERO/A SUPERIOR 3 0 0,00%
INGENIERO/A TECNICO/A 10 1 1 10,00%
JARDINERO/A 1 0 0,00%
JEFE/A DE EQUIPO G.S. 47 4 2 1 6 13 27,66%
JEFE/A DE GRUPO G.S. 202 11 15 21 19 66 32,67%
JEFE/A DE PERSONAL SUBALTERNO 12 1 2 1 4 33,33%
JEFE/A DE SECCION G.S. 92 10 8 8 8 34 36,96%
JEFE/A DE SERVICIO G.S. 43 1 5 3 2 11 25,58%
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Departamento de Sanidad [ SETVICIO aragones

de salud

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO 'gfﬁig/"z%z 2 >65en 2025 | >65en 2026 | >65en 2027 | >65en 2028 | Total 2025/28 %I/Efectivos

JEFE/A DE TALLER 28 1 3 4 14,29%
JEFE/A DE UNIDAD 1 1 1 100,00%
JEFE/A DE UNIDAD DE ADMISION 1 1 1 100,00%
JEFE/A DE UNIDAD DE COCINA 2 1 1 2 100,00%
JEFE/A DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO GRAL. 2 0 0,00%

JEFE/A DE UNIDAD DE URGENCIAS 10 3 3 30,00%
JEFE/A SECCION S. (C/O) 2 2 2 100,00%
JEFE/A SECCION S. (N/P) 187 43 11 8 11 73 39,04%
JEFE/A SERVICIO S. (N/P) 109 32 9 5 2 48 44,04%
LAVANDERO/A 65 6 3 4 2 15 23,08%
LICENCIADO/A EN FORMACION - RESIDENTE 1° 254 0 0,00%

LICENCIADO/A EN FORMACION - RESIDENTE 2° 246 0 0,00%

LICENCIADO/A EN FORMACION - RESIDENTE 3° 251 0 0,00%

LICENCIADO/A EN FORMACION - RESIDENTE 4° 260 0 0,00%

LICENCIADO/A EN FORMACION - RESIDENTE 5° 52 0 0,00%

LIMPIADOR/A 31 5 5 4 3 17 54,84%
LOGOPEDA 1 0 0,00%

MATRON/A 278 2 6 9 5 22 7,91%

MECANICO/A 20 2 2 10,00%
MEDICO/A DE ADMISION Y DOC. CLINICA 12 1 2 1 2 6 50,00%
MEDICO/A DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. 300 34 6 1 7 48 16,00%
MEDICO/A DE EMERGENCIAS 86 16 2 18 20,93%
MEDICO/A DE FAMILIA 925 210 43 32 35 320 34,59%
MEDICO/A DE REFUERZO 8 2 2 25,00%
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 233 15 3 5 2 25 10,73%
MEDICO/A ESAD 9 1 1 11,11%
MEDICO/A SUAP 38 13 1 1 15 39,47%
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Departamento de Sanidad

e sETViCio aragoneés
]

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO 'gfﬁig/"z%z 2 >65en 2025 | >65en 2026 | >65en 2027 | >65en 2028 | Total 2025/28 %I/Efectivos
MONITOR/A 1 0 0,00%
ODONTOESTOMATOLOGO/A 32 1 1 1 1 14 43,75%
OFICIAL/A PRIMERA 1 0 0,00%
OFICIAL/A PRIMERA CONDUCTOR 2 1 1 50,00%
OFICIAL/A PRIMERA OFICIOS VARIOS 3 1 2 3 100,00%
OFICIAL/A PRIMERA PELUQUERO 2 1 1 50,00%
OFICIAL/A SEGUNDA 1 0 0,00%
OFICIAL/A SEGUNDA AYUDANTE DE COCINA 1 1 1 100,00%
OFICIAL/A SEGUNDA OFICIOS VARIOS 2 1 1 50,00%
OPERADOR/A MIR 1 0 0,00%
OPTICO/A-OPTOMETRISTA 16 1 1 6,25%
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 182 17 7 5 4 33 18,13%
PELUQUERO/A 12 0 0,00%
PEON/A 7 1 1 14,29%
PEON/A ESPECIALIZADO 6 1 1 2 33,33%
PERS. ESPECIALIZADO DE SERV. DOMESTICOS 10 2 1 1 1 5 50,00%
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES 4 3 3 75,00%
PERSONAL TECNICO/A NO TITULADO 20 1 1 5,00%
PERSONAL TECNICO/A TITULADO GRADO MEDIO 22 1 1 2 9,09%
PERSONAL TECNICO/A TITULADO SUPERIOR 6 2 2 33,33%
PINCHE 498 31 29 29 34 123 24,70%
PINTOR/A 4 1 1 25,00%
PLANCHADOR/A 65 10 5 8 4 27 41,54%
PSICOLOGO/A 1 0 0,00%
PSICOLOGO/A ESP. PSICOLOGIA CLINICA 15 3 2 3 8 53,33%
RESPONSABLE DE ENFERMERIA DE EQUIPOS A.P. 3 0 0,00%
SUBDIRECTOR/A DE CGIPC 6 1 1 16,67%

de salud
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Departamento de Sanidad

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO gfﬁig/vz%sé Z‘ >65en 2025 | >65en 2026 | >65en 2027 | >65en 2028 | Total 2025/28 %I/Efectivos
SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA 11 1 1 1 3 27,27%
SUBDIRECTOR/A DE GESTION DE SECTOR 16 1 1 6,25%
SUBDIRECTOR/A MEDICO 21 7 1 1 9 42,86%
SUPERVISOR/A DE AREA FUNCIONAL 43 1 1 2 4,65%
SUPERVISOR/A DE UNIDAD 246 5 5 4 8 22 8,94%
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 5191 218 179 171 204 772 14,87%
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA 108 1 1 0,93%
T.S. ESP. DIETETICA Y NUTRICION 7 1 1 14,29%
T.S. ESP. DOCUMENTACION SANITARIA 37 2 2 1 5 13,51%
T.S. HIGIENE BUCODENTAL 28 1 1 3,57%
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 580 8 13 12 17 50 8,62%
T.S. MEDICINA NUCLEAR 15 0 0,00%
T.S. RADIODIAGNOSTICO 412 4 4 7 8 23 5,58%
T.S. RADIOTERAPIA 66 1 1 1,52%
TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA 169 4 5 4 3 16 9,47%
TECNICO/A DE GESTION DE SISTEMAS Y T.I. 28 1 1 3,57%
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA 8 2 2 25,00%
TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y T.I. 36 1 1 2,78%
TECNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS Y T.1. 26 1 2 3 11,54%
TELEFONISTA 94 9 10 2 1 22 23,40%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 58 1 1 1 3 5,17%
TRABAJADOR/A SOCIAL 107 5 6 8 19 17,76%

TOTALES: 27.327 1.258 721 814 851 3.644 13,33%

*La edad de jubilacién forzosa en 2025 es de 66 afios y 8 meses o0 65 afios si se tienen cotizados 38 afios y tres meses.

* La edad de jubilacion forzosa en 2026 es de 66 afios y 10 meses o 65 afios si se tienen cotizados 38 afios y tres meses.

*La edad de jubilacién forzosa a partir de 2027 es de 67 afios o0 65 afios si se tienen cotizados 38 afios y seis meses.
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Departamento de Sanidad

ANEXO 1lIB
PREVISION DE JUBILACION DE PERSONAL PROCEDENTE DEL C.A.S.A.R. (DE 2024 A 2028)
CATEGORIA/PUESTO 526/(1:272%822 >65en 2025 | >65en 2026 | >65en 2027 | >65en 2028 | Total 2024/28 | % Efectivos

CELADOR 16 3 1 4 25,00%
COND.INSTALACIONES 3 0 0,00%
ENFERMEROJ/A 21 1 1 4,76%
FARMACEUTICO/A 2 0 0,00%
FISIOTERAPEUTA 3 0 0,00%
GRUPO ADMINISTRATIVO F. ADMVA. 14 1 2 14,29%
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. ADMVA. 6 1 2 3 50,00%
MEDICO/A ALERGOLOGIA 1 0 0,00%
MEDICO/A CIRUGIA GENERAL 1 0 0,00%
MEDICO/A OBSTETRICIO-GINECOLOGIA 2 0 0,00%
MEDICO/A INTERNISTA 1 0 0,00%
MEDICO/A NEFROLOGIA 1 0 0,00%
MEDICO/A NEUMOLOGIA 1 0 0,00%
MEDICO/A NEUROLOGIA 1 0 0,00%
MEDICO/A REHABILITADOR 2 1 50,00%
MEDICO/A URGENCIAS 3 1 1 2 66,67%
MEDICO/A UROLOGIA 1 0 0,00%
RESP. ENFERMERIA CENTRO 3 0 0,00%
SUPERVISOR/A DE UNIDAD 1 0 0,00%
T.CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 20 1 1 2 6 30,00%
T.S. RADIODIAGNOSTICO 8 1 1 12,50%
TEC. FARMACIA 1 0 0,00%
TEC. LABORATORIO 2 0 0,00%
TEC. SISTEMAS 1 0 0,00%
TECNICO DE CONTRATACION 1 0 0,00%
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1 0 0,00%
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 0 0,00%

Total general 118 7 4 5 20 16,95%
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Departamento de Sanidad

PREVISION JUBILACION DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION UNIVERSITARIA

ANEXO 1IIC

(EXCLUIDO PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A LA UNIVERSIDAD).

_— 0
Bl e salud

aragones

ESPECIALIOND () Sianils | Eectucs | RESDENTES | "oy’ |RESDENTES| oy’ |RESDENTES| oy | RESIENTES) "oy || o oo g0t
2025 2026 2027 2028
ALERGOLOGIA 16 17 1 1 1 1 1 2 3 4
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 67 75 4 2 4 2 3 6 2 17 6
ANATOMIA PATOLOGICA 51 54 4 1 5 3 1 4 2 16 4
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 220 238 8 7 8 2 8 11 2 35 11
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 28 25 2 2 2 1 2 2 8 3
APARATO DIGESTIVO 71 95 4 4 6 1 7 3 21 4
CARDIOLOGIA 88 94 6 1 6 2 5 6 2 23 5
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 7 8 1 1 0
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIG. 120 121 4 1 5 6 4 3 19 4
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 11 12 1 1 1 1 4 0
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMAT. 140 138 8 1 7 7 8 1 7 3 30 12
CIRUGIA PEDIATRICA 10 10 1 1 2 0
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REP. 13 11 1 2 1 2 6 0
CIRUGIA TORACICA 6 7 1 1 1 1 4 0
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIR. 37 36 5 1 4 1 4 4 1 17 3
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 34 39 2 2 1 2 2 8 1
FARMACIA HOSPITALARIA 58 68 3 3 3 3 1 12 1
GERIATRIA 37 43 8 2 6 5 5 2 24 4
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 58 67 6 5 1 6 5 2 22 3
INMUNOLOGIA 2 2 0 0
MEDICINA DEL TRABAJO 13 13 1 2 3 2 2 2 1 8 5
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 51 50 5 2 5 3 5 1 5 1 20 7
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ESPECIALIOND () Slanills | Eccluos | RESBENTES | "oy’ |RESDENTES| oy’ |RESDENTES| oy | RESDENTES) "y | o o] g0t
2025 2026 2027 2028

MEDICINA INTENSIVA 87 108 5 2 6 1 7 4 2 22 5
MEDICINA INTERNA 124 141 12 6 11 1 10 1 12 3 45 11
MEDICINA NUCLEAR 12 15 1 2 3 3 2 8 3
MEDICINA PREVENTIVA Y S. PUBLICA 21 24 3 1 3 3 1 3 1 12 3
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 46 45 4 4 4 4 2 2 14 6
NEFROLOGIA 37 45 3 4 2 2 3 3 11 6
NEUMOLOGIA 53 58 5 2 6 6 6 23 2
NEUROCIRUGIA 23 25 2 2 2 1 5 2
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 15 17 3 2 3 2 10 0
NEUROLOGIA 52 62 4 3 3 4 1 3 1 14 5
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 144 155 6 3 4 2 6 5 5 21 10
OFTALMOLOGIA 114 119 7 3 7 2 6 3 7 7 27 15
ONCOLOGIA MEDICA 43 50 4 1 4 4 1 4 16 2
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 16 23 1 2 2 2 7 0
OTORRINOLARINGOLOGIA 57 46 2 2 2 2 2 3 3 9 7
PEDIATRIA 87 120 19 2 16 15 3 18 68 5
PSICOLOGIA CLINICA* (PSICOLOGO ESP.) 40 61 7 2 5 1 7 3 8 2 27 8
PSIQUIATRIA 108 123 13 1 12 3 11 2 11 1 47 7
RADIODIAGNOSTICO 149 143 7 3 6 2 6 5 6 4 25 14
RADIOFISICA HOSPITALARIA 14 19 2 2 2 6 0
REUMATOLOGIA 23 20 2 1 2 2 2 3 9 3
UROLOGIA 71 75 5 2 3 1 4 5 2 17 5
URGENCIA HOSPITALARIA 194 247 1 3 5 2 0 1
MEDICO DE FAMILIA (***) 1.434 1.510 75 81 68 56 61 36 59 49 263 222
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 183 183 9 7 5 4 0 25
TOTAL 4.285 4.657 264 156 246 106 246 75 250 117 1.006 454
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ADMISION Y DOC. CLINICA 21 13 0 6
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 183 190 12 13 14 39 12
ENFERMERO/A ESP.ENF.FAMILIAR Y COMUN. 109 114 36 37 39 112 2
ENFERMERO/A ESP. OBSTETRICO GINECOLOGICO-

MATRON/A 208 277 10 10 9 29 0
ENFERMERO/A DEL TRABAJO (****) 1 2 2 5 0
ENFERMERO/A ESP. EN ENF. PEDIATRICA (*****) 7 7 7 21 0
ENFERMERO/A ESP. EN ENF. GERIATRICA (***+¥) 3 3 4 10 0

(*) Incluye las siguientes categorias y puestos: F.E.A., Jefes de Unidad de Admisién, de Urgencias, Jefes de servicio (C/O y N/P) y Jefes de Seccion (C/O y N/P)

(**) Incluye psicélogos de A.P. y de A.E.

(***) Incluye: Coordinadores de E.A.P., Coordinadores de ESAD, CCU, UME, SUAP, M.A.C., Médico de emergencias, médico de refuerzo, médico de Atencion Primaria, Médico de Familia, Médico ESAD y

Médico SUAP

(****) Aprobada creacion categoria en MSS, en tramite de creacién

(*****) Creada categoria, pendiente de modificacion plantilla
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ATENCION PRIMARIA EDAD 65 ANOS PERSONAL SANITARIO DE FORMACION
UNIVERSITARIA- ANO 2025
D“’E'Efliﬂm,\ PEDIATRIA | ENFERMERIA | ODONTOESTOMATOLOGIA URgEEE%AS Eg;gsg"gﬁ"cﬁgz Ehﬂni%gg\lhf\c?fs ?EgﬁPD’ MATRON/A | PSICOLOGIA

EAP ZARAGOZA | 10 1 4
EAP ZARAGOZA Il 23 3 26 2
EAP ZARAGOZA Il 11 4 7 2 1 1

EAP ALCANIZ 8 2
EAP BARBASTRO 9 2
EAP CALATAYUD 4 1

EAP HUESCA 9 1 4 1

EAP TERUEL 6 4
Emergencias (061) 2 6 4

TOTAL 80 9 50 4 0 2 6 5 1 1
ATENCION PRIMARIA EDAD 65 ANOS PERSONAL SANITARIO DE FORMACION
UNIVERSITARIA - ANO 2026
D“’E'Efliﬂm,\ PEDIATRIA | ENFERMERIA | ODONTOESTOMATOLOGIA URgEEE%AS Eg;gsg"gﬁ"cﬁgz Ehﬂniggg\lr\f\c?/fs ?EgﬁPD’ MATRON/A | PSICOLOGIA

EAP ZARAGOZA | 7 1 9 1
EAP ZARAGOZA || 18 2 20 1 1 2
EAP ZARAGOZA IlI 10 2 11

EAP ALCANIZ 2 3
EAP BARBASTRO 2 3
EAP CALATAYUD 2 1 2

EAP HUESCA 5 7

EAP TERUEL 6 5
Emgrrgs:(;fss ()(/)61) L 2 L

TOTAL 52 6 61 1 0 2 0 1 2 2
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ATENCION PRIMARIA EDAD 65 ANOS PERSONAL SANITARIO DE FORMACION
UNIVERSITARIA - ANO 2027
MEDICINA < < - o URGENCIAS | ENFERMERIA DE MEDICINA DE SUAP/ - - ¢
DE FAMILIA PEDIATRIA | ENFERMERIA | ODONTOESTOMATOLOGIA DE A.P. EMERGENCIAS EMERGENCIAS ESAD MATRON/A PSICOLOGIA FISIOTERAPIA
EAP ZARAGOZA | 3 7
EAP ZARAGOZA 1l 17 2 21 1 1 3 1 1
EAP ZARAGOZA llI 8 2 18 2
EAP ALCANIZ 2 1
EAP BARBASTRO 1 4
EAP CALATAYUD 2 4
EAP HUESCA 2 9 1 1
EAP TERUEL 5 6
Urgencias y 3 1
Emergencias (061)
TOTAL 38 4 71 1 1 3 0 2 6 2 1
ATENCION PRIMARIA EDAD 65 ANOS PERSONAL SANITARIO DE FORMACION
UNIVERSITARIA - ANO 2028
MEDICINA N N P f URGENCIAS | ENFERMERIA DE MEDICINA DE SUAP/ . . N
DE FAMILIA PEDIATRIA | ENFERMERIA | ODONTOESTOMATOLOGIA DE AP. EMERGENCIAS EMERGENCIAS | ESAD MATRON/A PSICOLOGIA FISIOTERAPIA | FARMACIA
EAP ZARAGOZA | 7 5
EAP ZARAGOZA Il 13 21 1
EAP ZARAGOZA 1l 9 2 11 1
EAP ALCANIZ 2 2
EAP BARBASTRO 7 8 1
EAP CALATAYUD 1 1
EAP HUESCA 4 1 9
EAP TERUEL 5 1 5 2
Urgencias y 6 1
Emergencias (061)
TOTAL 48 4 68 1 0 1 0 0 2 0 1 1
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EDAD 65 ANOS PERSONAL SANITARIO DE FORMACION UNIVERSITARIA AT. HOSPITALARIA ANO 2025

CRP STO.
\lelLRL(/?\Lg H.NTRA SRA | H.MIGUEL L%ZCA,E‘J(') CSF;F:ANEE’L* L ALCARIZ H. CRISTO DE gc')ggzDgN H.SAN | H.OBISPO H'jﬂgﬂ SSKNSSE H. SAN TOTAL
DEGRACIA | SERVET : : BARBASTRO Los JORGE | POLANCO JOSE | ESPECIALIDAD

VA BLESA PILAR MILAGROS DE JESUS MARTIN DIOS

EMFERMERIA 9 6 39 20 1 3 7 1 7 3 6

=
N

MATRON/A 2

FISIOTERAPIA 2 1

TOTAL

[
=

FEA ALERGOLOGIA 1

FEA ADMISION 1 1 1

FEA ANALISIS CLINICOS Y
BIOQUIMICA

FEA ANATOMIA PATOLOGICA 2 1

FEA BIOQUIMICA 1

P Rlw| v [wk|o|lw|vo

FEA CIRUGIA PLASTICA,
ESTETICAYR

FEA ENDOCRINOLOGIA Y
NUTRICION

-
-

FEA ANESTESISTA Y
REANIMACION

i
o
N
[
P
P
P
[

FEA FARMACIA

-

FEA OFTALMOLOGIA 2 2 1

FEA PSIQUIATRIA 2 1

FEA CARDIOLOGIA 1

FEA CIRUGIA GENERAL Y
APARATO DIGESTIVO

FEA MEDICINA INTERNA 1 1 2 1

FEA MEDICINA PREVENTIVA 2

FEA MEDICINA DEL TRABAJO 1 1

MEDICO DE URGENCIAS 1 2

FEA MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

FEA NEUMOLOGIA

FEA NEUROLOGIA

FEA NEFROLOGIA

FEA OBSTRETICIAY
GINECOLOGICA

»pw|w] » [N A R |w]|afe

W [WWIN N

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
HOSPITALIZACION

FEA PEDIATRIA 1 1 1

FEA PSICOLOGIA CLINICA 1 1

FEA RADIOLOGIA 1 2 1 1

FEA REUMATOLOGIA 1

FEA MEDICINA INTENSIVA 1

FEA ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA

N [wk|o|Nv|w

-
-

FEA MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

FEA UROLOGIA 2

FEA NEUROCIRUGIA 1

FEA CIRUG ORTOPEDICA 'Y
TRAUMATOLOGIA

e

FEA GERIATRIA 1 1

FEA DERMATOLOGIA 1

©
bl Gl S B DN S

TOTAL ® 6 35 28 0 5 4 0 i 5 4 1 i
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EDAD 65 ANOS PERSONAL SANITARIO DE FORMACION UNIVERSITARIA AT. HOSPITALARIA ANO 2026

CRP STO.
ROYO | H.NTRASRA | H.MIGUEL | LU CRENTRA- L ki H. CRISTODE | LSCDO. | 1.san | H.osispo | M ERIEST | CRESAN 1y san TOTAL
A DEGRACIA | SERVET | LOZAN 2 BARBASTRO | LOS | G2ECHS | JORGE | POLANCO | yoriy NS JOSE | ESPECIALIDAD

EMFERMERIA 4 1 15 21 2 8 8 9 1 1

~
o

MATRON/A 2 1 1

INISN

FISIOTERAPIA 1 1 1 1

TOTAL

=
e}

FEA ALERGOLOGIA 1

FEA ADMISION 1 1 1

FEA ANALISIS CLINICOS Y
BIOQUIMICA

FEA ATENCION PRIMARIA 1

i
i
i

P k| w |w|e

FEA CIRUGIA ORAL Y
MAXILOFACIAL

FEA ENDOCRINOLOGIA Y
NUTRICION

FEA HEMATOLOGIA 1 1

FEA ANESTESISTA Y
REANIMACION

FEA OFTALMOLOGIA 1

FEA PSIQUIATRIA 2

FEA CARDIOLOGIA

FEA CIRUGIA GENERAL Y
APARATO DIGESTIVO

FEA MEDICINA INTERNA 1

RN
[

FEA MEDICINA DEL TRABAJO

FEA MEDICINA NUCLEAR 3

MEDICO DE URGENCIAS 1 1 1

FEA NEUMOLOGIA 1 1

FEA NEFROLOGIA 2

-
N N[N [w|w|N w| NN w N e

FEA OBSTRETICIAY
GINECOLOGICA

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
HOSPITALIZACION

FEA PEDIATRIA 1

FEA PSICOLOGIA CLINICA 1

FEA RADIOLOGIA 2 1

FEA MEDICINA INTENSIVA 1 1

FEA ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA

N

FEA MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

FEA UROLOGIA

FEA NEUROFISIOLOGIA

FEA CIRUG ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

RN
NECEEINES

FEA DERMATOLOGIA

TOTAL 8 8

N
(&)

14 0 2 3 0 3 0 2 2 0 1

o
(s}
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servicio aragonés

Departamento de Sanidad Bl e salud

EDAD 65 ANOS PERSONAL SANITARIO DE FORMACION UNIVERSITARIA AT. HOSPITALARIA ANO 2027

CRP STO.
oiONe | HNTRASRA | H.oMiGUEL | ‘LSO CRENTRA-G i H. CRISTODE | 9000 | H.san | H.omispo | M ERFEST | CRESAN | 1 san TOTAL
A DEGRACIA | SERVET | LOZANC A BARBASTRO | LOS ' | G2NEEhS | JORGE | POLANCO | yapriy e JOSE | ESPECIALIDAD

EMFERMERIA 5 6 23 17 2 4 1 1 10 8 3 1 81

MATRON/A 2 1 3

FISIOTERAPIA 1 1 2

TOTAL 86

FEA ADMISION 1 1

FEA ANATOMIA PATOLOGICA 1

FEA ANGIOLOGIA Y
CIRG.VASCULAR

i
i
N

FEA ENDQCRINOLOGiA Y
NUTRICION

FEA FARMACIA 1

FEA OFTALMOLOGIA 1 1 1

FEA PSIQUIATRIA 1 2 1 2 1

FEA CIRUGIA GENERAL Y
APARATO DIGESTIVO

FEA MEDICINA INTERNA 1

FEA MEDICINA PREVENTIVA 1

MEDICO DE URGENCIAS 2 1 2

FEA MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

FEA NEUROLOGIA 1 1

FEA NEFROLOGIA 1

[ o Y I 161 S o IS BN Y o

FEA OBSTRETICIAY
GINECOLOGICA

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
HOSPITALIZACION

FEA PEDIATRIA

FEA RADIOLOGIA 1

FEA REUMATOLOGIA

FEA ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA

P |re|w| ~
[
P
N

EE MRS

FEA MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

FEA DIGESTIVO 1

FEA CIRUG ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

-
[N I T

FEA HEMATATOLOGIA 1 1

TOTAL ® 3 17 11 1 1 2 0 0 2 3 0 0 0 49
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EDAD 65 ANOS PERSONAL SANITARIO DE FORMACION UNIVERSITARIA AT. HOSPITALARIA ANO 2028

CRP STO.
oiRONe | HNTRASRA | H.oMiGUEL | LSO CRENTRA-G i H. CRISTODE | 9000 | H.san | H.omispo | M ERFEST | CRESAN | 1 san TOTAL
A DEGRACIA | SERVET | LOZANC A BARBASTRO | LOS | G2NESls | JORGE | POLANCO | yapriy e JOSE | ESPECIALIDAD

EMFERMERIA 3 11 26 24 1 3 9 2 2 12 5 1 2 101

MATRON/A 1 1 1 3

FISIOTERAPIA 1 1 1 1 4

TOTAL 108

N

FEA ALERGOLOGIA 1 1

FEA ADMISION 1

FEA ANALISIS CLINICOS Y
BIOQUIMICA

FEA ANATOMIA PATOLOGICA 2

FEA ANGIOLOGIA Y CIRUGIA
VASCULAR

-
-

FEA BIOQUIMICA 1 1

FEA CIRUGIA

FEA ANESTESISTA Y
REANIMACION

FEA FARMACIA

FEA OFTALMOLOGIA 2

FEA PSIQUIATRIA

NP W[ W [N

FEA CARDIOLOGIA

FEA MEDICINA INTERNA 1 1 1

FEA MEDICINA DEL TRABAJO 1

MEDICO DE URGENCIAS 2

FEA MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

FEA NEUROLOGIA 1 1

FEA OBSTRETICIAY
GINECOLOGICA

i
[N
G (NN INRPWWIN|N[N g BN N (N P (e

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
HOSPITALIZACION

FEA PEDIATRIA 2

FEA RADIOLOGIA

FEA MEDICINA INTENSIVA

FEA MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

FEA UROLOGIA

NN

FEA DIGESTIVO

FEA CIRUG ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

FEA GERIATRIA 2

FEA DERMATOLOGIA 1

FEA HEMATATOLOGIA 1 1

-
-

=

RN IN] W (W|A]| P [P|oN] w

TOTAL 11 2 37 il 1 2 2 0 0 1 6 1 0
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ANEXO 11D

JUBILACIONES PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A LA UNIVERSIDAD

ESPECIALIDAD

Efectivos
(31/12/24)

> 65 en 2024

> 65 en 2025

> 65 en 2026

> 65 en 2027

> 65 en 2028

TOTAL

ALERGOLOGIA

1

1

ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

N | A |IDN|[DIN]|DN]|PF

RPINIO|lW|FRP|O|(F |k

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VEN.

=

o

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

ENFERMERIA

ENFERMERIA DE EMERGENCIAS

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

INMUNOLOGIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OFTALMOLOGIA

N~ w | Nv|RrlRr|INvMo|Rr|RrRr|Rr[R|R]|R

o|lo|o|r|O|(FL|INMN|O|FRP|O|(FR|OC|O|F
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SErVICIO aragones

Bl cle salud

ESPECIALIDAD gffltz'yz"‘s >65en 2024 | >65en 2025 | >65en 2026 | >65en 2027 | >65en 2028 TOTAL
ONCOLOGIA MEDICA 1 1 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 2 1 1 2
PEDIATRIA 4 1 1 1 3
PSIQUIATRIA 1 1 1
RADIODIAGNOSTICO 2 1 1
REUMATOLOGIA 1 1 1
URGENCIA HOSPITALARIA 1 0
UROLOGIA 2 0
TOTAL 62 11 5 4 3 2 25
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ANEXO lIIE

PERSONAL QUE HA SOLICITADO PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL ANO 2024 (A FECHA 31/12/2024) Y PORCENTAJE

CATEGORIA PERSO;'QESEE gg;ﬁp"E 65 | PROLONGACIONES CONCEDIDAS | (¥} PORCENTAJE

FEA (Incluye Jefes/as de Servicio y Seccién) 77 104 135,06
SUBDIRECTOR/A MEDICO/A 2 2 100,00
PSICOLOGO/A CLINICO/A 1 1 100,00
MEDICO/A URGENCIA HOSPITALARIA 6 11 183,33
MEDICO/A DOCUMENTACION CLINICA 1 4 400,00
MEDICO/A DE EMERGENCIAS 3 3 100,00
MEDICO/A FAMILIA / MAC 87 111 127,59
PEDIATRA A.P. 7 7 100,00
ODONTOESTOMATOLOGOS 7 1 14,29
INSPECTOR/A MEDICO 3 3 100,00
MEDICO/A SUAP 4 11 275,00
ENFERMERO/A 4 5,97
ENFERMEROJA (en PIT a Médico/a A.P.) o 3 4,48
TCAE (en PIT a Enfermero/a) 123 1 0,81

TOTAL 388 266 68,56

(*) Los porcentajes que superan el 100% se refieren a la columna que detalla el personal que cumple 65 afios en 2024, asi como a la columna que recoge las prolongaciones concedidas en ese
mismo afio a quienes alcanzan la edad legal de jubilacion —entre los 65 afios y los 66 afios y 6 meses—, incluyendo también las renovaciones anuales posteriores hasta alcanzar los 70 afios.
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ANEXO IV

COBERTURA DE PLAZAS EN EL SERVICIO ARAGONES DE SALUD POR LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO EN CURSO

OPE Estabilizacion :
CATEGORIA OPE | OPE OPE | oOPE OPE Cog‘aigado Com‘;rdotg‘e“do TOTAL | VACANTES ggﬁo suma | o
Concurso- : : :
2020 | 2021 | concurso Oposicion 2022 2023 2024 TeEEleT e COMPROM. | A 31/12/24 OPE 2025 OPEs
Administrador/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Categoria de
Albafiil/a 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 6 1 5 Oficios. Pendiente
de redefinir
ap : Pendiente de
Bibliotecario/a 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 redefinir
Calefactor/a 1 2 3 1 4 11 1 19 0 19 24 2 25
Categoria de
Carpintero/a 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 3 0 9 Oficios. Pendiente
de redefinir
Celador/a 34 52 104 54 68 58 47 173 0 173 327 127 544
Cocinero/a 1 1 3 1 1 5 8 0 8 11 3 15
Conductor/a 0 0 0 1 1 6 0 7 0 7 7 0 8
Controlador/a de suministros 0 0 5 0 1 0 0 1 0 1 5 1 7
Categoria de
Servicios
Costurero/a 0 0 9 3 1 0 0 1 0 1 15 2 15 domésticos,
pendiente de
redefinir
. Pendiente de
Delineante 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 redefinir
Electricista 1 0 3 0 4 9 5 19 0 19 28 5 27
Categoria no
Encargado/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 estatutaria
Enfermero/a 277 274 136 108 274 282 47 603 0 603 862 180 1578
Enfermero/a esp. Enf. Familiar y
Comunitaria 0 0 0 0 106 0 0 106 0 106 115 0 106
Enfermero/a Espec. Salud Mental 3 10 9 16 2 14 14 26 14 40 50 5 73
Facultativo/a Especialista Area 40 14 39 57 93 120 83 147 207 354 426 72 518
Farmacéutico/a 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2
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Convocado | Comprometido TASA
c OPE | OPE MY OPE OPE OPE TOTAL VACANTES Suma )
CATEGORIA OPE Estabilizacion pdte. pdte. CONV. Observaciones
2020 | 2021 2022 2023 2024 resolver convocar COMPROM. | A 31/12/24 OPE 2025 OPEs
Fisioterapeuta 5 7 12 4 12 5 3 20 0 20 25 5 53
Fontanero/a 0 2 1 0 0 7 1 10 0 10 11 1 12
. No cubierta,
Fotografo/a 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 solicitar amortizar
Gobernante/a 0 0 7 0 1 4 9 14 0 14 20 0 21
Grupo Administrativo F. Admtva. 0 0 5 1 17 16 24 57 0 57 127 61 124
Grupo Auxiliar Admtvo. F. 6 0 32 25 89 74 55 218 0 218 401 147 428
Admtva.
Grupo Gestion funciéon admtva. 3 14 3 2 4 2 3 9 0 9 26 8 39
Grupo Técnico funcién admtva. 0 2 1 0 2 4 0 6 0 6 6 0 9
Ingeniero/a superior 0 0 0 1 1 2 1 2 2 4 4 0 5
Ingeniero/a técnico 1 0 0 0 1 2 2 5 0 5 7 0 6
Categoria de
Servicios
Lavandero/a 0 0 18 1 0 0 0 0 0 0 36 5 24 domésticos,
pendiente de
redefinir
Categoria de
Servicios
Limpiador/a 0 0 29 0 2 0 0 0 2 2 12 7 38 domésticos,
pendiente de
redefinir
Categoria
suprimida por
Locutor/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ORDEN 1 de abril
de 2015 (BOA
09/04/2015)
Logopeda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1
Matrén/a 9 7 6 4 9 20 8 36 8 44 38 0 63
Mecénico/a 0 2 3 2 0 7 2 11 0 11 14 1 17
Médico/a de familia de A.P 52 71 60 25 71 151 38 260 0 260 332 66 534
Mec_hcq/a de administracién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sanitaria
Médico/a de admisién y doc.
Clinica 0 0 0 0 1 2 3 6 0 6 7 1 7
Médico/a de urgencias y 7 0 6 12 2 9 8 19 0 19 29 5 49

emergencias
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CATEGORIA

OPE
2020

OPE
2021

OPE Estabilizacion

OPE
2022

OPE
2023

OPE
2024

Convocado
pdte.
resolver

Comprometido
pdte.
convocar

TOTAL
COMPROM.

VACANTES
A 31/12/24

TASA
CONV.
OPE 2025

Suma
OPEs

Observaciones

Médico/a de urgencia hospitalaria

19 7

9

11

20

27

7

53

Monitor/a

10

Pendiente de
redefinir
(Titulacion FP,
Técnico en
Atencion a
Personas en
Situacion de
Dependencia)

Odontoestomatologo

10

10

Oficial 12

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 12 albaiiil

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 12 cocinero

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 12 conductor

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 12 costurera

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 12 jardinero

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 12 oficios varios

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 12 pelugquera

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 22 ayudante de cocina

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 22 calefactor

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 22 costurera

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 22 jardinero

Categoria no
estatutaria. A
extinguir

Oficial 22 oficios varios

Categoria no
estatutaria. A
extinguir
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CATEGORIA

OPE
2020

OPE
2021

OPE Estabilizacion

OPE
2022

OPE
2023

OPE
2024

Convocado
pdte.
resolver

Comprometido
pdte.
convocar

TOTAL
COMPROM.

VACANTES
A 31/12/24

TASA
CONV.
OPE 2025

Suma
OPEs

Observaciones

Operador de ordenador

0

0

0

Pendiente de
redefinir o
amortizar

Operador méaquinas de imprimir

Pendiente de
redefinir o
amortizar

Optico-Optometrista

Pediatra de Atencion Primaria

Peluquero/a

Pendiente de
redefinir

Peén/a

Pendiente de
redefinir.

Pedn/a especializado

A extinguir

Personal de servicios auxiliares

o|jlo|lo|oOo|o|oO

OOl W | N |WwWw|(~N
oO|lOoO|Rr,|O|(FL (DN

ojlo|lo|oOo|M~|O

ojlo|lo|oOo | |O

o|jlo|lo|o|o|o

Categoria no
estatutaria

Personal esp. Serv. domésticos

Categoria de
Servicios
domésticos,
pendiente de
redefinir

Personal técnico no titulado

11 4

13

16

Pendiente
redefinir
categorias que
incluye

Personal técnico Titulado G.
medio

14

10

Pendiente
redefinir
categorias que
incluye

Personal técnico Titulado superior

Pendiente
redefinir
categorias que
incluye

Pinche

16

39

13

22

52

87

87

144

39

194

Pintor/a

Categoria de
Oficios. Pendiente
de redefinir

Planchador/a

23 3

41

27

Categoria de
Servicios
domeésticos,
pendiente de
redefinir

Psicologo/a

Categoria
pendiente de
supresion e
integracion en
Psicologo Esp.
Psicologia Clinica
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Convocado | Comprometido TASA
. OPE | OPE MY OPE OPE OPE TOTAL VACANTES Suma .
CATEGORIA OPE Estabilizacion pdte. pdte. CONV. Observaciones
2020 | 2021 2022 2023 2024 resolver convocar COMPROM. | A 31/12/24 OPE 2025 OPEs
P§|<_:o|ogo/a esp. Psicologia 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 5 Convocado como
clinica F.EA.
T. Auxiliares de Farmacia 0 3 7 11 0 5 7 8 7 15 31 3 36
T.C. Auxiliares Enfermeria 132 147 63 93 172 111 35 318 0 318 620 278 1031
Categoria de
Tapicero/a 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Oficios. Pendiente
de redefinir
Técnico/a de salud publica 0 0 1 0 1 0 3 4 0 4 5 0 5
Técnico/a esp. sistemas y T.I. 0 0 1 1 1 4 3 8 0 8 10 1 11
Técnico/a gestion sistemas y T.I. 0 0 1 2 4 3 4 11 0 11 11 0 14
T_ecmcp/a Sup. A. patoldgicay 1 0 5 7 1 3 4 8 0 8 1 1 22
citologia
Técnico/a Sup. Dietética y
Nutricion 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 3 0 2
Tgcnlco/a Sup. Documentacion 0 0 1 > 0 0 5 5 0 5 5 0 5
Clinica
Técnico/a Sup. Higiene 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 1
bucodental
Técnico/a Sup. Lab. Diag. clinico 24 9 14 10 14 14 8 36 0 36 66 23 116
Técnico/a Sup. Medicina nuclear 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 3
Técnico/a Sup. radiodiagndéstico 7 1 12 7 8 13 7 28 0 28 39 11 66
Técnico/a Sup. Radioterapia 0 0 0 0 2 1 1 4 0 4 4 0 4
Técnico/a Superior sistemas y T.1I. 0 0 1 2 0 0 3 3 0 3 6 2 8
Telefonista 0 0 9 1 3 6 3 12 0 12 15 0 22
Terapeuta ocupacional 0 0 1 1 2 0 1 5 0 5 6 1 6
Trabajador/a social 5 3 0 3 1 3 4 8 0 8 14 6 25
Totales generales: 639 670 720 487 996 1.020 509 2.366 253 2.619 4.132 1.098 6.139
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ANEXO V
DESARROLLO DE LAS ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA DE ARAGON

El sistema sanitario espafiol, y en particular el de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
afronta el reto de adaptar sus recursos humanos a las nuevas necesidades asistenciales y

sociales.

En este contexto, la incorporacion de enfermeras especialistas en el sistema sanitario
constituye una medida clave para prestar cuidados especializados, responder a las
exigencias normativas y garantizar la adecuada formacién de las nuevas generaciones de

profesionales.

El desarrollo de las especialidades de enfermeria es una linea de actuacion prioritaria, tanto

a nivel nacional, como de la Comunidad Auténoma.

La progresiva incorporacion de enfermeros/as especialistas pasa, por tanto, por la creacion
de plazas de nueva creacion cuando sean necesarias, asi como la reconversion de plazas
de enfermera/o, en aquellas unidades en las que pueda ser beneficioso contar con

especialistas.
Dicha reconversion de plazas responde a varios motivos fundamentales:

Adecuacion a la normativa vigente: El Real Decreto 450/2005 y la normativa autonémica
establecen la necesidad de crear categorias profesionales de enfermeria especialista, en
linea con el Espacio Europeo de Educacién Superior y las directrices del Sistema Nacional
de Salud.

Prestacion de cuidados especializados: Las enfermeras especialistas, poseen competencias
avanzadas para el cuidado de la poblacion en todas sus etapas y desde un enfoque

individual, familiar y comunitario, lo que influye positivamente en la atencién a la poblacion.

Garantia de formacion de residentes: La existencia de plazas de especialista es
imprescindible para mantener la acreditacion de las unidades docentes y asegurar la
formacion de residentes en las especialidades de enfermeria, conforme a lo dispuesto en la

Orden PRE/861/2013 y la normativa relativa a los tutores.

Respuesta a la demanda profesional: La disponibilidad de profesionales de enfermeria con
titulacion en distintas especialidades, excede significativamente la oferta de plazas de
especialista en el sistema sanitario de Aragon. En determinadas especialidades, la ausencia
total de plazas impide su incorporacion efectiva al sistema, lo que genera una infrautilizacion

de recursos humanos y dificulta el cumplimiento de los objetivos del Ministerio de Sanidad.
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CRITERIOS GENERALES DE PRIORIZACION DE RECONVERSION:

La reconversién de plazas de enfermera generalista a plazas de enfermera especialista
requiere un proceso planificado y basado en criterios objetivos, que permitan garantizar
tanto la calidad asistencial como la equidad en el acceso a los puestos. Estos criterios
deben responder a la normativa vigente, a la disponibilidad de profesionales formados y a

las necesidades reales de los servicios de salud en Aragén.

En el caso de la comunidad autébnoma de Aragon, las plazas ofertadas de Formacion
Sanitaria Especializada (FSE), han seguido la tendencia nacional, aumentando en los

ualtimos afios de manera notable (tabla 1).

2024/|2023/ | 2022/ | 2021/ | 2020/ | 2019/| 2018/ | 2017/ | 2016/ | 2015/ | 2014/ TOTAL
2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015
E. DEL
TRABAJO 2 3 2 2 2 2 0 0 0 0 0 13
E. DE SALUD
MENTAL 16 16 13 11 11 11 10 10 8 8 6 120
E. FAMILIAR Y
COMUNITARIA 40 38 36 34 30 18 10 6 6 8 8 234
E. GERIATRICA | 5 4 3 3 4 5 1 1 1 1 1 29
E.
OBSTETRICO- 9 10 10 10 10 10 8 8 8 8 6 97
GINECOLOGICA
E. PEDIATRICA 7 7 7 7 7 7 6 6 6 7 4 71

Tabla 1. Oferta de plazas de Formacién Sanitaria Especializada en la CCAA de Aragdn en
los ultimos afios.
Ademas, se han resuelto las convocatorias establecidas para la obtencion de estos titulos
por Via Excepcional, de todas las especialidades (a excepcion de la especialidad de
Enfermeria Médico- Quirdrgica). Esto implica que el niumero de enfermeros especialistas

disponibles en cada una de las especialidades, sea mayor.

La recomendacion habitual es contar con una bolsa de reserva que oscile aproximadamente
entre el 15% y el 20% de las plazas de plantilla. Esto se fundamenta en el andlisis de
absentismo en el ambito sanitario, donde se tienen en cuenta factores como vacaciones,
situaciones de incapacidad temporal, comisiones y otros imprevistos que pueden afectar la

operatividad del servicio.

Factores a considerar:

e Vacaciones y permisos: los periodos de vacaciones planificados si son previsibles, y

requieren cobertura. Los permisos pueden variar, pero existen datos histéricos
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anuales que permiten prever las necesidades de cobertura de una forma
aproximada.

e Bajas médicas y ausencias inesperadas: aunque la incidencia exacta puede variar
segun el contexto, se suele estimar en torno al 10-15% anual, dependiendo del
entorno laboral y la salud de la plantilla.

e Comisiones y formacion: las salidas por motivos de capacitacion o comisiones

también deben tenerse en cuenta en la planificacion.

Ajustes en funcidon del contexto:

e Historial y datos locales: es importante revisar el historial de absentismo y otros

indicadores especificos del servicio o la regidn para ajustar este porcentaje.

Esta aproximacion del 15-20% permite cubrir las ausencias previstas e imprevistas,

manteniendo la operatividad y calidad del servicio.

En épocas fuera de la temporada vacacional —cuando la mayor parte de las ausencias se
deben a situaciones de incapacidad temporal (IT), permisos o licencias programadas que no
incluyen el disfrute coordinado de vacaciones— se observa que el absentismo en el sector

sanitario puede oscilar aproximadamente entre el 9% y el 11% de la plantilla activa.

Sin embargo, durante la temporada estival se activa un escenario diferente, al sumarse a las
vacaciones una mayor concurrencia de permisos relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral, por lo que en determinados centros el porcentaje de ausencias puede

aumentar hasta entre un 15% y un 25% en dias pico.

Estas cifras son aproximadas y dependen en gran medida de la planificacion interna, la
distribucion de las vacaciones y la modalidad de permisos de maternidad o licencias

especiales. En resumen:

¢ Temporada no vacacional: aproximadamente 9-11% de absentismo.
e Epoca vacacional: puede aumentar hasta un 15-25% en situaciones de alta

concentracion de ausencias.

Teniendo en cuenta todo lo mencionado, se hace necesario plantear las necesidades

especificas de cada especialidad.

Enfermeria de Salud Mental y Enfermeria Obstétrico- Ginecoldgica cuentan con un
desarrollo completo en el Servicio Aragonés de Salud, por lo que no se detallan en la

siguiente propuesta.
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PROPUESTA DE RECONVERSION EN ENFERMERO/A DEL TRABAJO:

En el &mbito de la prevencién de riesgos laborales, siguiendo los mandatos establecidos en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, se constituyeron en su totalidad las Unidades Bésicas de
Prevencion de los ocho Sectores Sanitarios en los que se ha venido organizando el Servicio

Aragonés de Salud.

En la actualidad, estos puestos de trabajo se encuentran ocupados por profesionales

enfermeros/as generalistas.

En este contexto, se plantea la posibilidad de crear y clasificar una nueva categoria
estatutaria especifica para las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales, con el
objetivo de reconocer adecuadamente las funciones que se desempefian en este ambito y

facilitar una estructura organizativa mas acorde con las necesidades del sistema.

Una vez creada la categoria profesional, el siguiente paso sera la reconversion de las plazas

de enfermero/a ubicadas en estas unidades.
La plantilla organica estructural actual de dichas unidades es de 12 plazas.

De estas 12 plazas, 5 estan ocupadas por personal fijo con plaza de generalista en estos
servicios.

Por ello, la propuesta de reconversion que se plantea es para el 100% de las plazas
actualmente vacantes y segun la siguiente distribucién:

ESPECIALIDAD | UBICACION TOTAL

TRABAJO ALCANIZ 1

TRABAJO BARBASTRO 0
TRABAJO CALATAYUD 1
TRABAJO HUESCA 1
TRABAJO TERUEL 0
TRABAJO ZARAGOZA | 1
TRABAJO ZARAIFOZA 2
TRABAJO ZARAI\ICIEOZA 1
TOTAL -
TRABAJO ARSI !

Tabla 2. Plazas vacantes susceptibles de reconversion en enfermero/a del trabajo en
Aragoén
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PROPUESTA DE RECONVERSION EN ENFERMERO/A DE PEDIATRIA:
La Especialidad de Enfermeria Pediatrica en Aragon cuenta actualmente con:

e Categoria profesional: creada mediante publicacion en el BOA en 2018 (ORDEN
SAN/971/2018, de 5 de junio, por la que se crea la categoria estatutaria de
Enfermera/o Especialista en Enfermeria Pedidtrica en el ambito de los Centros
Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud)

e Plazas definidas en plantilla organica: 0.

e Bolsa de empleo temporal: 114.

e Bolsade PIT: 59

e Unidades Docentes Pediatria: anualmente se forman 7 enfermeros especialistas en

pediatria en la comunidad autonoma de Aragoén.

Desde el afio 2021, se han “reservado” plazas en los hospitales de aquellas unidades que

pudieran ser susceptibles de ser reconvertidas en plazas de especialista en pediatria.

El porcentaje inicialmente reservado fue del 50% lo que supone varios problemas: por un
lado, para las enfermeras que acceden a esos puestos que no llegan a consolidar su puesto
y por otro, para las especialistas que no han podido optar a ellas puesto que realmente no

se han reconvertido dichas plazas.

En el afio 2023 se acord6 en Mesa Sectorial que solo se reservasen el 50% de las plazas
vacantes de servicios especiales (Unidad de Neonatos, UCI de neonatos, UCI pediatrica,
oncopediatria y urgencias) y el resto que estaban comprometidas se liberasen para

enfermeras.
Por ello, la propuesta es:

e Reconversion del 100% de plazas vacantes en los hospitales en aquellos servicios
gue requieren una especializacién mayor. Es decir, el 100% de las plazas vacantes
de:

UCI de neonatos.

Unidad de neonatologia.

UCI pediatrica.

Oncopediatria.

Urgencias pediatricas.

O O O O o o

Cuidados paliativos pediatricos.

e Reconversion del 100% de las plazas ya reservadas para reconversion en los

servicios arriba indicados.
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e Cuando sea necesario crear nuevas plazas en dichas unidades, se creardn como
plazas de Enfermeria Especialista en Pediatria.

¢ Ademas, en aquellos hospitales que no dispongan de estas unidades especiales,
pero si de unidades de hospitalizacion de pediatria, se reconvertiran las vacantes en

dichas unidades, para garantizar la presencia de especialistas en todo el territorio.
Esto implicaria las siguientes plazas para reconvertir:

e HUMS:

0 UCI NEONATAL: 12 VACANTES

0 URGENCIAS PEDIATRICAS: 4 VACANTES

0 ONCOPEDIATRIA: 2 VACANTES

o0 UCI PEDIATRICA: 0 VACANTES

0 UNIDAD DE NEONATOS: 3 VACANTES
e HCULB:

0 NEONATOS: 7 VACANTES

0 HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA: 5 VACANTES
e H. BARBASTRO:

0 HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA: 1 VACANTE

2 TOTAL
ESPECIALIDAD | UBICACION VACANTES

PEDIATRIA HMI- HUMS 21
PEDIATRIA HCULB 12
PEDIATRIA HUSJ 2
] H
PEDIATRIA ¢\ rEASTRO 1
TOTAL .
PEDIATRIA ARAEIOA 36

Tabla 3. Plazas vacantes susceptibles de reconversion
en enfermero/a de pediatria en Aragon

Ademas de la reconversion de estas plazas actualmente vacantes de plantilla orgénica, se

propone la reconversion de las nuevas plazas consolidadas con fecha 07 de julio de 2025 y

ubicadas en los servicios ya mencionados. Estas son las que se detallan a continuacion:
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PEDIATRIA HMI- HUMS 9

PEDIATRIA HUSJ 1
TOTAL -

PEDIATRIA ANASON L0

Tabla 4. Plazas consolidadas el 07 de julio de 2025
susceptibles de reconversion

PROPUESTA DE RECONVERSION EN ENFERMERIA GERIATRICA:
La Especialidad de Enfermeria geriatrica en Aragon cuenta actualmente con:

e Categoria profesional: creada mediante publicacion en el BOA en 2018 (ORDEN
SAN/971/2018, de 5 de junio, por la que se crea la categoria estatutaria de
Enfermera/o Especialista en Enfermeria Geriatrica en el ambito de los Centros
Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud).

e Plazas definidas en plantilla orgénica: 0.

e Bolsa de empleo temporal: 48.

e Bolsade PIT: 2.

e Unidades Docentes Geriatria: anualmente se forman 5 enfermeros especialistas en

geriatria en la comunidad autbnoma de Aragon.
Por ello, la propuesta es:

e Reconversion del 100% de plazas vacantes en:
o Plantas de hospitalizacion de geriatria y ortogeriatria del Hospital Nuestra
Sefiora de Gracia de Zaragoza, asi como CEX de Geriatria de este hospital.
o0 Planta de hospitalizacién de geriatria del Hospital Universitario Miguel Servet
(ubicada en el Hospital de la Defensa) y Unidad de Valoracién Sociosanitaria
(UVSS) de dicho hospital.
0 Hospital Sagrado Corazon de Jesus de Huesca.
0 Hospital San José de Teruel (incluida la Unidad de Valoracién Sociosanitaria
(UVSS) del Hospital San José).
e Cuando sea necesario crear nuevas plazas en dichas unidades, se creardn como

plazas de Enfermero/a especialista en Geriatria.
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Esto implicaria la reconversién de 23 plazas vacantes con la siguiente distribucion:

e HUMS (H.DE LA DEFENSA): 5 VACANTES en la PLANTA DE GERIATRIA
e HNSG:
0 PLANTA GERIATRIA: 12 VACANTES
0 PLANTA ORTOGERIATRIA: 2 VACANTES
e H SAGRADO CORAZON DE JESUS HUESCA: 3 VACANTES en la PLANTA
GERIATRIA
e H SAN JOSE DE TERUEL: 1 VACANTE en la PLANTA de GERIATRIA

e ESPECIALIDAD |UBICACION|TOTAL

; HGD-
GERIATRIA HUMS 5
GERIATRIA HNSG 14
GERIATRIA HSCJ 3
GERIATRIA HSJ 1

TOTAL GERIATRIA ARAGON 23

Tabla 5. Plazas vacantes susceptibles de reconversion
en enfermero/a de geriatria en Aragén

Ademas de la reconversion de estas plazas actualmente vacantes de plantilla organica, se
propone la reconversién de las nuevas plazas consolidadas con fecha 07 de julio de 2025 y

ubicadas en los servicios ya mencionados. Estas son las que se detallan a continuacion:

ESPECIALIDAD | UBICACION TOTAL

GERIATRIA HGD- HUMS 8

GERIATRIA HSCJ 2

GERIATRIA HSJ 5
TOTAL .

GERIATRIA HRAGION 15

Tabla 6. Plazas consolidadas el 07 de julio de 2025
susceptibles de reconversion en enfermero/a de geraitria

PROPUESTA DE RECONVERSION EN ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA:

La Especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria en Aragon cuenta actualmente con:
e Categoria profesional: creada mediante publicacion en el BOA en 2018 (ORDEN
SAN/969/2018, de 5 de junio, por la que se crea la categoria estatutaria de
Enfermera/o Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria en el &mbito de los

Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud).
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Plazas definidas en plantilla organica: 106. En 2021 (tras la pandemia COVID) se
crearon 106 plazas estructurales nuevas, ampliando asi las plantillas organicas de
los Equipos de Atencién Primaria. Actualmente estas plazas estan cubiertas por
interinos o PIT y estdn comprometidas en la Oferta Publica de empleo del afio 2022,
habiéndose realizado el examen de Oposicion el 2 de marzo de 2025.

Bolsa de empleo temporal: 353.

Bolsa de PIT: 115.

Unidades Docentes EEFyC: anualmente se forman 40 enfermeros especialistas en

enfermeria familiar y Comunitaria en la comunidad autbnoma de Aragon.

En el caso de la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria, ya se cuenta con plazas

en plantilla organica, pendientes de resolucidon de un proceso selectivo. Esto implica que, en

un plazo maximo de 2 afios, es necesario convocar una oferta de Traslados en dicha

categoria.

Por ello, la propuesta es:

Asignacion de cupos de vacantes a EEFyC en aquellos Centros de Salud en los
que la especialista no tiene cupo (16 plazas).

Reconversién de plazas vacantes a razon de 2:1 en Equipos de Atencion
Primaria, con cupo asignado.

Cuando sea necesario crear nuevas plazas en los Equipos de Atencién Primaria, se

crearan de Enfermera Familiar y Comunitaria.

Esto implicaria las siguientes plazas:

N.0 plazas N.° plazas
Sector N.° plazas vacantes tras V%‘;%TZS_ 1a
vacantes asignar cupo a :
EFYC EFYC | ENF

ALCANIZ 9 6 4 2
BARBASTRO 8 6 4 2
CALATAYUD 5 4 2 2
HUESCA 13 12 8 4
TERUEL 10 10 6 4
ZARAGOZA | 8 7 4 3
ZARAGOZA I 36 28 18 10
ZARAGOZA I 25 25 16 9
TOTAL 114 98 62 36

Tabla 7. Plazas vacantes susceptibles de reconversion
en enfermero/a familiar y comunitaria en Aragén
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Ademas de la reconversion de estas plazas actualmente vacantes de plantilla organica, se
propone la reconversion de las nuevas plazas consolidadas con fecha 07 de julio de 2025 y
ubicadas en los Equipos de atencién Primaria (EAP). Estas son las que se detallan a

continuacion:

ESPECIALIDAD | UBICACION TOTAL

EFYC ALCANIZ 0
EFYC BARBASTRO 0
EFYC CALATAYUD 0
EFYC HUESCA 1
EFYC TERUEL 2
EFYC ZARAGOZA | 4
EFYC ZARAGOZA I 3
EFYC ZARAGOZA llI 0
TOTAL EFYC ARAGON 10

Tabla 8. Plazas consolidadas el 07 de julio de 2025
susceptibles de reconversion en enfermero/a de familia

OTRAS CONSIDERACIONES:

Se procedera a la creacion de la categoria profesional de Enfermeria del Trabajo, con el
posterior desarrollo de la misma, siguiendo las vias descritas para el resto de especialidades

de enfermeria.

La reconversion de las plazas mencionadas se realizard teniendo en cuenta los procesos de
movilidad y traslados, de forma que se lleven a cabo de la manera més Optima, tanto para el

funcionamiento de las unidades, como para las personas implicadas.

Tras la reconversion de plazas, se debera incluirlas en la primera OPE que se oferte,

siempre que lo permitan las Leyes de presupuestos.

En el plazo maximo de un afio a contar desde la aprobacion del presente
documento/acuerdo, se procedera a la revisién del modelo vigente, con el objeto de efectuar
los ajustes pertinentes en los porcentajes de reconversion. Dicha revision se fundamentara
en criterios objetivos tales como la disponibilidad de aspirantes en Bolsas de empleo
temporal y de promocion interna temporal, asi como en la evolucion de la oferta de plazas
EIR en la Comunidad Autonoma de Aragoén, todo ello con la finalidad de garantizar una
adecuada cobertura de todo tipo de incidencias.

Las unidades y puestos mencionados para la reconversion, se han considerado prioritarios
para ser cubiertos por especialistas, pudiendo ampliarse dicha reconversién a otros puestos

mas adelante, previa negociacidn con las organizaciones sindicales.
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Los datos mostrados en la propuesta son provisionales, y pueden estar sujetos a
variaciones debido a procesos de movilidad interna, modificaciones de plantilla organica,

etc.

Dicha propuesta se ha valorado con las vacantes generadas (y cubiertas por personal
interino) hasta el 31 de diciembre de 2024. Los acuerdos que se alcancen se extenderan

desde el momento que se pacte, a toda vacante que se genere desde entonces.

e Pediatria: en las unidades indicadas, se reconvertiran a Enfermeria Pediatrica, en el
momento en que se generen, el 100% de las vacantes.

e Geriatria: en las unidades indicadas, se reconvertirdn a Enfermeria Geriatrica, en el
momento en que se generen, el 100% de las vacantes.

e Enfermeria Familiar y Comunitaria: en las Unidades Indicadas, las vacantes se
reconvertiran a EEFyC, mediante razén de 2:1, en el momento y orden en que se
generen. Esa razén serd de cumplimiento a nivel de Sector. Se negociara con las
diferentes OOSS la fecha desde la cual pasen a ser reconvertidas el 100% de las

vacantes.

Otra situacién a tener en cuenta, es la de aquellas personas con plaza en propiedad en la
categoria de Enfermera/o generalista, que ademas disponen de la titulacién de alguna de las
especialidades descritas en este documento. Considerando el caracter excepcional que
reviste el proceso de implantacion de las especialidades en Enfermeria, a lo largo del afio
2025 se negociaran procedimientos extraordinarios de provision que permitan la adecuada
incorporacién de estos profesionales a plazas de especialista, en la Comunidad Autébnoma

de Aragon, en el marco de la bausqueda de un acuerdo con los agentes implicados.
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