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Introducción 

La Estadística de Afiliación a la Seguridad Social de los Egresados Universitarios es el 

resultado de la colaboración entre el Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU) 

del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades y la Tesorería General de la 

Seguridad Social del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

Permite obtener datos estadísticos sobre los episodios de afiliación a la Seguridad Social 

de los egresados, en Grados-Ciclos y Máster, junto con información detallada de los 

contratos.  

Esta edición pone el foco en los estudiantes que terminaron sus estudios en el curso 2018-

2019 y recoge su inserción laboral hasta el año 2023. 

Egresados de Grado y Ciclo 

La tasa de afiliación media para los egresados de Grado y Ciclo en universidades 

presenciales en el curso 2018-2019, al cuarto año de haber finalizado sus estudios, se 

establece en un 80%, lo que representa un descenso de casi 0,5 puntos en comparación 

con el año anterior. Se observa una diferencia del 16% en la tasa de afiliación entre 

universidades públicas y privadas, favorable a las primeras.  

Cuando se desagregan los datos por sexo, se observa que los hombres tienen mejores 

cifras de afiliación que las mujeres. Existen desequilibrios importantes en el porcentaje de 

contratos indefinidos (11,5 puntos de diferencia favorable a los hombres, con un 80%) y en 

la base media de cotización (31.734€, 2.556,2€ más que las mujeres). Además, también el 

porcentaje de autónomos es mayor en 2,5 puntos en varones, la tasa de afiliación media 

en 1,8 puntos y el porcentaje de afiliados que cotiza en el grupo de titulados es superior en 

casi 5 puntos. 

  

http://www.aragon.es/iaest
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Indicadores de afiliación a la seguridad social al 4º año de egresar. 

Egresados en Grado y Ciclo. Aragón. Cohorte 2018-2019. 

Unidad: Porcentaje y euros. 

 
Tasa de afiliación 

media 
Régimen 

autónomos 
Contrato 
Indefinido 

Grupo  
titulados 

Base media de 
cotización anual 

(miles de €) 

 Total Púb. Priv. Total Púb. Priv. Total Púb. Priv. Total Púb. Priv. Total Púb. Priv. 

Aragón                          

   Ambos 80,0 81,6 65,6 5,9 4,9 16,5 72,6 72,8 70,2 62,3 62,0 65,0 30,4 30,4 29,4 

   Hombre 81,0 82,6 67,1 7,3 6,1 19,6 79,5 80,0 75,4 65,1 65,7 59,5 31,7 31,8 30,4 

   Mujer 79,2 80,8 64,3 4,8 4,1 13,8 68,1 68,2 65,7 60,2 59,4 69,6 29,2 29,2 28,8 

España                

   Ambos 75,9 76,1 74,8 7,3 6,4 12,1 72,4 72,9 69,9 60,9 59,2 70,0 31,0 30,4 34,0 

   Hombre 76,0 76,7 72,8 8,6 7,4 15,1 78,7 78,9 77,6 61,3 60,4 65,9 32,3 31,7 35,8 

   Mujer 75,7 75,7 76,1 6,5 5,7 10,2 68,3 68,9 65,3 60,7 58,3 72,5 30,0 29,4 32,8 

Fuente: Estadística de Indicadores de Afiliación a la Seguridad Social de los Egresados Universitarios (MCIU). 

 

  

80,0 81,6
65,6

5,9 4,9
16,5

72,6 72,8 70,2
62,3 62,0 65,0

Total Pública Privada Total Pública Privada Total Pública Privada Total Pública Privada

Tasa de afiliación media % autónomos % Indefinidos Grupo titulados

Indicadores de afiliación a la seguridad social al 4º año de egresar. 
Egresados en Grado y Ciclo. Aragón. Cohorte 2018-2019.

30.358 €

31.734 €

29.178 €

Ambos sexos

Hombre

Mujer

Base media de cotización anual

Notas: 
- Tasa de afiliación media: Promedio de las tasas de afiliación en cada uno de los días que componen el mes de marzo. 
- Autónomo a aquellos afiliados a la SS cuyo periodo más largo de afiliación durante el mes de marzo de cada año de referencia fue al régimen de autónomos. 
- Se considera como indefinido si fue el tipo de contrato del periodo más largo de afiliación durante el mes de marzo de cada año de referencia. 
- Grupo titulados son los grupos de cotización relacionados con el nivel de formación superior (ingenieros, licenciados, alta dirección, diplomados e ingenieros técnicos). 
- Se considera la base de cotización como aproximación a la retribución bruta anual, utilizando la anualización de la Base por contingencias comunes para los afiliados 
por cuenta ajena con contrato de jornada a tiempo completo correspondiente al contrato más largo durante el mes de marzo de cada año de estudio. 

http://www.aragon.es/iaest
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Por ámbitos de estudio: Informática, Ingeniería, industria y construcción, Servicios y 

Educación superan el 80% en su tasa de afiliación media al cuarto año de egresar, en 

contraposición Artes y humanidades, llega al 67%.  

En términos comparativos, las mayores diferencias positivas por tipo de universidad se 

encuentran en los siguientes ámbitos:  

- En universidades públicas: Salud y servicios sociales (87,8% frente a 51,6% de las 

privadas), Informática (93,6% frente a 85,8%) y Negocios, administración y derecho (77,7% 

frente al 70,2%).  

- En universidades privadas: Artes y humanidades (79,7% frente al 65,4%) y Servicios 

(86,4% frente al 83,6% de las públicas).  

Tasa de afiliación media a la Seguridad Social de los egresados en 

Grado y Ciclo al 4º año de egresar por ámbito de estudio y tipo de 

universidad. Aragón. Cohorte 2018-2019. 

Unidad: Porcentaje. 

 Aragón   España   

 Total Pública Privada Total Pública Privada 

Todos los ámbitos 80,0 81,6 65,6 75,9 76,1 74,8 

Informática 90,2 93,6 85,8 89,4 89,2 90,5 

Ingeniería, industria y construcción 88,5 88,4 .. 82,8 82,9 81,4 

Servicios 84,5 83,6 86,4 73,8 73,4 75,1 

Educación 80,1 80,1 .. 77,8 76,1 83,6 

Ciencias sociales, periodismo y 
documentación 

79,3 78,4 .. 70,9 70,7 71,9 

Ciencias 79,1 79,1 .. 74,6 74,7 71,4 

Salud y servicios sociales 78,9 87,8 51,6 81,9 84,9 70,3 

Agricultura, ganadería, silvicultura, pesca y 
veterinaria 

77,5 77,5 .. 77,0 80,8 57,5 

Negocios, administración y derecho 77,3 77,7 70,2 72,3 72,7 70,4 

Artes y humanidades 66,6 65,4 79,7 63,5 62,8 70,4 

(..): Dato no disponible por tener una población insuficiente para su cálculo. 

Fuente: Estadística de Indicadores de Afiliación a la Seguridad Social de los Egresados Universitarios (MCIU). 

  

http://www.aragon.es/iaest
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Egresados de Máster 

La tasa de afiliación media de los egresados de programas de Máster de universidades 

presenciales correspondientes al curso académico 2018-2019, cuatro años después de su 

graduación, se establece en un 80,2%, lo que representa un incremento de 3,8 puntos en 

comparación con el año anterior.  

La diferencia en la tasa de afiliación entre universidades públicas y privadas, es favorable 

a la primera en 2,4 puntos.  

En cuanto a los datos por sexo, las diferencias más significativas se dan en los mayores 

porcentajes de contratos indefinidos de los hombres (74,1%, 12,6 puntos más que las 

mujeres) y bases de cotización media ligeramente más elevada (630€ más que las 

mujeres). El porcentaje de afiliados que cotiza en el grupo de titulados es superior en las 

mujeres en casi 2 puntos. 

Indicadores de afiliación a la seguridad social al 4º año de egresar. 

Egresados en Máster. Aragón. Cohorte 2018-2019. 

Unidad: Porcentaje y euros. 

 
Tasa de afiliación 

media 
Régimen 

autónomos 
Contrato 
Indefinido 

Grupo  
titulados 

Base media de 
cotización anual 

(miles de €) 

 Total Púb. Priv. Total Púb. Priv. Total Púb. Priv. Total Púb. Priv. Total Púb. Priv. 

Aragón                          

   Ambos 80,2 80,4 78,0 5,5 5,1 10,5 67,7 67,7 67,6 78,5 78,7 76,2 33,1 33,1 32,9 

   Hombre 81,0 81,3 77,8 5,8 5,3 10,7 74,1 74,4 72,1 77,5 78,0 73,2 33,4 33,4 33,6 

   Mujer 79,6 79,7 78,2 5,3 4,9 10,2 61,5 61,5 61,3 79,4 79,4 79,6 32,8 32,9 32,2 

España                

   Ambos 66,3 66,0 66,8 7,7 6,7 9,5 68,1 68,7 67,1 78,0 76,0 81,5 35,0 33,6 37,6 

   Hombre 65,6 66,5 64,1 7,8 6,6 10,1 72,6 72,4 73,0 78,2 76,9 80,7 36,4 34,8 39,5 

   Mujer 66,8 65,6 68,7 7,7 6,7 9,2 64,7 65,8 62,8 77,9 75,3 82,1 34,0 32,5 36,3 

Fuente: Estadística de Indicadores de Afiliación a la Seguridad Social de los Egresados Universitarios (MCIU). 

 

 

http://www.aragon.es/iaest
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80,2 80,4 78,0

5,5 5,1 10,5

67,7 67,7 67,6
78,5 78,7 76,2

Total Pública Privada Total Pública Privada Total Pública Privada Total Pública Privada

Tasa de afiliación media % autónomos % Indefinidos Grupo titulados

Indicadores de afiliación a la seguridad social al 4º año de egresar. 
Egresados en Máster. Aragón. Cohorte 2018-2019.

33.120 € 

33.445 € 

32.815 € 

Ambos sexos

Hombre

Mujer

Base media de cotización anual

Notas: 
- Tasa de afiliación media: Promedio de las tasas de afiliación en cada uno de los días que componen el mes de marzo. 
- Autónomo a aquellos afiliados a la SS cuyo periodo más largo de afiliación durante el mes de marzo de cada año de referencia fue al régimen de autónomos. 
- Se considera como indefinido si fue el tipo de contrato del periodo más largo de afiliación durante el mes de marzo de cada año de referencia. 
- Grupo titulados son los grupos de cotización relacionados con el nivel de formación superior (ingenieros, licenciados, alta dirección, diplomados e ingenieros 
técnicos). 
- Se considera la base de cotización como aproximación a la retribución bruta anual, utilizando la anualización de la Base por contingencias comunes para los 
afiliados por cuenta ajena con contrato de jornada a tiempo completo correspondiente al contrato más largo durante el mes de marzo de cada año de estudio. 

https://mobile.twitter.com/IAEST/
https://mobile.twitter.com/IAEST/
http://servicios.aragon.es/sus_publico/PublicoServlet?accion=1
http://servicios.aragon.es/sus_publico/PublicoServlet?accion=1
https://www.aragon.es/-/transicion-educativa-laboral-e-insercion-laboral
https://www.aragon.es/-/transicion-educativa-laboral-e-insercion-laboral
http://www.aragon.es/iaest

