ANEXO Il

CONVOCATORIA REALIZACION DE LA PRUEBA ELIMINATORIA DE APTITUD, PARA LA
PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE SUSTITUCION POR
RESERVA DE PUESTO POR PROMOCION INTERNA TEMPORAL DE GRUPO DE GESTION
DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR ZARAGOZA |.

El contenido de la prueba versara sobre los temas que a continuacion se detallan.

La prueba, consistira en la contestacion por escrito, en el plazo de cuarenta y cinco
minutos, de un cuestionario tipo test con treinta preguntas y tres preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una la respuesta valida.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta.

Tendra caracter eliminatorio y el resultado sera de APTO o NO APTO,

La puntuacién necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la formula del 60
por ciento de la media de todas notas, sin que la puntuacion minima pueda ser inferior al 50
por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior o igual a un tercio de la
nota maxima alcanzable. La puntuacién maxima alcanzable sera de 30 puntos, correspondiente
a 30 aciertos.

La correccién se llevara a cabo por el sistema de plicas, para preservar la identidad de
los aspirantes, quienes deberan presentar su documento nacional de identidad, pasaporte o

cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad, para acceder a la realizacion

de la prueba.

La Comision de Seleccién hara publicas en los tres dias habiles siguientes al de la
realizacion de la prueba las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 11
(Publicaciones sucesivas) de la Convocatoria. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de las respuestas provisionales correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente
documentadas, al Servicio de Personal del Sector de Zaragoza |

Se requiere que acudan provistos de boligrafo azul o negro.
FECHA: miércoles, 19 de febrero de 2025.

HORA: 09:00 Horas.

LUGAR: Sal6n de Actos de la Planta 42 de la Gerencia Sector Zaragoza 1 (C/-Eugenio
Lucas, 31).



TEMARIO CATEGORIA: GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Puablico:
a) El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos.
Notificacién y publicacion de los actos administrativos. El silencio administrativo.
Ejecucion de los actos administrativos.

b) La nulidad absoluta de los actos administrativos: supuestos legales. La anulabilidad
de los actos: especial consideracion de la desviacion de poder. Las irregularidades
no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion de los actos
administrativos. La revision y revocacion de los actos.

c) El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y fines. La Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de
aplicacion y principios informadores. Los sujetos del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento. COmputo de plazos. Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuaciéon y funcionamiento del sector
publico.

d) Los recursos administrativos: concepto y caracterizacion. Clases de recursos y
regulacién positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposicibn. Recurso
extraordinario de revision.

e) Normativa aragonesa en materia de simplificacion administrativa.

2. Legislacion en materia de contratos del Sector Publico:

a) Contratacion publica (l). Directivas comunitarias en materia de contratacion publica.
Legislacion estatal en materia de contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacion subijetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de contratacion
publica.

b) Contratacion publica (ll). Los contratos del sector publico. Clases de contratos.
Configuracion general de la contratacion del sector puablico y elementos
estructurales de los contratos.

c) Contratacion publica (lll). Contratos de las Administraciones Publicas: Preparacion
de los contratos. Selecciéon del contratista y adjudicacion de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion.

d) Contratacién publica (IV). Ejecucion y modificacién de los contratos; legislacion
sobre lucha contra la morosidad de las Administraciones Publicas. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

e) Contratacion publica (V). Técnicas para la racionalizacion de la contratacion.
Contratacion electronica.



La Ley de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragon:

a) Principios generales: Funciones de los organismos auténomos. La Intervencion
General. Control financiero.

b) Los derechos de la Hacienda de la C.A. Intereses de demora. Prescripcion de los
derechos.

c) Las obligaciones de la Hacienda de la C.A. Interés legal. Prescripcion de las
obligaciones.

d) El presupuesto: Definicion. Estructura de los estados de gastos e ingresos. Desglose
de aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos (seccion, servicio,
programa, capitulo, articulo).

e) De los créditos y sus modificaciones. Gastos de caracter plurianual (limites).

f) Ejecucidn y liguidacién del presupuesto. Fases de la gestiébn econdmica y financiera
de los créditos. Autorizacion de los gastos.

La Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon:
a) De los créditos y sus modificaciones: Vinculacion de los créditos.

b) De la gestion del Presupuesto. Gestion de los créditos finalistas y cofinanciados.
Autorizacion para adquirir compromisos de ejercicio futuros. Normas especificas de
gestién del capitulo Il del presupuesto de gastos.

El régimen juridico de la proteccién de datos de caracter personal:
a) Disposiciones generales. Principios de la proteccion datos.

b) Derechos de las personas. Ejercicio de los derechos.

c) El Delegado de Proteccion de Datos.

Organizacion y estructura del Sector Zaragoza |:

a) Centros que lo integran.

b) Organigrama.



