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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Entrada 28/11/2025

= GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hackenda,
Interior y Administradan Pablica

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO POR TURNO
INDEPENDIENTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA
FACULTATIVA, ARQUITECTOS TECNICOS, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 7 DE OCTUBRE DE
2024, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA (BOLETIN OFICIAL DE ARAGON NUM. 207,
DE 23 DE OCTUBRE DE 2024).

El Tribunal designado por Resolucién de 5 de mayo de 2025, del Director General de la
Funcién Publica, para la calificacion de las pruebas selectivas para ingreso por turno
independiente para personas con discapacidad en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa,
Arquitectos Técnicos, en sesion celebrada el dia 19 de noviembre de 2025

ACUERDA

Hacer publicos los criterios y pautas que ha establecido para la correccién del segundo
ejercicio, que sera leido por la aspirante en sesién publica ante el Tribunal, de acuerdo con lo
establecido en las bases de la convocatoria:

El ejercicio sera puntuado de 0 a 35 puntos, distribuyéndose la puntuacion total del
siguiente modo:

1-Conocimientos y formacion general en relacion con el tema desarrollado por los
aspirantes: 31,5 puntos.

2-Capacidad de andlisis, orden y claridad de las ideas desarrolladas, correccion de la
expresion escrita, ausencia de faltas de ortografia y de errores sintacticos, todo ello con
respecto al contenido del ejercicio: 3,5 puntos.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

La Secretaria del Tribunal

DRA. DEL INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA



