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ACUERDO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE SELECCIÓN CALIFICADORA DE 
LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO, POR PROMOCIÓN INTERNA, EN EL 
CUERPO DE FUNCIONARIOS TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, ESCALA TÉCNICA DE GESTIÓN, 
TÉCNICOS DE GESTIÓN GENERAL, CONVOCADAS MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 
8 DE JULIO DE 2024, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
(BOLETÍN OFICIAL DE ARAGÓN NÚMERO 140 DE 19 DE JULIO DE 2024) 
 

Código de convocatoria 240071 (acumulada 220078).  

PLAZAS CONVOCADAS: 20. 

 
 

La Comisión Permanente de Selección designada por Resolución de 24 de febrero de 
2025, del Director General de la Función Pública, como órgano de selección del proceso 
selectivo para ingreso, por promoción interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica de Gestión, 
Técnicos de Gestión General, en sesión celebrada el día 19 de noviembre de 2025, 

 
 

ACUERDA: 
 
PRIMERO: Una vez finalizada la fase de oposición de este proceso selectivo, se ha 
procedido a valorar los méritos acreditados por las personas candidatas en la fase de 
concurso, tal y como determina lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolución de 28 
de diciembre de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los 
Servicios, por la que se establecen las bases que regirán las convocatorias de los 
procedimientos selectivos de las Ofertas de Empleo Público de la Administración 
General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón para puesto de 
funcionario por los turnos de promoción interna y de personas con discapacidad. 
 
SEGUNDO: Los personas candidatas que han superado la fase de oposición han sido 
baremadas a la fecha de publicación de la convocatoria, de acuerdo con el apartado 1.6 
de la Resolución de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Función Pública 
y Calidad de los Servicios con el siguiente baremo: 
a) Antigüedad: Se valorará teniendo en cuenta los servicios prestados, asignándose a 
cada año completo de servicios efectivos una puntuación de 0,10 hasta un máximo de 3 
puntos. Serán computables a efectos de la antigüedad los servicios reconocidos al 
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. 
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b) Grado personal consolidado: Se obtendrá una puntuación equivalente a multiplicar 
por 0,1 el grado personal que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo 
de reconocimiento de grado por la autoridad competente. 
c) Cursos de formación y perfeccionamiento: se valorarán los cursos cuyo contenido esté 
directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende 
acceder y que hayan sido impartidos por alguna de las siguientes entidades: 
- Por el Instituto Aragonés de Administración Pública, el Instituto Nacional de 
Administración Pública y Centros de formación de funcionarios dependientes de las 
Administraciones Públicas. 
- Los incluidos en los Planes de Formación para el empleo de las Administraciones 
públicas impartidos por las Organizaciones Sindicales. 
- Los acreditados por el Sistema de Acreditación de formación continuada del Sistema 
Nacional de Salud. 
- Los inscritos en los Registros de actividades de formación permanente del profesorado. 
- Los Impartidos por las Administraciones públicas. 
- Los Impartidos por universidades públicas. 
- Los Impartidos por la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo. 
Los cursos se valorarán a razón de 0,01 puntos/hora. 
 
 
TERCERO:  La baremación de la fase de concurso de los candidatos, de acuerdo con el 
apartado 1.6 de la Resolución de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la 
Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regirán 
las convocatorias de los procedimientos selectivos de las Ofertas de Empleo Público de 
la Administración General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón 
para puesto de funcionario por los turnos de promoción interna y de personas con 
discapacidad es la siguiente, por orden alfabético:  

NIF NOMBRE_SOLICITANTE FORM. Y PERFEC ANTIGÜEDAD 
GRADO 

PERSONAL 
TOTAL 

CONCURSO 

***4758** ARAGONES GAMON, ROSA MARIA 8,12 1,4 1,8 11,32 

***3900** ARTAL GONZALEZ, CESAR 24,25 2,1 2 28,35 

***0294** AUDERA CHOCARRO, MARIA 2,66 0,7 1,6 4,96 

***5235** AVELLANED CASBAS, IRENE 12,78 1,2 1,8 15,78 

***5041** BARAZA GOMEZ, MARIA PILAR 21,71 1,8 2 25,51 

***4633** BERMEJO SIPAN, VIRGINIA 16,58 1,6 1,8 19,98 

***8112** BOLLULLO LIZAGA, ELENA 60,17 0,6 0 60,77 

****8267** BOROBIA LORENTE, MARIA PILAR 12,95 2,2 1,8 16,95 

***8255** CALAVIA CIUDAD, MARIA BLANCA 9,73 0,7 1,6 12,03 

***6657** CASTRO SANCHEZ, MARIA NIEVES 15,95 1,4 1,8 19,15 

***8477** CHAPARRO DE LA ROSA, ADRIAN 6,52 0,6 0 7,12 

***3983** CHARTE MALLADA, ALMUDENA 7,96 1,1 1,8 10,86 

***8624** CLEMENTE ARAGON, CRISTINA 7,82 1 1,6 10,42 

***5327** ESTEBAN MIGUEL, VICTORIA 4,85 0,7 1,6 7,15 

***3530** FERNANDEZ RAMO, INES CARMEN 21,28 1,7 2 24,98 

***6691** FRANCO MARTIN, MARIA EMMA 10,38 1,1 1,6 13,08 

***2447** GARCIA INIGO, LUISA 2,97 0,7 1,6 5,27 

***6865** GIL PEREZ, SILVIA 18,59 2,1 1,8 22,49 

***5298** GOMEZ ESTEBAN, Mª DEL SOL 8,73 1,3 1,8 11,83 

***0904** GONZALEZ LESAGA, SANDRA 7,27 0,6 0 7,87 
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NIF NOMBRE_SOLICITANTE FORM. Y PERFEC ANTIGÜEDAD 
GRADO 

PERSONAL 
TOTAL 

CONCURSO 

***2248** GOÑI SORIANO, DIEGO 4,9 0,7 1,6 7,2 

***9587** HERNANDEZ SEBASTIAN, JOSE MARIA 9,07 3 0 12,07 

***4795** HUERTA IBAÑEZ, Mª JESUS 15,31 2,6 1,8 19,71 

***3451** LACARCEL BENEDI, SERGIO 11,26 0,7 1,6 13,56 

***5261** LAMARCA NADELA, LIDIA 9,36 0,8 1,8 11,96 

***6931** LASHERAS CABALLERO, ANA 15,6 1,4 1,8 18,8 

***1236** MARTINEZ PEREZ DE ALBENIZ, SILVIA 14,52 0,7 1,6 16,82 

***7570** MARTINEZ YUS, NATALIA 12,73 1,5 1,6 15,83 

***4439** MONGE IZQUIERDO, JULIA 12,02 0,7 1,6 14,32 

***7287** MORALES YUSTE, BEATRIZ 17,71 2,1 2 21,81 

***9316** MORENO DUATO, MARTA 6,51 0,2 0 6,71 

***8610** MOYA ALVAREZ, ANA 7,56 0,6 0 8,16 

***3589** MUR ALEGRE, Mª IRENE 28,78 2,3 1,8 32,88 

***4584** NAVARRO SANCHO, MARIA JESUS 29,33 2,3 1,8 33,43 

***5700** PALOMARES IRIARTE, PATRICIA CARMEN 6,5 1,7 1,8 10 

***3785** PLANAS DOMINGUEZ, MARTA VIRGINIA 38,21 2,4 2 42,61 

***6353** PRADOS MOSTEO, MARTA 25,58 1,9 1,8 29,28 

***1093** RACHON LOPEZ, SILVIA 3,65 0,7 1,6 5,95 

***6948** REGUEIRO DIEST, ANA ISABEL 5,67 1 1,6 8,27 

***4932** RODRIGUEZ BAYONA, SARA MARIA 4,23 3 2 9,23 

***5504** ROYO JAIME, MARIA PILAR 11,47 1,4 1,8 14,67 

***4697** RUIZ LLERA, MARIA PILAR ESMERALDA 4,56 2,3 0 6,86 

***7846** SALVADOR BURILLO, JUDIT 16 1,7 1,6 19,3 

***5153** SANCHEZ HUERTA, BEATRIZ 15,61 1,2 1,8 18,61 

***2395** SORIA GARCIA, PILAR 17,62 1,9 0 19,52 

***5300** TAMUDO ESCUDERO, MARIA CRISTINA 10,38 1,8 1,8 13,98 

***7807** TOLOSANA FERNANDO, DIEGO 17,12 0,8 1,8 19,72 

***4607** VICENTE ALCUTEN, MARIA PILAR 18,89 1,1 1,8 21,79 

 
 
CUARTO: Se hace público que durante la tramitación del procedimiento se interpusieron 
cuatro recursos de alzada por las personas candidatas que participan en este proceso 
selectivo ejerciendo su derecho a conservar la nota del inmediatamente anterior.   
La estimación de los recursos de alzada citados tiene como fundamento la Instrucción 
de 22 de septiembre de 2025 de la Dirección General de la Función Pública para la 
homogeneización de las escalas valorativas de pruebas en procesos selectivos de 
promoción interna. Tal Instrucción, en relación con el objeto del presente recurso, 
determina que “la incorporación de la puntuación de un proceso selectivo a otro 
proceso selectivo con escalas de valoración diferentes debe realizarse mediante la 
conversión de la puntuación al criterio de valoración (escala de valoración) al que se 
incorpora”. 
 
En ejecución de la estimación de los recursos de alzada presentados se ha procedido a 
modificar la puntuación de la fase de oposición de aquellas personas candidatas que 
acreditaron una nota del anterior proceso selectivo, habiéndose realizado la conversión 
de su puntuación en los términos señalados anteriormente.  
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QUINTO: Conforme al apartado 8.3 de la Resolución de 8 de julio de 2024, del Director 
General de la Función Pública, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, 
por promoción interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica de Gestión, Técnicos de Gestión 
General, la calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, más la del concurso. 
 
En consecuencia, se procede a publicar la puntuación total, con indicación de la fase de 
oposición y la fase de concurso.  
 
 

NUM. ORDEN NIF NOMBRE_SOLICITANTE 
TOTAL 

CONCURSO FASE OPOSICIÓN TOTAL 

1 ***8112** BOLLULLO LIZAGA, ELENA 60,77 68,8500 129,6200 

2 ***4584** NAVARRO SANCHO, MARIA JESUS 33,43 61,8750 95,3050 

3 ***1236** MARTINEZ PEREZ DE ALBENIZ, SILVIA 16,82 76,0800 92,9000 

4 ***3785** PLANAS DOMINGUEZ, MARTA VIRGINIA 42,61 47,8375 90,4475 

5 ***7846** SALVADOR BURILLO, JUDIT 19,3 67,5950 86,8950 

6 ***3589** MUR ALEGRE, Mª IRENE 32,88 52,3350 85,2150 

7 ***4607** VICENTE ALCUTEN, MARIA PILAR 21,79 61,8100 83,6000 

8 ***6353** PRADOS MOSTEO, MARTA 29,28 52,9750 82,2550 

9 ***3900** ARTAL GONZALEZ, CESAR 28,35 52,5500 80,9000 

10 ***2248** GOÑI SORIANO, DIEGO 7,2 72,0900 79,2900 

11 ***3530** FERNANDEZ RAMO, INES CARMEN 24,98 53,525 78,5050 

12 ***4439** MONGE IZQUIERDO, JULIA 14,32 63,7750 78,0950 

13 ****8267** BOROBIA LORENTE, MARIA PILAR 16,95 60,55 77,5000 

14 ***5041** BARAZA GOMEZ, MARIA PILAR 25,51 51,9883 77,4983 

15 ***5504** ROYO JAIME, MARIA PILAR 14,67 62,4425 77,1125 

16 ***2447** GARCIA INIGO, LUISA 5,27 71,1900 76,4600 

17 ***2395** SORIA GARCIA, PILAR 19,52 56,5675 76,0875 

18 ***5298** GOMEZ ESTEBAN, Mª DEL SOL 11,83 64,2125 76,0425 

19 ***4633** BERMEJO SIPAN, VIRGINIA 19,98 55,8417 75,8217 

20 ***9316** MORENO DUATO, MARTA 6,71 68,2275 74,9375 

21 ***5153** SANCHEZ HUERTA, BEATRIZ 18,61 55,9725 74,5825 

22 ***6865** GIL PEREZ, SILVIA 22,49 51,725 74,2150 

23 ***5235** AVELLANED CASBAS, IRENE 15,78 58,2175 73,9975 

24 ***8255** CALAVIA CIUDAD, MARIA BLANCA 12,03 61,9400 73,9700 

25 ***6691** FRANCO MARTIN, MARIA EMMA 13,08 60,7280 73,8080 

26 ***8610** MOYA ALVAREZ, ANA 8,16 65,6450 73,8050 

27 ***7287** MORALES YUSTE, BEATRIZ 21,81 51,4375 73,2475 

28 ***6657** CASTRO SANCHEZ, MARIA NIEVES 19,15 53,3200 72,4700 

29 ***0294** AUDERA CHOCARRO, MARIA 4,96 66,8000 71,7600 

30 ***7807** TOLOSANA FERNANDO, DIEGO 19,72 51,6125 71,3325 

31 ***5261** LAMARCA NADELA, LIDIA 11,96 58,2175 70,1775 

32 ***1093** RACHON LOPEZ, SILVIA 5,95 64,2150 70,1650 

33 ***7570** MARTINEZ YUS, NATALIA 15,83 53,4760 69,3060 

34 ***6931** LASHERAS CABALLERO, ANA 18,8 50,4375 69,2375 

35 ***5300** TAMUDO ESCUDERO, MARIA CRISTINA 13,98 55,2525 69,2325 

36 ***3451** LACARCEL BENEDI, SERGIO 13,56 51,9875 65,5475 

37 ***8477** CHAPARRO DE LA ROSA, ADRIAN 7,12 56,5825 63,7025 

38 ***9587** HERNANDEZ SEBASTIAN, JOSE MARIA 12,07 51,3475 63,4175 

39 ***4795** HUERTA IBAÑEZ, Mª JESUS 19,71 43,2250 62,9350 
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NUM. ORDEN NIF NOMBRE_SOLICITANTE 
TOTAL 

CONCURSO FASE OPOSICIÓN TOTAL 

40 ***6948** REGUEIRO DIEST, ANA ISABEL 8,27 54,0750 62,3450 

41 ***5327** ESTEBAN MIGUEL, VICTORIA 7,15 54,6900 61,8400 

42 ***8624** CLEMENTE ARAGON, CRISTINA 10,42 50,7525 61,1725 

43 ***3983** CHARTE MALLADA, ALMUDENA 10,86 50,241 61,1010 

44 ***0904** GONZALEZ LESAGA, SANDRA 7,87 53,1600 61,0300 

45 ***4758** ARAGONES GAMON, ROSA MARIA 11,32 48,9000 60,2200 

46 ***5700** PALOMARES IRIARTE, PATRICIA CARMEN 10 46,3250 56,3250 

47 ***4697** RUIZ LLERA, MARIA PILAR ESMERALDA 6,86 48,8625 55,7225 

48 ***4932** RODRIGUEZ BAYONA, SARA MARIA 9,23 43,1500 52,3800 

 
 
 
SEXTO: Tal y como establece el apartado 8.4. de la Resolución de 8 de julio de 2024, del 
Director General de la Función Pública, por la que se convocan pruebas selectivas para 
ingreso, por promoción interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica de Gestión, 
Técnicos de Gestión General, concluido el concurso y los ejercicios de la oposición, y a 
propuesta de la Comisión Permanente de Selección, el Director General de la Función 
Pública hará pública la lista de personas aprobadas por orden de puntuación, sin que el 
número total de personas aspirantes seleccionadas pueda rebasar el de plazas 
convocadas. 
 

NUM. ORDEN NIF NOMBRE_SOLICITANTE 
TOTAL 

CONCURSO 
FASE 

OPOSICIÓN TOTAL 

1 ***8112** BOLLULLO LIZAGA, ELENA 60,77 68,8500 129,6200 

2 ***4584** NAVARRO SANCHO, MARIA JESUS 33,43 61,8750 95,3050 

3 ***1236** MARTINEZ PEREZ DE ALBENIZ, SILVIA 16,82 76,0800 92,9000 

4 ***3785** PLANAS DOMINGUEZ, MARTA VIRGINIA 42,61 47,8375 90,4475 

5 ***7846** SALVADOR BURILLO, JUDIT 19,3 67,5950 86,8950 

6 ***3589** MUR ALEGRE, Mª IRENE 32,88 52,3350 85,2150 

7 ***4607** VICENTE ALCUTEN, MARIA PILAR 21,79 61,8100 83,6000 

8 ***6353** PRADOS MOSTEO, MARTA 29,28 52,9750 82,2550 

9 ***3900** ARTAL GONZALEZ, CESAR 28,35 52,5500 80,9000 

10 ***2248** GOÑI SORIANO, DIEGO 7,2 72,0900 79,2900 

11 ***3530** FERNANDEZ RAMO, INES CARMEN 24,98 53,525 78,5050 

12 ***4439** MONGE IZQUIERDO, JULIA 14,32 63,7750 78,0950 

13 ****8267** BOROBIA LORENTE, MARIA PILAR 16,95 60,55 77,5000 

14 ***5041** BARAZA GOMEZ, MARIA PILAR 25,51 51,9883 77,4983 

15 ***5504** ROYO JAIME, MARIA PILAR 14,67 62,4425 77,1125 

16 ***2447** GARCIA INIGO, LUISA 5,27 71,1900 76,4600 

17 ***2395** SORIA GARCIA, PILAR 19,52 56,5675 76,0875 

18 ***5298** GOMEZ ESTEBAN, Mª DEL SOL 11,83 64,2125 76,0425 

19 ***4633** BERMEJO SIPAN, VIRGINIA 19,98 55,8417 75,8217 

20 ***9316** MORENO DUATO, MARTA 6,71 68,2275 74,9375 
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Por ello se eleva propuesta de la relación de personas aprobadas por orden de 
puntuación, sin que el número total de personas aspirantes pueda rebasar el de plazas 
convocadas.  
 
 
 
 
Firmado electrónicamente. 
 
Dª. María Luisa Miguel Aina.  
Secretaria del Órgano de Selección. 

 
Vº Bº  
D. José Antonio Jiménez Jiménez. 
Presidente del Órgano de Selección. 

 
 
SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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