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INSTITUTO ARAGONES DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Entrada 23/10/2025

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Piiblica

ACUERDO del érgano de seleccion de las Pruebas Selectivas, para estabilizacion
de empleo temporal, para el ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica de
Gestion, Técnicos Medios de Gestion de Empleo, convocadas por Resolucién de
12 de diciembre de 2022 del Director General de la Funcién Publicay Calidad de
los Servicios (“Boletin Oficial de Aragén” n°244, de 20 de diciembre de 2022).

El érgano de seleccién designado por Resolucién de 14 de octubre de 2024, del Director
General de la Funcién Publica, por la que se determina la composicién del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal, para
ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de
Empleo, en reunién celebrada el 20 de octubre de 2025

ACUERDA

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la base 8.2 de la Resolucion de 12 de
diciembre de 2022 del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
por la que se convocan las pruebas selectivas para estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir plazas de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, las personas opositoras que han superado la fase de oposicién
han alegado los méritos a valorar para la fase de concurso. Los méritos alegados y
debidamente acreditados se han valorado a fecha 20 de diciembre de 2022, que es la
fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas:

Para la valoracion, se ha aplicado el baremo recogido en la Orden
HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el baremo de la fase de
concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el ambito de la
Administracién General de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
determinando la siguiente la valoracién:

a) Experiencia: los servicios efectivamente prestados en las administraciones
publicas se valoraran con un méximo de 30 puntos.

b) Formacion, perfeccionamiento y otros méritos académicos y profesionales: se
valoraran con un maximo de 10 puntos.

De acuerdo con dicho baremo, y una vez realizada por los miembros del Tribunal

la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas opositoras, se
hacen publicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso:
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EXPERIENCIA | FORMACION | PUNTUACION
NOMBRE Y APELLIDOS (méx. 30 ptos) | (max. 10 ptos) TOTAL
OLGA VILLUENDAS GIMENO 30,0000 10,0000 40,0000
PILAR SIERRA ROYO 22,0000 10,0000 32,0000
NURIA MARIA GRACIA ALCACERA 21,2500 10,0000 31,2500
VERONICA TERUEL ANDREU 17,0000 10,0000 27,0000
SILVIA MARCO DOBLAS 6,2500 10,0000 16,2500
MARIA CR'\I/ISOT'\IEAOIS ATIVIELA 6,0000 10,0000 16,0000
MARIA MATEO HERNANDEZ 3,7500 10,0000 13,7500
DAVID SOFI ARGUETA 3,7500 10,0000 13,7500
CARMEN ELENA RAMON GAZO 3,7500 10,0000 13,7500
MARCOS DURBAN SEGARRA 1,0000 10,0000 11,0000
LAURA ISLA GARCIA 1,0000 10,0000 11,0000
SERGIO DURAN BARBERAN 1,0000 10,0000 11,0000
ROBERTO MARTIN RODRIGUEZ 1,0000 10,0000 11,0000
LUISA FERN:B'\'IAEI)\IA NAVARRO 1,0000 10,0000 11,0000
NICOLAS PALOS RELANCIO 1,0000 10,0000 11,0000
MARINA BELINDA MATEO

ALLENDE 0,0000 10,0000 10,0000

MARIA PILAR NOVELLA
GONZALEZ DEL CASTILLO 0,0000 10,0000 10,0000
CELIA MANCEBO SICILIA 0,0000 8,5000 8,5000
CELIA LAFUENTE SIN 0,0000 5,5000 5,5000
MARIA CARMEN SANZ DOMINGO 1,0000 4,0000 5,0000
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SEGUNDO: De acuerdo con lo estipulado en la base 8.2 de la Resolucion de 12 de
diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
anteriormente citada, la presentacion de solicitudes relativas a la revision de las
calificaciones otorgadas en la fase de concurso sélo se admitira en el plazo de tres dias

habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen

correspondientes a esta fase del proceso selectivo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

las puntuaciones

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

La Secretaria del 6rgano de seleccidn
Marta Trasobares Gaite
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