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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON
ESPECIALIZADO CARRETERAS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 12 DE
DICIEMBRE DE 2022, DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS (BOA NUM. 244 DEL 20/12/2022).

El Tribunal designado por Resolucion de 10 de febrero de 2025, del Director General
de la Funcién Publica para calificar las pruebas selectivas para ingreso como personal
laboral fijo de la categoria profesional de Pedn Especializado Carreteras de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA num. 34 del 19/02/2025)
reunidos el dia 3 de octubre de 2025

ACUERDA:

Primero. De conformidad con lo establecido en la base 8.2 de la Resolucién de 12 de
diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir plazas como personal laboral fijjo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon (B.O.A. de 20 de diciembre de 2022), y con lo
dispuesto en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal
en el ambito de la Administracion General de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragon (B.O.A. 27 de noviembre de 2018), una vez concluido el proceso
de valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso del proceso
selectivo, hacer publicas las puntuaciones otorgadas en dicha fase correspondientes a
los aspirantes que han superado la fase de oposicion:
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FORMACION,
SEGUNDO EXPERIENCIA | PERFECCIONAMIENTO PU'\_'rTOUT':(I:_'ON
PRIMER EGUND
N° | APELLIDO APELLIDO NOMBRE | (MAXIMO 30 Y (MAX 40
PUNTOS) OTROS PUNTOS)
(MAXIMO 10 PUNTOS)

CARLOS
1 TORRES CABESTRE ALBERTO 0,000 5,000 5,000
2 CUARTERO SANCHO ARGIMIRO 30,000 5,600 35,600
3 LOPEZ LOMA JESUS 0,000 5,400 5,400
4 | GASCON | ALTABAS LINIO 14,250 10,000 24,250

FAUSTINO ! ! !
5 VAL LACOMA RUBEN 21,125 10,00 31,125
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6 BENDICHO | MONTESINOS | FERNANDO 12,000 10,000 22,000
7 | MESEGUER BES DAVID 6,750 5,400 12,150
8 | GONZALEZ | BELLA | JOSE LUIS 0,250 10,000 10,250
9 | cAMmPO BUIL v 0,000 5,000 5,000

Segundo. De conformidad con la base 8.2 de la convocatoria, las personas
interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Acuerdo, para la presentacion de solicitudes relativas a la
revision de las calificaciones otorgadas en la fase de concurso.

En Zaragoza, a fecha de firma electronica

El Secretario del Tribunal
Miguel Hernandez Vila

DIRECTORA DEL INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA



